Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu wybiera na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy Pana Rafala Litwica. ---

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ---

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano Iacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitalu zaktadowego), z czego: ---
—8.339.813 gtosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta.

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej lub powierzenia liczenia glosow

Przewodniczacemu

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset

Management S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastgpuje: - --

1. Odstepuje sie¢ od wyboru Komisji Skrutacyjne;.



2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.----

Liczenie glosow powierza si¢ Przewodniczacemu Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia. ---

§2

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zakltadowego), z czego: --- —--
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spélka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spolki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: -

1.
2.
3.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ------------
Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. --------------=---------
Sporzadzenie listy obecnosci zawierajacej spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia
z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich przedstawia 1 stuzagcych im glosow,

podpisanie jej przez Przewodniczacego oraz wylozenie na czas obrad Walnego

Zgromadzenia. --- —
Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat. - -

Wybor Komisji Skrutacyjnej lub powierzenie liczenia glosow Przewodniczacemu. ----

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie i podjecie uchwat: --------- -




a)

b)

g)

h)

)
k)

)

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki 1 Grupy Kapitatlowej za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku,

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania z dzialalno$ci Rady
Nadzorczej Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ----------------
W sprawie rozpatrzenia i1 zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku,
w sprawie podziatu zysku za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku,

dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy,

W sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej Caspar Asset Management S.A. za okres

od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, --- ---

w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez

nich obowigzkow w 2023 roku, --- -

w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium

z wykonania przez nich obowiazkéw w 2023 roku, ---
w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego w Caspar Asset Management

S.A.,

w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wylaczeniem
w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, emisji akcji zwyklych na okaziciela
serii J z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
zmiany Statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania si¢ o dopuszczenie
1 wprowadzenie akcji serii J do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez Gielde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A., -

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki, ---

w przedmiocie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Caspar Asset
Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023

roku, --- ---

w sprawie oceny czy funkcjonujgce w Spotce polityki wynagrodzen sprzyjaja

jej rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania,



m) w sprawie przyjecia Raportu dotyczacego oceny stosowania w Spodice Zasad
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w 2023 roku, -----------------
n) w sprawie aktualizacji zakresu stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych

na GPW 2021.

&. Wolne wnioski. ---

9. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.----

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zakltadowego), z czego: --- —--
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKcjonariuszy
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Spolki i Grupy Kapitalowej
za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: - e

§1
Po dokonaniu analizy Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowe;j
za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, a takze uwzgledniajac
ocen¢ wyrazong w Uchwale nr 1 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 28 marca 2024 roku

w sprawie oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitalowej Caspar



Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitalowej Caspar Asset Management S.A. za okres
od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
—8.339.813 lOSOW ,,Z8"7, ==mmmm e m e e

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr §

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej

Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po zapoznaniu si¢ z tre§cig Uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
z dnia 6 maja 2024 roku w sprawie przyjecia Sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej
Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki postanawia zatwierdzi¢ Sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Nadzorczej

Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023.




§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zakltadowego), z czego: --- -
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Spolki

za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoiki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastgpuje: -------------- - ---

§1
Po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku
oraz po zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej Spotki dotyczaca Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoltki 1 Grupy Kapitatlowej Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia
1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku wyrazong w Uchwale nr 1 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 28 marca 2024 roku oraz oceng sprawozdania finansowego Spoiki
za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, wyrazong w Uchwale nr 2 Rady Nadzorczej
Spotki z dnia 28 marca 2024 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za okres od 01.01.2023 roku do

31.12.2023 roku, obejmujace: —-

a) sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres 01.01.2023
roku — 31.12.2023 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 4.203 zt (w tysigcach
ztotych polskich), --- -—--




b) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2023 roku, ktore
po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 26.211 zi (w tysigcach ztotych

polskich), -

¢) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres 01.01.2023 roku — 31.12.2023
roku, wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 985 zt (w tysigcach

ztotych polskich), - —-

d) sprawozdanie z przeptywoéw pienig¢znych za okres 01.01.2023 roku — 31.12.2023
roku, wykazujace zmniejszenie stanu srodkdw pienigznych netto o kwote 838 zt (w

tysigcach ztotych polskich), ---

e) dodatkowe informacje do rocznego sprawozdania finansowego. ----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zakltadowego), z czego: --- -
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie podzialu zysku za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku,
dnia dywidendy i terminu wyplaty dywidendy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastgpuje: --- ---

§1



1. Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego podziatu zysku Spoétki za rok
obrotowy 2023 przedstawionego w Uchwale Zarzadu nr 1/05/2024 z dnia 6 maja 2024
roku oraz uwzgledniajac Uchwale nr 1 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 6 maja 2024 roku
w sprawie oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku Spotki za okres
od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spoiki postanawia uwzgledni¢ propozycj¢ Zarzadu Caspar Asset Management S.A. i1
zysk za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku w kwocie 4.204.019,73 zt

(stownie: cztery miliony dwiescie cztery tysigce dziewigtnascie ztotych 73/100) podzieli¢

W nastepujacy sposob, poprzez: - -
a) wyptate dywidendy w kwocie 2.070.991,65 zt (stownie: dwa miliony siedemdziesiat
tysiecy dziewieéset dziewigcdziesiat jeden ztotych 65/100), tj. 0,21 zt brutto na jedng

akeje, S
b) przeznaczenie pozostatej czesci zysku w kwocie 2.133.028,08 zt (stownie: dwa

miliony sto trzydzie$ci trzy tysigce dwadziescia osiem zlotych 8/100) na kapitat

zapasowy Spoiki. - —

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spéiki ustala, ze dniem dywidendy
(tj. dniem, wedlug ktérego ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy

za rok obrotowy 2023) bedzie 9 lipca 2024 roku. -

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki ustala, ze dniem wyplaty

dywidendy za rok obrotowy 2023 bedzie 22 lipca 2024 roku. ----------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosow ,,przeciw”, --- —

— 0 glosow ,,wstrzymujacych sie”, )

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.



Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Caspar Asset Management S.A. za okres od 01.01.2023 roku do
31.12.2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: ---

§1

Po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Caspar Asset Management S.A. za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku
oraz po zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej Spotki dotyczaca Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki 1 Grupy Kapitalowej Caspar Asset Management S.A. za okres
od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku wyrazong w Uchwale nr 1 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 28 marca 2024 roku oraz oceng skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku wyrazong
w Uchwale nr 7 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 28 marca 2024 roku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej Caspar Asset Management S.A. za okres od 01.01.2023 roku
do 31.12.2023 roku, obejmujace: --------- - ---

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodow
za okres 01.01.2023 roku — 31.12.2023 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci
2.488 zt (w tysigcach ztotych polskich), ------ -

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31.12.2023 roku,

ktére po stronie aktywdéw i pasywoOw wykazuje sume 29.993 zt (w tysigcach

ztotych polskich), —
c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres

01.01.2023 roku — 31.12.2023 roku, wykazujace zmniejszenie stanu kapitatu

wlasnego o kwote 2.679 zt (w tysigcach zlotych polskich), ---
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d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pieni¢znych za okres 01.01.2023
roku — 31.12.2023 roku, wykazujace zmniejszenie stanu §rodkdéw pienig¢znych

netto o kwote 1.202 zt (w tysigcach zlotych polskich),

e) dodatkowe informacje do skonsolidowanego sprawozdania finansowego. ---------

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.------- ---

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego:
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Leszkowi Kasperskiemu

z wykonania obowigzkow Prezesa Zarzadu w 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Kapitatowe]
Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku oraz uwzgledniajac wyrazony Uchwalg nr 3 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 28
marca 2024 roku wniosek Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Panu Leszkowi Kasperskiemu - Prezesowi Zarzadu w okresie od 1 stycznia
2023 roku do 15 czerwca 2023 roku za okres sprawowania ww. funkcji, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi
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Kasperskiemu - Prezesowi Zarzadu z wykonania przez niego ww. obowigzkow w okresie od

1 stycznia 2023 roku do 15 czerwca 2023 roku. --—-

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata, w ktérym na podstawie art. 413 Kodeksu
spotek handlowych nie wykonano glosu z akcji przystlugujacych Panu Leszkowi
Kasperskiemu, oddano tacznie 5.540.242 glosow waznych =z 5.540.242 akcji
(56,18% kapitatu zaktadowego), z czego:
— 5.540.242 gloséw ,,za”, --- --- -

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spéltka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Blazejowi Bogdziewiczowi

z wykonania obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu w 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spolki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu z dzialalno$ci Spoétki i Grupy Kapitalowe;j
Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku oraz uwzgledniajagc wyrazony Uchwala nr 5 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 28
marca 2024 roku wniosek Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Panu Btazejowi Bogdziewiczowi - Wiceprezesowi Zarzadu w okresie od 1
stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku za okres sprawowania ww. funkcji, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium Panu
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Btazejowi Bogdziewiczowi - Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania przez niego ww.

obowigzkow w roku obrotowym 2023. -

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.------- -

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg, w ktorym na podstawie art. 413 Kodeksu
spotek handlowych nie wykonano glosu z akcji przystugujacych Panu Btazejowi

Bogdziewiczowi, oddano tacznie 5.629.180 glosow waznych z 5.629.180 akcji

(57,08% kapitatu zaktadowego), z czego:
— 5.629.180 glosow ,,za”, - —-

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych sig”. --- -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Hannie Kijanowskiej

z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu w 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spoiki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§ 1
Po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu z dzialalno$ci Spoétki 1 Grupy Kapitatowej
Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku oraz uwzgledniajagc wyrazony Uchwala nr 4 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 28
marca 2024 roku wniosek Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Pani Hannie Kijanowskiej — Wiceprezes Zarzadu w okresie od 1 stycznia 2023
roku do 15 czerwca 2023 roku, za okres sprawowania ww. funkcji w 2023 roku, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium Pani Hannie
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Kijanowskiej - Wiceprezes Zarzadu z wykonania przez nig ww. obowigzkow w okresie od 1

stycznia 2023 roku do 15 czerwca 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano lacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zakltadowego), z czego: --- -
—5.540.242 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

—2.799.571 glosow ,,wstrzymujacych sie”. -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Hannie Kijanowskiej
z wykonania obowiazkéw Czlonka Zarzadu pelniacego obowigzki Prezesa Zarzadu

w 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitalowe;j
Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku oraz uwzgledniajac wyrazony Uchwalg nr 4 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 28
marca 2024 roku wniosek Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Pani Hannie Kijanowskiej - Cztonkini Zarzadu, petniagcej obowigzki Prezesa
Zarzadu w okresie od 16 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, za okres sprawowania
ww. funkcji w 2023 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki postanawia

udzieli¢ absolutorium Pani Hannie Kijanowskiej — Cztonki Zarzadu pelniacej jednoczesnie
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obowiazki Prezesa Zarzadu z wykonania przez nig ww. obowigzkow w okresie od 16 czerwca

2023 roku do 31 grudnia 2023 roku. --- - -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. --------========-=mmmmemmeeev -

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
—5.540.242 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

—2.799.571 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”. -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Jeske

z wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu w 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§ 1
Po zapoznaniu si¢ ze Sprawozdaniem Zarzadu z dzialalno$ci Spoétki 1 Grupy Kapitatowej
Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku oraz uwzgledniajagc wyrazony Uchwala nr 6 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 28
marca 2024 roku wniosek Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia o udzielenie
absolutorium Panu Krzysztofowi Jeske - Wiceprezesowi Zarzadu w okresie od 16 czerwca
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, za okres sprawowania ww. funkcji w 2023 roku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium

Panu Krzysztofowi Jeske — Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania przez niego ww.

obowigzkoéw w roku obrotowym 2023. ---
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano Iacznie 8.339.813 gloso6w waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: --- -
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spétka Akcyjna (Spéotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2023 Panu Rafalowi Litwicowi

— Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: ---

§1
Po dokonaniu oceny dziatalnosci Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
w roku obrotowym 2023, m.in. na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ktore zostalo zgodnie z art. 382 § 3
pkt 3) Kodeksu spotek handlowych zlozone Walnemu Zgromadzeniu, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Rafatowi

Litwicowi — Przewodniczacemu Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow w 2023 roku. ---

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: --- --
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—8.339.813 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

— 0 glosow ,,wstrzymujacych sig”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta.

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2023 Panu Maciejowi Czapiewskiemu

— Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co naste¢puje: -

§1
Po dokonaniu oceny dziatalnosci Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
w roku obrotowym 2023, m.in. na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ktore zostato zgodnie z art. 382 § 3
pkt 3) Kodeksu spotek handlowych ztozone Walnemu Zgromadzeniu, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Maciejowi
Czapiewskiemu - Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkéw w

2023 roku. —=--mmmmmmm e — —

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.
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Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2023 Pani Katarzynie Fabi$

— Czlonkini Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po dokonaniu oceny dzialalnosci Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
w roku obrotowym 2023, m.in. na podstawie Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej
Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ktore zostato zgodnie z art. 382 § 3
pkt 3) Kodeksu spotek handlowych ztozone Walnemu Zgromadzeniu, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium Pani Katarzynie Fabi$

— Czlonkini Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkéw w 2023 roku. ---

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosoéw ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta. -
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Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2023 Panu Leszkowi Kasperskiemu

— Czlonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po dokonaniu oceny dziatalno$ci Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A. w roku
obrotowym 2023, m.in. na podstawie Sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Caspar
Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ktdre zostato zgodnie z art. 382 § 3 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych zlozone Walnemu Zgromadzeniu, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Leszkowi
Kasperskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej w okresie od 16 czerwca 2023 roku do 31

grudnia 2023 roku z wykonania przez niego obowigzkow w ww. okresie sprawowania

funkcji. --- -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata, w ktorym na podstawie art. 413 Kodeksu
spotek handlowych nie wykonano glosu z akcji przystugujacych Panu Leszkowi

Kasperskiemu, oddano lacznie 5.540.242 glosow waznych z 5.540.242 akcji

(56,18% kapitatu zaktadowego), z czego:
— 5.540.242 glosy ,,za”, - —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- —

— 0 glosow ,,wstrzymujacych sig”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.
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Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2023 Panu Piotrowi KaZzmierczakowi

— Czlonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po dokonaniu oceny dziatalnosci Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A. w roku
obrotowym 2023, m.in. na podstawie Sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Caspar
Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ktore zostato zgodnie z art. 382 § 3 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych zlozone Walnemu Zgromadzeniu, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi

Kazmierczakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow w 2023 roku. -----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwalg oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego:
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosoéw ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwatla zostata przyjeta.
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Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2023 Panu Rafalowi Plékarzowi

— Czlonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -

§1
Po dokonaniu oceny dziatalno$ci Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A. w roku
obrotowym 2023, m.in. na podstawie Sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Caspar
Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ktére zostalo zgodnie z art. 382 § 3 pkt
3) Kodeksu spotek handlowych ztozone Walnemu Zgromadzeniu, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Rafatowi

Piokarzowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow w 2023 roku. ------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosoéw ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosoéw ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.
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Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy

Caspar Asset Management Spéotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie udzielenia absolutorium za rok 2023 Panu Andrzejowi Taborowi

— Czlonkowi Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co nastepuje: ---

§1
Po dokonaniu oceny dzialalnosci Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
w roku obrotowym 2023, m.in. na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Caspar Asset Management S.A. za rok obrotowy 2023, ktore zostalo zgodnie
z art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych ztozone Walnemu Zgromadzeniu,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia udzieli¢ absolutorium
Panu Andrzejowi Taborowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania obowiazkow w 2023

0] S B et

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzsza uchwatg oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosoéw ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych sig”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.
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Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego w Caspar Asset Management S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co nastepuje: ---

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki niniejszym postanawia ustanowic
program motywacyjny w Spoétce (dalej jako ,,Program Motywacyjny”). -----------------—-
2. Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg czlonkowie Zarzadu
Spotki, osoby pelnigce funkcje menadzerskie w Spoétce, majace decydujace znaczenie dla
osiggnigcia celow strategicznych Spotki, jak rowniez osoby bedace kluczowymi
pracownikami 1 wspolpracownikami Spotki pelnigcy funkcje, $wiadczacy prace,
wykonujacy zlecenie, $wiadczacy ushugi lub wykonujacy dzieto w Spoélce na podstawie
stosunkow prawnych okreslonych w art. 12 lub 13 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 26 z p6zn. zm.) lub w
ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej wspdipracujace

ze Spotka (dalej odpowiednio jako ,,Osoby Uprawnione”). ---

3. Osoby Uprawnione bgdace cztonkami Zarzadu Spotki zostang wskazane do udziatu
w Programie Motywacyjnym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spoéiki, natomiast
pozostate Osoby Uprawnione zostang wskazane do udzialu w Programie Motywacyjnym

na podstawie uchwal Zarzadu Spotki. --- ---

4. Warunkiem udzialu wskazanej przez Spolk¢ Osoby Uprawnionej w Programie
Motywacyjnym jest zawarcie ze Spotka umowy uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym (,,Umowa Uczestnictwa”). Z chwilag zawarcia Umowy Uczestnictwa
Osoba Uprawniona staje si¢ uczestnikiem Programu Motywacyjnego (,,Uczestnik”).
Umowa Uczestnictwa poza doprecyzowaniem warunkow 1 zasad uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym powinna przewidywa¢ zobowigzanie Uczestnika do

nierozporzadzania Akcjami przez okres 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zapisania Akcji
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na rachunku papierow warto$ciowych Uczestnika (,,Lock-up”). Szczegotowe warunki

dotyczace Lock-up okresla¢ bedzie Umowa Uczestnictwa. ---

Propozycja zawarcia Umowy Uczestnictwa zostanie skierowana przez Spotke w terminie
nie dtuzszym niz 14 (czternascie) dni od dnia podjecia uchwaty dotyczacej wskazania
danej Osoby Uprawnionej do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, o ktorej mowa

powyzej w §1 ust. 3.

Zawarcie Umowy Uczestnictwa powinno nastgpi¢ w terminie nie dluzszym niz 30 dni
od dnia podjecia uchwaty dotyczacej wskazania danej Osoby Uprawnionej do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, o ktorej mowa powyzej w §1 ust. 3. -----------
Wzér Umowy Uczestnictwa zostanie przyjety uchwala Rady Nadzorczej. Postanowienia
Umowy Uczestnictwa nie moga zawiera¢ postanowien sprzecznych z niniejszg uchwata.
Umowy Uczestnictwa z czlonkami Zarzadu Spotki beda zawierane przez Spotke
reprezentowang przez Rad¢ Nadzorcza, ktora w tresci uchwaty, o ktérej mowa powyzej

w § 1 ust. 3 upowazni danego cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia i wykonywania

Umowy Uczestnictwa.

Laczna liczba Uczestnikéw nie bedzie wyzsza niz 149 0s0b. -------=--==-==mmmmeemmem -

§2

Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach 2025 — 2028 (,,Okres Programu
Motywacyjnego”), przy czym kazdy rok obrotowy trwajacy w Okresie Programu
Motywacyjnego zwany bedzie dalej ,,Rokiem Obrotowym” lub odpowiednio ,,Rokiem
Obrotowym 2025”, ,,Rokiem Obrotowym 2026”, ,,Rokiem Obrotowym 2027 oraz
,Rokiem Obrotowym 2028”, a tacznie zwane beda dalej ,,Lata Obrotowe”. -------------
Program bedzie realizowany poprzez emisje zdematerializowanych imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii B uprawniajacych do objecia akcji serii J z wylaczeniem prawa

poboru pozostatych akcjonariuszy Spotki (,, Warranty”). --- ----

W ramach Programu Motywacyjnego, Spotka zaoferuje Uczestnikom nie wigcej niz
410912 (czterysta dziesige¢ tysiecy dziewigCset dwanascie) Warrantow, przy czym
Warranty beda oferowane w 4 (czterech) jednakowych transzach, a liczba Warrantow
jakie moga zosta¢ zaoferowane za dany Rok Obrotowy nie przekroczy 102.728 (sto dwa
tysigce siedemset dwadziescia osiem) Warrantéw, z zastrzezeniem § 3 ust. 3 ponize;j. -----
Kazdy Warrant begdzie uprawniat Uczestnikéw do objecia jednej zdematerializowanej

akcji Spoltki na okaziciela serii J o warto$ci nominalnej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy),
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ktore beda emitowane w ramach warunkowego podwyzszenia kapitalu zaktadowego

(,Akeje”). -

Zgromadzenie Spotki podejmie odrgbng uchwate w sprawie: ----

W celu wykonania niniejszej uchwaly o ustanowieniu Programu Motywacyjnego, Walne

a) emisji nie wiecej niz 410.912 (czterysta dziesi¢¢ tysiecy dziewigecset dwanascie)

Warrantow z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy; -

b) warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki o kwote nie wyzsza

niz 82.182,40 zt (osiemdziesiat dwa tysiace sto osiemdziesigt dwa ztote czterdziesci
groszy) w celu przyznania praw do objecia nie wigcej niz 410.912 (czterysta dziesie¢

tysiecy dziewigéset dwanascie) Akcji przez posiadaczy Warrantow, emitowanych

w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.

§3

1. Warunkiem nabycia przez UczestnikOw uprawnienia do objecia Warrantow jest

spetnienie: ---- - —

a) ustalonego przez Rad¢ Nadzorcza Spotki celu zwigzanego z wynikami finansowymi

Spoiki, ktory wyznaczany bedzie kazdorazowo corocznie w stosunku do kazdego
Roku Obrotowego (,,Cel Finansowy”), przy czym zaréwno wskaznik finansowy, do
ktoérego odnosi¢ bedzie si¢ Cel Finansowy, jak i poziom takiego wskaznika, zostang
kazdorazowo okreslone przez Rade Nadzorcza Spoitki wedlug jej uznania, oraz
zostang skorygowane o wyniki zdarzen nietypowych, nadzwyczajnych lub
jednorazowych, niezwigzanych z normalng dzialalnoscia Spotki oraz bez
uwzglednienia kosztéw programow motywacyjnych, ktore byly, sa lub zostang

przeprowadzone w Spotce; lub -

b) ustalonego przez Rad¢ Nadzorcza Spoétki na dany Rok Obrotowy celu

c)

niefinansowego (,,Cel Niefinansowy”), przy czym zar6wno czynnik niefinansowy,
do ktorego odnosi¢ bedzie si¢ Cel Niefinansowy, jak 1 sposdb oceny jego spetienia,
zostang kazdorazowo okreslone przez Rade Nadzorczg Spotki wedlug jej uznania; --

oraz jednoczesnego

spelnienia  kryterium lojalno$ciowego, rozumianego jako pelnienie funkcji
lub pozostawanie ze Spdétka w stosunkach prawnych okreslonych powyzej
w § 1 ust. 2 powyzej, w okresie od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa, co najmniej

do dnia podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaly stwierdzajacej osiagniecie
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lub nieosiaggnigcie wyznaczonego Celu Finansowego lub Celu Niefinansowego

(,,Kryterium Lojalno$ciowe”). --- —--

2. Uchwaly wyznaczajace Cele Finansowe oraz Cele Niefinansowe na dany Rok Obrotowy
beda podejmowane w terminie do konca miesigca lutego danego Roku Obrotowego

(,,Uchwala Celowa”). --- e

3. Uchwata Celowa wskazywa¢ bedzie pule wstepnie alokowanych Warrantow
uprawniajacych do objecia Akcji, jakie zostang zaoferowane kazdemu z Uczestnikow
po spelieniu warunkéw okreslonych w Programie Motywacyjnym za dany Rok
Obrotowy (,,Indywidualna Pula Roczna”), przy czym w odniesieniu do Uczestnikow,
ktorzy nie sg czlonkami Zarzadu Spoéiki, propozycja dotyczaca liczby wstepnie
alokowanych Warrantow zostanie przedstawiona Radzie Nadzorczej przez Zarzad

Spotki.

4. Uchwata Celowa okresla¢ bedzie pule wstepnie alokowanych Warrantow
uprawniajacych do objecia Akcji, jakie lacznie zostang zaoferowane wszystkim

Uczestnikom po spetnieniu warunkéw okreslonych w Programie Motywacyjnym za

dany Rok Obrotowy (,,£.gczna Pula Roczna”).
5. Laczna Pula Roczna za kazdy Rok Obrotowy trwania Programu Motywacyjnego
wynosi¢ bedzie nie wigcej niz 102.728 (sto dwa tysigce siedemset dwadzie$cia osiem)
Warrantdéw, co stanowi ¥4 maksymalnej liczby Warrantéw, o ktorych mowa w § 2 ust.
3, z tym zastrzezeniem, ze mozliwo$¢ przyznania praw do objecia Warrantow na
warunkach wskazanych w niniejszym Programie Motywacyjnym moze przechodzi¢ na
kolejne Lata Obrotowe trwania Programu Motywacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Rade¢ Nadzorczg na podstawie uprawnien wskazanych ponizej w § 3

ust. 7. --—-

6.  Weryfikacji osiagnigcia przez Uczestnikow Celu Finansowego 1 Celu Niefinansowego
wyznaczonego dla Programu Motywacyjnego, jak rowniez weryfikacji spetnienia przez
Uczestnika Kryterium Lojalno$ciowego, bedzie dokonywaé¢ Rada Nadzorcza Spotki
w terminie do 15 (pigtnastu) dni roboczych po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Spotki za dany Rok Obrotowy trwania Programu Motywacyjnego w formie uchwat

Rady Nadzorczej Spoiki. S —
7.  Rada Nadzorcza Spoéiki bedzie uprawniona do okre$lania, czy i na jakich zasadach

mozliwo$¢ przyznania praw do objecia Warrantow na warunkach wskazanych
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w niniejszym Programie Motywacyjnym bedzie przechodzi¢ na kolejne Lata Obrotowe.
§4

W przypadku spetnienia warunkow, okreslonych powyzej w § 3 ust. 1, Spotka ztozy

Uczestnikom pisemne Oferty objecia Warrantéw (,,Oferta”) w liczbie odpowiadajacej

przyznanej im Indywidualnej Puli Rocznej, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia

podjecia przez Rade Nadzorcza Spotki uchwat, o ktorych mowa powyzej w § 3 ust. 6 za

dany Rok Obrotowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 7 powyzej. --- -—--
Uczestnicy, do ktérych zostanie skierowana Oferta, wykonuja prawo do objecia
Warrantow poprzez zlozenie Spotce pisemnego oswiadczenia o objeciu Warrantow,

w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia otrzymania Oferty, nie dtuzej jednak niz do dnia

31 sierpnia kazdego Roku Obrotowego. -
W przypadku, gdy termin przyjecia Oferty bedzie przypadat w okresie zamknigtym,
o ktorym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie
w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE 1 2004/72/WE
(,,Rozporzadzenie MAR”) maksymalny termin przyjecia Oferty przez Uczestnika
bedacego osobg pelnigca obowiagzki zarzadcze w Spotce w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt

25) Rozporzadzenia MAR ulega przedtuzeniu do uptywu 7 (siedmiu) dni od zakonczenia

tego okresu. - -

Rada Nadzorcza Spoétki bedzie uprawniona do okreslania konsekwencji nie przyjecia
przez Uczestnika Oferty w wyznaczonym terminie, w szczeg6lno$ci bedzie uprawniona
do wskazania, czy nieobjete Warranty zostang zaoferowane pozostatym Uczestnikom
1 na jakich zasadach, badZ czy 1 na jakich zasadach nieobjete Warranty przechodza

do puli wyznaczonych na kolejne Lata Obrotowe. e R

Niezwlocznie (nie pozniej jednak, niz w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia uplywu
waznosci Ofert), Spotka zlozy wniosek o zarejestrowane Warrantow w depozycie
papieréw  warto$ciowych, prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow

Wartosciowych S.A. ---

Prawa z Warrantéw powstang i beda przystugiwa¢ Uczestnikowi z chwilg zapisania

Warrantow na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika. --------------
Warranty beda niezbywalne, przy czym podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy

posiadacza Warrantu zobowigzani s3 do wskazania Spolce osoby upowaznionej
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do wykonywania prawa do obje¢cia Akcji. Prawo do objecia Warrantu nie podlega

dziedziczeniu. — —

§5

. Kazdy Warrant uprawnia do obje¢cia jednej Akcji. Wykonanie praw z Warrantu wymaga:

(1) optacenia gotowka ceny emisyjnej, oraz (ii) zlozenia Spoétce prawidlowo
wypetnionego oswiadczenia o obj¢ciu Akcji na formularzu przygotowanym przez Spotke

w trybie art. 451 KSH. -- -

Termin realizacji praw z Warrantéw wynosi¢ bedzie 1 rok od daty zapisania Warrantow
na rachunkach papierow wartosciowych Uczestnika, jednak nie pozniej niz 31 grudnia

2029 roku.

. Prawa z Warrantow, z ktorych nie zostanie zrealizowane prawo objecia Akcji w terminie

wskazanym w ust. 2, wygasajg z uptywem tego terminu. ---
. Uprawniony z Warrantu ponosi wszelkie konsekwencje nieprzekazania Spotce lub

btednego przekazania Spoéice adresu do korespondencji lub podania Spotce innych

btednych danych. --- ---
. Wraz ze zlozeniem formularza objecia Akcji uprawniony z Warrantu obowigzany
jest do zaplaty ceny emisyjnej za obejmowane Akcje poprzez wplacenie kwoty

stanowigcej iloczyn liczby obejmowanych Akcji i ceny emisyjnej Akcji na rachunek

bankowy Spotki wskazany w Umowie Uczestnictwa.
. Po otrzymaniu od uprawnionego z Warrantu prawidlowo wypetnionego o$wiadczenia
o objeciu Akcji, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej oraz po otrzymaniu przez Spotke ceny
emisyjnej za Akcje, Zarzad dokona czynnosci majacych na celu przyznanie i zapisanie
Akcji na rachunku papieréw warto§ciowych uprawnionego z Warrantu. ---------------------
. Wszystkie Akcje beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i1 wprowadzenie
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. (,,GPW?”).

. W zwigzku z postanowieniami ust. 7, Zarzad Spétki w terminie do dnia 31 grudnia
danego Roku Obrotowego, ztozy w odniesieniu do Akcji przyznanych w danych Roku
Obrotowym, wszelkie niezbedne wnioski, dokumenty i o$wiadczenia w celu: (i)
rejestracji Akcji w depozycie papieréw warto$ciowych prowadzonym przez KDPW oraz
(11) dopuszczenia 1 wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez GPW. -- - —
§6
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki

do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji niniejszej uchwaty,

w szczegblnosci upowaznia:

a) Rade Nadzorcza Spoéiki do: --- - -

1.

il.

1il.

1v.

Vi.

Vii.

Viil.

ustalenia Osob Uprawnionych do udzialu w Programie Motywacyjnym
bedacych czlonkami Zarzadu Spotki i1 podjecia uchwal, o ktorych mowa

powyzej w § 1 ust. 3;

przyjecia wzoru Umowy Uczestnictwa, w tym okreslenia przypadkéw kiedy
moze dojs¢ do wykluczenia Uczestnika z udziatu w Programie Motywacyjnym;

okreslenia Celow Finansowych i Niefinansowych; -

ustalania Indywidualnych Pul Rocznych; ---

podejmowania Uchwat Celowych; --------- ---

stwierdzania ziszczenia si¢ warunkow okreslonych powyzej w § 3 ust. 1, w

formie uchwat, o ktérych mowa powyzej w § 3 ust. 6; ---
okreslania, czy i na jakich zasadach mozliwos¢ przyznania praw do objecia

Warrantéw na warunkach wskazanych w niniejszym Programie Motywacyjnym

bedzie przechodzi¢ na kolejne Lata Obrotowe; -

okreslania konsekwencji nie przyjecia przez Uczestnika Oferty w wyznaczonym
terminie, w szczegolnosci bedzie uprawniona do wskazania, czy i na jakich
zasadach nieobjete Warranty zostang zaoferowane pozostatym Uczestnikom
oraz czy i na jakich zasadach nieobjete Warranty przechodza do puli Warrantéw

wyznaczonych na kolejne Lata Obrotowe. -

b) Zarzad Spotki do: — —

1.

11.

1il.

1v.

ustalenia Oséb Uprawnionych (nie bedacych cztonkami Zarzadu Spoétki)
do udzialu w Programie Motywacyjnym i podj¢cia uchwat, o ktoérych mowa

powyzej w § 1 ust. 3;

proponowania Indywidualnych Pul Rocznych w odniesieniu do Uczestnikow

nie bedacych cztonkami Zarzadu Spotki; -

przygotowania wszelkich koniecznych wnioskdw oraz dokumentacji na potrzeby

Rady Nadzorczej Spotki, w celu wykonywania przez nig postanowien niniejszej

uchwaty; --- -

przygotowanie wzoré6w dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu

Motywacyjnego.
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2.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosow ,,przeciw”, --- -

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wylaczeniem w caloS$ci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitalu
zakladowego Spolki, emisji akcji zwyklych na okaziciela serii J z wylaczeniem w calosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spolki oraz w sprawie
ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii J do obrotu na rynku

regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Caspar Asset Management S.A. z siedziba

w Poznaniu postanawia, co nastepuje:
§1
EMISJA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH

1. W celu przyznania osobom uprawnionym do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
praw do objecia akcji, Spoétka postanawia o emisji nie wiecej niz 410.912 (czterysta

dziesie¢ tysigecy dziewiecset dwanascie) imiennych warrantdéw subskrypcyjnych serii B

(,,Warranty” lub ,,Warranty Subskrypcyjne”). - -

2. Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej akcji zwyklej Spotki serii J na okaziciela

o warto$ci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) (,,Akeje”). -—--

3. Warranty emitowane sg nieodplatnie 1 nie posiadajg ceny emisyjne;. -

4. Warranty beda emitowane w formie zdematerializowanej i beda podlegaly rejestracji
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w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow

Warto$ciowych w Warszawie S.A. (,, KDPW®). --

Warranty sa niezbywalne, przy czym podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza
Warrantu zobowigzani sg do wskazania Spodtce osoby upowaznionej do wykonywania

prawa do objecia Akcji z Warrantow. - -

Warranty zostang zaoferowane uczestnikom Programu Motywacyjnego w rozumieniu
Uchwaty Programowej (,,Uczestnicy”), na zasadach i terminach okreslonych w Uchwale

Programowe;j. -- --- - -

Wykonanie praw z Warrantu wymaga: (i) optacenia gotowka ceny emisyjnej okreslone;j
ponizej w § 2 ust. 4, oraz (ii) ztozenia prawidlowo wypetionego o§wiadczenia o objeciu
Akcji na formularzu przygotowanym przez Spotke w trybie art. 451 KSH. -------------—--—-
Objecie Akcji w ramach wykonania praw z Warrantow moze nastgpi¢ w terminie 1 roku
od daty zapisania Warrantéw na rachunkach papierow warto§ciowych Uczestnikdw,
nie pdzniej jednak niz 31 grudnia 2029 roku. Po uplywie terminu na objgcie Akcji w
ramach wykonania praw z Warrantow, prawa z Warrantow wygasaja. Warranty wygasaja
réwniez wskutek wykonania inkorporowanego w nich prawa do objgcia Akcji. ------------

Szczegotowe warunki oferowania i1 obejmowania Warrantow oraz tryb wykonania praw

z Warrantow okresla Uchwata Programowa.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym Zarzad i Rade Nadzorczg
Spoétki do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych 1 prawnych zwigzanych z emisjg
Warrantow, w szczegdlnosci upowaznia Zarzad Spotki do zawarcia umowy dotyczacej
rejestracji Warrantéw w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez

KDPW.

§2
WARUNKOWE PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO
W celu przyznania posiadaczom Warrantow praw do objecia Akcji w kapitale
zaktadowym Spotki, w trybie okre§lonym w art. 448 1 art. 449 KSH, podwyzsza si¢
warunkowo kapital zaktadowy o kwote nie wyzsza niz 82.182,40 zt (osiemdziesigt dwa

tysigce sto osiemdziesigt dwa zlote czterdziesci groszy) w drodze emisji nie wigcej niz

410.912 (czterysta dziesig¢ tysiecy dziewigéset dwanascie) Akcji.
Podwyzszenie kapitatu zakladowego w drodze emisji Akcji staje si¢ skuteczne,

o ile posiadacze Warrantow wykonaja przystugujace im prawo do objecia Akcji na
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warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.
Prawo objecia Akcji przystugiwac bedzie uprawnionym z Warrantu. Termin wykonania
prawa do objecia Akcji zostal wskazany powyzej w §1 ust. 8 niniejszej uchwaty. ----------

Cena emisyjna Akcji wynosi¢ bedzie 3 (trzy) ztote. e e

Akcje zostang pokryte w catosci wktadami pieni¢znymi, wniesionymi przed przyznaniem

Akcji, o ktorych mowa w art. 451 §3 KSH. ------

Akcje uczestniczy¢ beda w dywidendzie poczawszy od roku obrotowego
rozpoczynajacego si¢ z dniem 01 stycznia 2025 roku, z tym ze w dywidendzie za ten rok
obrotowy 1 nastepne lata obrotowe uczestnicza wylacznie te Akcje, ktore zostang
zapisane na rachunku papierow wartosciowych lub rachunku zbiorczym, nie pozniej
niz w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku Spotki
do podziatu pomigdzy akcjonariuszy w formie dywidendy. W przypadku, gdy Akcje,
zostang zapisane na rachunku papieréw warto§ciowych lub rachunku zbiorczym p6zniej
niz w dniu dywidendy, okreslonym w stosownej uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki za dany rok obrotowy w zwigzku z przeznaczeniem zysku Spotki
do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy, Akcje uczestniczy¢ beda
w dywidendzie poczawszy od roku obrotowego rozpoczynajacego si¢ z dniem
01 stycznia roku, w ktorym akcje te zostaly z zapisane na rachunku papierow

wartosciowych lub rachunku zbiorczym. ----

Akcje beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. (,,GPW”) w przypadku, gdy w dniu przyznania Akcji, akcje Spotki
beda dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym GPW.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym Zarzad Spotki do
podjecia wszelkich czynnos$ci faktycznych i prawnych zwigzanych z emisja Akcji 1
realizacja niniejszej uchwaly, w szczeg6lnosci upowaznia Zarzad do zawarcia umowy
dotyczacej rejestracji Akcji w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez

KDPW oraz zlozenia wniosku w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia Akcji do obrotu

na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW. e L R R e

§3
POZBAWIENIE PRAWA POBORU
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W interesie Spotki, pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru
Akcji oraz Warrantow w catosci. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito przyjac
ponizsza tre$¢ przedstawionej opinii Zarzadu Spoéiki, jako pisemng opini¢ uzasadniajaca
powody pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru Akcji
1 Warrantow, a takze wskazujaca sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji, zgodnie

z wymogami art. 433 § 2 KSH oraz stanowi jednocze$nie umotywowanie podjecia

uchwaly wymagane przez art. 449 § 1 w zwiagzku z art. 445 § 1 KSH:
,Podjecie uchwaty w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w drodze emisji nowych akcji serii J z wylaczeniem w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz emisji warrantow subskrypcyjnych serii B
z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy jest uzasadnione
koniecznos$cia przyznania uprawnien do objegcia akcji przez posiadaczy warrantdw

subskrypcyjnych bedacych uczestnikami programu motywacyjnego.

Celem programu motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla osob
majacych decydujace znaczenie dla realizacji celow strategicznych Spoitki poprzez trwate
zwigzanie oséb uczestniczacych w programie ze Spdtka. Ze wzgledu na kluczowe
znaczenie uczestnikoéw programu motywacyjnego dla realizacji dotychczasowych oraz
dalszych celéw strategicznych Spoiki, charakter programu motywacyjnego i1 potrzebe
zwigzania uczestnikow programu motywacyjnego ze Spoika, zasadne jest przyznanie
Warrantow nieodptatnie oraz ustalenie ceny emisyjnej akcji serii J w wysokosci, ktora
wynosi¢ bedzie 3 (trzy) zlote. Proponowana cena emisyjna stanowi okolo 37%
aktualnego kursu akcji Spotki na rynku gldéwnym prowadzonym przez Gietd¢ Papierow
Wartosciowych S.A. w Warszawie wedlug stanu na dzien 27 maja 2024 roku. W ocenie
Zarzadu uzasadnione jest, aby uczestnicy programu motywacyjnego byli uprawnieni do
objecia akcji na preferencyjnych warunkach w przypadku realizacji postawionych im
celow, ktére maja znaczenie strategiczne dla Spotki. Pozwoli to odpowiednio
zmotywowa¢ kluczowa kadre Spotki oraz przetozy si¢ na mozliwos¢ realizacji
dhugoterminowych celéw Spoétki poprzez odpowiednie zwigzanie tych oséb ze Spotka i
stworzenie mozliwosci trwalej wspotpracy. Z powyzej przedstawionych wzgledow,
pozbawienie w catosci dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji serii J
w catosci 1 warrantoOw subskrypcyjnych serii B w cato$ci oraz umozliwienie objecia akcji
serii J uczestnikom programu motywacyjnego po cenie emisyjnej wskazanej powyzej jest

uzasadnione, lezy w interesie Spoiki i nie jest sprzeczne z interesami jej akcjonariuszy.”
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§4
ZMIANA STATUTU
1. Na podstawie art. 402 § 2 i art. 430 § 1 KSH oraz § 27 ust. 3 lit. j) Statutu Spotki, w
zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zmienia § 8 Statutu Spoétki, w ten sposob, ze po ust.

la. dodaje si¢ nowy ust. 1b. o tresci jak ponizej: -

»1b. Na podstawie uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spotka Akcyjna (Spotka) z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie
emisji imiennych warrantdw subskrypcyjnych serii B z wylaczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatlu zaktadowego Spotki,
emisji akcji zwyklych na okaziciela serii J z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania
si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii J do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., kapital zakladowy
Spotki zostal warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza niz 82.182,40 zl (osiemdziesiat
dwa tysigce sto osiemdziesigt dwa ztote czterdziesci groszy) w drodze emisji nie wigcej niz
410.912 (czterysta dziesig¢ tysigcy dziewigéset dwanascie) akcji zwyklych na okaziciela serii
J, o warto$ci nominalnej 0,20 zt (slownie: dwadzieScia groszy) kazda i1 lacznej wartosci
nominalnej 82.182,40 zt (osiemdziesiagt dwa tysiace sto osiemdziesiat dwa ztote czterdziesci
groszy), w celu przyznania praw do objecia akcji Serii J posiadaczom Warrantow
Subskrypcyjnych serii B, bedacych osobami uczestniczagcymi w programie motywacyjnym
realizowanym przez Spotkg. Prawo do objecia akcji serii J moze by¢ wykonane do dnia 31
grudnia 2029 roku. Akcje serii J zostang pokryte w calo$ci wktadami pienigznymi. Akcje serii
J beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.” -----
§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Upowaznia si¢ Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Spédtki do dokonania wszelkich czynnosci,
majacych na celu wykonanie niniejszej uchwaty, w szczegdlnos$ci upowaznia si¢ Zarzad
do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z rejestracja
Warrantow 1 Akcji w depozycie prowadzonym przez KDPW oraz z dopuszczeniem
1 wprowadzeniem do obrotu Akcji na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

2. Uchwata wchodzi w z zycie z chwilg jej podjecia z zastrzezeniem, ze zmiany w Statucie
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Spoiki wehodzg w zycie z dniem rejestracji przez sad rejestrowy zmiany w § 8 Statutu

Spotki.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwalta oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
—8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.

Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spéltka Akcyjna (Spétka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spolki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firma Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co nast¢puje: -

§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przyjac tekst jednolity

Statutu Spotki i nada¢ mu brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty. --------------------

§ 2
Uchwata wchodzi w Zycie w dniu rejestracji przez sad rejestrowy zmiany w § 8 Statutu

Spotki. -

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwala oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zakltadowego), z czego: --- --
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- —

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostata przyjeta.
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Tekst jednolity Statutu Caspar Asset Management Spétka Akcyjna z siedzibqg
w Poznaniu

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
CASPAR ASSET MANAGEMENT S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Spoétka dziata pod firmg: Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna (,,Spdtka”). Spdtka
moze uzywac skréconej firmy Caspar Asset Management S.A.

§2.

Spotka moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§3.
Siedzibg Spobtki jest Poznan.

§4.
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. Spdtka moze
tworzy¢, prowadzi¢c i likwidowa¢ oddziaty, fiie, zaktady, przedsiebiorstwa,

przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, tworzy¢ nowe spbtki oraz przystepowad
do spotek istniejgcych, w kraju i za granicag.

§5.

Czas trwania Spdtki jest nieoznaczony.

§6.

Zatozycielem Spoiki jest Leszek Brunon Kasperski.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§7.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spdtki jest:
a. dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami (PKD 66.30.Z),

b. dziatalno$¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierdw warto$ciowych i towardéw
gietdowych (PKD 66.12.7),

c. pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.7),

d. pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7),
e. dziatalno$¢ holdingdw finansowych (PKD 64.20.7Z),
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f. dziatalno$¢ tfrustdw, funduszéw i podobnych instytucii finansowych (PKD 64.30.Z),

g. pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi  finansowe, z  wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.7).

Jezeli podjecie okreslonego rodzaju dziatalnosci przez Spodtke wymaga uzyskania
zgody, zezwolenia, wpisu do rejestru dziatalnosci regulowane] lub koncesji
rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnos$ci nastgpi po uzyskaniu takiej zgody,
zezwolenia, wpisu lub koncesji.

Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nie wymagajg wykupu
akcji, o ktérym mowa w art. 416 § 4 oraz art. 417 Kodeksu spdtek handlowych, o ile
zostang powziete wiekszo$cig dwodch trzecich gtosdow w  obecnosci  osdb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spoiki.

KAPITAL ZAKLADOWY

§8.

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi  1.972.373,00 zt (jeden milion dziewiecset
siedemdziesigt dwa tysigce trzysta siedemdziesigt trzy ztote) i dzieli sie na:

- 2.500.005 (dwa miliony piecset tysiecy piec) akcji zwyktych serii A o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do
2.500.005,

- 2.500.005 (dwa miliony piec¢set tysiecy piec) akcji zwyktych serii B o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od numeru 1 do
2.500.005,

- 2.500.020 (dwa miliony piecset tysiecy dwadziescia) akcji zwyktych serii C o
wartosci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1
do 2.500.020,

- 675.000 (sze$c¢set siedemdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych serii D o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do
675.000,

- 615.325 (sze$cset pietnascie tysiecy trzysta dwadziescia piec) akcji zwyktych serii
E o wartosci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy) kazda, od
numeru 1 do 615.325,

- 49.040 (czterdzie$ci dziewiec tysiecy czterdziesci) akcji zwyktych serii F o wartosci
nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, od numeru 1 do 49.040,
- 653.980 (sze$¢set piecdziesigt trzy tysiqce dziewiecset osiemdziesigt) akciji
zwyktych serii G o wartosci nominalnej wynoszgcej 0,20 zt (dwadziescia groszy)
kazda, od numeru 1 do 653.980,

- 368.490 (trzysta sze$cdziesigt osiem tysiecy czterysta dziewiecdziesigt) akgji

zwyktych serii H o wartosci nominalnej wynoszacej 0,20 zt (dwadziescia groszy)
kazda, od numeru 1 do 368.490.
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Na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
z dnia 10 marca 2022 r., w sprawie emisji imiennych warrantdéw subskrypcyjnych serii A
Z wytgczeniem w cato$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, emisji akcji zwyktych na
okaziciela serii | z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, zmiany Statutu Spdtki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie
akcji serii | do obrotu na rynku regulowanym, kapitat zaktadowy Spobtki zostat
warunkowo podwyzszony, o kwote nie wyzszg niz 29.585,40 zt (dwadziescia dziewiec
tysiecy piec¢set osiemdziesigt pie¢ ztotych czterdzie$ci groszy) w drodze emisji nie
wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem) akcji
zwyktych na okaziciela serii I, o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia
groszy) kazda i tgcznej wartosci nominalnej 29.585,40 zt (dwadzie$cia dziewiec tysiecy
piecset osiemdziesigt pie¢ ztotych czterdziesci groszy), w celu przyznania praw do
objecia akcji serii | posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii A, bedgcym
osobami uczestniczgcymi w programie motywacyjnym realizowanym przez Spotke.
Prawo do objecia akcji serii | moze by¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2025 roku.
Akcje serii | zostang pokryte w catosci wktadami pienieznymi. Akcje serii | bedg
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie. W przypadku
braku wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku regulowanym, Akcje serii | bedqg
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie do obrotu w Alternatywnym Systemie
Obrotu na rynku NewConnect prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie.

. Na podstawie uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna (Spdtka) z dnia 27 czerwca 2024 roku w
sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B z wytgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki, emisji akcji zwyktych na okaziciela serii J z wytgczeniem
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spdtki oraz
w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie | wprowadzenie akcji serii J do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw WartoSciowych w
Warszawie S.A., kapitat zaktadowy Spdtki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie
wyzszg niz 82.182,40 zt (osiemdziesigt dwa tysigce sto osiemdziesigt dwa ztote
czterdzie$ci groszy) w drodze emisji nie wiecej niz 410.912 (czterysta dziesie tysiecy
dziewiec¢set dwanascie) akcji zwyktych na okaziciela serii J, o wartosci nominalne;j
0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda i tgcznej wartoci nominalnej 82.182,40 zt
(osiemdziesigt dwa tysigce sto osiemdziesigt dwa ztote czterdziesci groszy), w celu
przyznania praw do objecia akcji Serii J posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych
seri B, bedgcym osobami uczestniczgcymi w  programie = motywacyjnym
realizowanym przez Spdtke. Prawo do objecia akcji serii J moze by¢ wykonane do
dnia 31 grudnia 2029 roku. Akcje serii J zostang pokryte w catosci wktadami
pienieznymi. Akcje serii J bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Warto$ciowych S.A. w Warszawie.”

Kapitat zaktadowy zostat pokryty i optacony w catosci w gotdwce.
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3.  Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub przez
podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akciji.

4,  Akcje kolejnych emisji bedq oznaczone kolejnymi literami alfabetu.
5. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

6. Akcje w Spdtce mogg byc¢ imienne lub na okaziciela, z zastrzezeniem przepisdw
powszechnie obowigzujgcych dotyczgcych dziatalnosci domdw  maklerskich.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna w przypadku gdy
akcje te sg wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrofu lub na rynku
regulowanym.

§9.
1. Akcje Spoétki mogg by¢ umarzane, po ich uprzednim nabyciu przez Spdtke za zgodq
akcjonariusza (umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie dobrowolne akcji Spdtki moze nastgpi¢  za  wynagrodzeniem
lub bez wynagrodzenia.

3. Umorzenie dobrowolne jest realizowane wedtug nastepujgcej procedury:

a. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate upowazniajgcqg Zarzgd do nabycia
akcji wtasnych celem umorzenia, okreslajgcg miedzy innymi rodzaj akcji, liczbe
akcji lub sposdéb okredlenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do
okredlenia liczby akcji), ktére bedg podlegaty nabyciu przez Spdtke celem
umorzenia, wysoko$¢ (w  tym  minimalng lub  maksymalng  wysoko$¢)
wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych (w  tym
upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia ceny akcji) bgdz uzasadnienie umorzenia
akcji bez wynagrodzenia oraz pozostate warunki i terminy nabycia akcji przez
Spotke (lub upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia warunkdw i termindw), jak i
wskazanie kapitatu stuzgcego sfinansowaniu nabycia i umorzenia akciji,

b. Spdtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;

c. Walne Igromadzenie podejmuje uchwate o umorzeniu akcji, okreslajgcg
w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdz uzasadnienie umorzenia
akcji bez wynagrodzenia oraz sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego,

d. przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki na zasadach
przewidzianych przepisami Kodeksu spodtek handlowych,

e. z chwilg rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki w  rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego akcje ulegajg umorzeniu.

4.  Obnizenie kapitatu zaktadowego Spodtki poprzez umorzenie czesci akcji nie moze
zosta¢ dokonane, gdy kwota kapitatu zaktadowego po jego obnizeniu bytaby nizsza
niz kwota okreslona przepisami prawa.

§10.

Spdtka moze emitowad obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje
Z prawem pierwszenstwa do objecia akcji Spdiki.
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ORGANY SPOLKI

§11.

Organami Spoétki sg: Zarzgd, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie.

Zarzqad
§12.

1. Zarzgd sktada sie od 2 (dwdch) do 5 (pieciu) osdb, w tym z Prezesa, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkdw Zarzgdu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu,
powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu, wygasa réwnoczesnie
z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkédw Zarzgdu.

3. Cztonkowie Zarzagdu, ktérzy konczg kadencje mogg by¢ wybierani ponownie.
Mandat cztonkédw Zarzgdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu.

5. Kadencja Zarzgdu trwa 5 lat. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.
§13.

Do reprezentowania Spotki oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki wymagane
jest wspoétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzgdu tgcznie
Z prokurentem.

§14.

Wszelkie sprawy niezastrzezone w  przepisach prawa lub niniejszym  Statucie
do kompetencji innych organdw nalezg do wtasciwosci Zarzgdu.

2. W przypadku, gdy dla dokonania okreslonej czynnosci wymagana jest zgoda
(lub udzielenie zgody nalezy do kompetenciji) odpowiednio Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, Zarzgd obowigzany jest uzyska¢ uprzednio zgode odpowiednio

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej na dokonanie takiej czynnosci.

3. Szczegodtowy sposdb organizacji pracy Zarzgdu, a takze tryb jego dziatania okresla
Regulamin Zarzgdu uchwalany przez Zarzgd.

4.  Wytqgcza sie stosowanie art. 380! §1 i §2 Kodeksu spdtek handlowych.

§15.

1.  Prezes Zarzgdu kieruje pracami Zarzgdu, a w szczegdlnosci zwotuje posiedzenia
Zarzgdu

oraz im przewodniczy.

2. Uchwata Zarzgdu moze okresla¢ zakres spraw, ktérych prowadzenie powierza sie
poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu poprzez wprowadzenie schematu podziatu zadan,
kompetenciji i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw Zarzgdu. Rada Nadzorcza
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zatwierdza wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzgdzie.

3. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

4,  Uchwaty Zarzgdu sg podejmowane na posiedzeniu Zarzgdu. Uchwaty Zarzgdu mogg
by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu. Cztonkowie Zarzgdu mogq uczestniczy¢ w posiedzeniu réwniez przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

5. Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu, oddajgc
swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzgdu. Oddanie gtosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu
Zarzgdu.

6. Zarzgd moze podejmowal uchwaty w frybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata podejmowana
W powyzszy sposdb jest wazna wytgcznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.

§16.

Zarzgd za uprzednig zgodqg Rady Nadzorczej jest upowazniony do wyptaty
akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,
jezeli Spotka posiada Srodki wystarczajgce na wyptate. Spdtka moze wyptacic zaliczke na
poczet przewidywanej dywidendy zgodnie z obowigzujgcymi na dzieh wyptaty zaliczki
przepisami prawa.

§17.

W umowach i sporach z cztonkami Zarzgdu Spodtke reprezentuje Rada Nadzorcza
lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia. Na mocy upowaznienia
wyrazonego w uchwale Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny
cztonek Rady Nadzorczej podpisuje za Rade Nadzorczg w imieniu Spdtki umowy o prace
lub inne umowy pomiedzy cztonkami Zarzgdu a Spdtka. W tym samym trybie dokonuje sie
w imieniu Spoétki innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
umownym cztonka Zarzgdu.

Rada Nadzorcza

§18.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

3. Liczbe cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadenciji kazdorazowo ustala Walne
Zgromadzenie. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty
liczby cztonkédw Rady Nadzorczej danej kadenciji, Rada Nadzorcza liczy tylu
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cztonkodw, ilu liczyta Rada Nadzorcza poprzedniej kadenciji, nie mniej jednak niz pieciu
cztonkdw.

4, Rada Nadzorcza wybiera sposrdd swoich cztonkdw Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej
i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze).

5. Kadencja Rady Nadzorczej tfrwa cztery lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach
obrotowych.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej,
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatdéw pozostatych cztonkdw Rady
Nadzorczej.

7. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

8. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqzki kolegialnie, z zastrzezeniem wyjgtkdw
przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
oraz postanowieniach Statutu. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkdw
do samodzielnego petnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych kazdorazowo
okreslajgc termin takiej delegacji oraz zakres przedmiotowy.

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje prawa i obowiqzki osobiscie.

§19.

1. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania sie
o dopuszczenie akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo, jak Spobtka
jest jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(,Ustawa o biegtych rewidentach”), przynajmniej dwdch cztonkdéw Rady Nadzorcze;j
powinno spetniac kryteria niezaleznosci okre$lone w art. 129 ust. 3 powotanej ustawy.

2. Niespetnienie wymagania wskazanego w ust. 1 (art. wobec braku powotania w sktad
Rady Nadzorczej cztonkdw spetniajgcych kryteria niezaleznosci, utraty statusu
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania mandatu lub wygasniecia
mandatu takiego cztonka Rady Nadzorczej) nie skutkuje utratg przez Rade
Nadzorczqg statusu organu Spdtki ani nie stanowi przeszkody do podejmowania przez
nig waznych uchwat, z zastrzezeniem §21.

3. Jezeli Zarzgd otrzyma o$wiadczenie niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, ze
przestat on spetniac kryteria niezaleznosci okresSlone w ust. 1 powyzej lub uzyska takg
informacje z innego zrédta, wskutek czego liczba niezaleznych cztonkdw Rady
Nadzorczej spadtaby ponizej ustawowego minimum, Zarzgd w ciggu dwdch tygodni
od ofrzymania o$wiadczenia lub powziecia wiadomosci, zwota Walne Zgromadzenie
w celu powotania nowego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

§20.

W przypadku ztozenia zgdania wyboru Rady Nadzorczej w frybie art. 385 § 3-9 Kodeksu
spoétek handlowych (gtosowanie grupami), dokonuje sie wyboru Rady Nadzorczej
w sktadzie 5 (pieciu) cztonkdw.
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§21.

Rada Nadzorcza, w ktérej sktad w wyniku wygasniecia mandatdw niektérych cztonkdw
Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkdw niz liczba
cztonkdw okreslonych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z §18 ust. 3 powyzej, jednakze
co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

§22.

1. Rada Nadzorcza moze powotywac komitety oraz okreslac ich zadania i kompetencije.

2. Od momentu podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie ubiegania sie
o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo, jak Spdtka
jest jednostkg zainteresowania publicznego w rozumieniu Ustawy o biegtych
rewidentach, Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, w sktad ktérego wchodzi co
najmniej 3 (trzech) jej cztonkdw, z ktdrych wiekszo$¢, w tym Przewodniczgcy Komitetu
Audytu, spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach,
a przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata Spoétka lub poszczegdini cztonkowie w okre§lonych zakresach posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy.

3. W sytuacji, gdy ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytoni¢ sktadu Komitetu
Audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych rewidentach, Zarzgd Spodtki
zobowigzany jest niezwtocznie zwotac¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku
obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak,
aby mozZliwe byto dziatanie Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w sposdb
przewidziany w przepisach prawa.

4. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego,

w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci
rewizji finansowe;,

b. konfrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej,

c. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki

sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
Spoétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania,

d. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w
Spotce,

e. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

f. okre$lanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego,
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g. przedktadanie zalecenh majgcych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

§23.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniegj raz na kwartat. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje i prowadzi Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w jego
niecbecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady
Nadzorczej wskazany uprzednio przez Przewodniczgcego, z wtasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Zarzqgdu lub cztonka Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzglednqg wiekszoscig gtosdw. W przypadku
réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg podejmowane na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajqg sie w siedzibie Spotki, Warszawie lub w innym
miejscu, na ktére zgode wyrazg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady
Nadzorczej mogq by¢ powrziete jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej
potowa cztonkdw Rady Nadzorczej, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg uczestniczyé w  posiedzeniu réwniez przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtose.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odbyc¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy
jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia, po zapoznaniu sie
z porzgdkiem obrad takiego posiedzenia. Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie
nieobjetym porzgdkiem obrad moze zosta¢ podjeta wytgcznie w przypadku, w
ktorym na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy
wyrazili zgode na podjecie takiej uchwaty.

Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej, wystane na co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia na wskazane przez cztonkdw Rady Nadzorczej adresy albo - w
przypadku wyrazenia na pismie zgody przez cztonka Rady Nadzorczej - wystanie
zaproszenia pocztg elekironiczng na wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej adres
e-mail.

Zaproszenie powinno zawiera¢ co najmnigj: termin i miejsce posiedzenia oraz
szczegodtowy porzgdek obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajgc swoéj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podjgé uchwaty bez odbycia posiedzenia, w trybie
gtosowania  pisemnego lub  przy wykorzystaniu  Srodkdw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaty oraz co najmniej
potowa cztonkdéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
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§24.
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. ocena jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym,

b. ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki oraz Grupy Kapitatowe] w
zakresie jego zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym,

C. sporzgdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 382 § 3 pkt 3)
Kodeksu spodtek handlowych za ubiegty rok obrotowy,

d. ocena wnioskéw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

e. delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzgdu, ktdéry nie moze sprawowac swoich czynnosci,

f. dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych (biegtego rewidenta) do badania sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] oraz ocena
podstaw rozwigzania umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych,

g. wyrazanie zgody na wyptacanie zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

h. dokonywanie okresowych przeglgddw polityki wynagrodzen oraz nadzorowanie
jej wdrozenia,

i. od chwili dopuszczenia co najmniej jednej akcji Spdtki do obrotu na rynku
regulowanym - wyrazanie zgody na zawarcie przez Spodtke istotne] transakcii
z podmiotem powigzanym oraz dokonywanie okresowej oceny transakcji
Z podmiotami powigzanymi w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (,Ustawa
o ofercie publicznej”), zgodnie z postanowieniami regulaminu zawierania
fransakcji z podmiotami powigzanymi oraz regulaminu okresowej oceny
fransakciji

z podmiotami powigzanymi,

j.  wyrazanie zgody na zaciggniecie przez Spodtke zobowigzania lub rozporzgdzenie
prawem o wartosci réwnej co najmniej 20% kapitatdéw wtasnych,

k. nadzér nad prawidtowym wypetnianiem przez Spodtke obowigzkdw zwigzanych
z Przeciwdziataniem Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu,

. decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Nadzorczej przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu, bgdz w
sprawach wniesionych przez Zarzqad lub delegowanych uchwatg Walnego
Zgromadzenia
do rozstrzygniecia przez Rade Nadzorczg.

2. Wymog uzyskania zgody, o ktére] mowa w ust. 1 lit. | powyzej nie dotyczy zawierania,
zmiany, rozwigzania ani wykonywania umow, ktérych przedmiotem jest Swiadczenie
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przez Spotke ustug w ramach czynnosci maklerskich.

Okreslenie wartodci zobowigzan, na potrzeby ust. 1 lit. | powyzej odbywa sie poprzez
ustalenie wartosci zobowigzanh:

a. zpojedynczej umowy, lub

b. ze wszystkich umdw zawieranych z danym podmiotem w  okresie
poprzedzajgcych
12 miesiecy.

W przypadku wskazanym w ust. 3 lit. b powyzej, zgody Rady Nadzorczej wymaga
zaciggniecie kazdego kolejnego zobowigzania lub rozporzgdzenie prawem w
umowach zawieranych z danym podmiotem po przekroczeniu limitdw wartosci,
okredlonych w ust. 1 lit. | powyze,.

W przypadku, gdy warto$¢ zobowigzan i rozporzqgdzen, o ktérych mowa w ust. 1 lit. j
powyzej wyrazona jest w walucie innej niz ztoty, dla ustalenia wartoéci wyrazonej w
ztotych przyjmuje sie Sredni kurs tej waluty do waluty polskiej, ogtoszony przez
Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajgcym wystgpienie z wnioskiem o wyrazenie
zgody na zawarcie fransakcji przez Rade Nadzorczg albo w dniu, w ktérym Zarzgd
dokona ustalenia, ze dana transakcja nie wymaga zgody Rady Nadzorczej ze wzgledu
na wartos¢ zobowigzania.

Rada Nadzorcza, jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru,
do Zzgdania i otrzymania wszelkich informacji oraz dokumentdw Spdtki wraz z ich
kopiami i odpisami, w tym w zakresie dotyczgcym ryzyka zwigzanego z dziatalnosciqg
Spotki. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza ma prawo zgdac informacji od osdb
wykonujgcych w Spoétce funkcje w zakresie zarzqgdzania ryzykiem oraz zgdac wyjasnien
od ekspertdéw zewnetrznych Swiadczgcych ustugi w zakresie zarzgdzania ryzykiem na
rzecz Spotki. Przedmiotem zgdania mogg by¢ réwniez sprawozdania lub wyjasnienia
dotyczgce spdtek zaleznych oraz spdtek powigzanych.

Z/gdane dokumenty lub informacje powinny by¢ udostepniane Radzie Nadzorczej
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia
takiego zgdania przez Rade Nadzorczg do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w
zqdaniu okre$lono dtuzszy termin. Zarzgd zobowigzany jest wspdtpracowad oraz
zapewni¢ wspotprace pracownikdw i wspdtpracownikdw Spdtki z cztonkami Rady
Nadzorczej wykonujgcymi czynnosci nadzorcze, a w szczegdlnosci zobowigzany jest:

a. zapewni¢ w siedzibie Spodtki statg dostepno$c wszelkich dokumentéw Spotki
i mozliwos¢ wykonywania uprawnien nadzorczych okresSlonych w niniejszym
Statucie,

b. zapewni¢ wykonywanie na koszt Spodtki czynnosci sekretarskich, wykonanie
kserokopii oraz wykonanie odpiséw dokumentacji dla Rady Nadzorczej i jej
cztonkdw,

c. wspdtpracowac oraz zapewni¢ dla wykonywania czynnos$ci nadzoru przez Rade
Nadzorczg dostepnosc wszelkich obiektéw i pomieszczeh oraz zaktaddw i biur
Spétki oraz  mozliwoS¢  kontaktu  z  wszelkimi pracownikami  oraz
wspotpracownikami Spotki,
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d. zapewni¢ w zakresie dozwolonym przez przepisy prawd oraz Nna  mocy
stosownych porozumien ze spdtkami zaleznymi oraz powigzanymi mozliwose
dostepu i uzyskania wszelkich dokumentéw spodtek zaleznych oraz spodtek

powigzanych, na zasadach jaok dla dokumentéw i informacji Spotki, z
uwzglednieniem odpowiedniego czasu pofrzebnego na przekazanie tych
dokumentéw.

Rada Nadzorcza moze wyrazac¢ opinie we wszystkich sprawach Spdtki oraz
wystepowac do Zarzgdu z wnioskami oraz inicjatywami.

Zarzad ma obowigzek powiadomi¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej o zajetym
stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
daty ztozenia wniosku, opinii lub zgtoszenia inicjatywy.

Walne Zgromadzenie

§25.
Walne Zgromadzenie moze odbywacd sie jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie odbywa sie w Poznaniu lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie uchwala swdj Regulamin  okredlajgcy szczegdtowo tryb
funkcjonowania i organizacje Walnego Zgromadzenia. Uchwalenie, zmiana lub
uchylenie Regulaminu wymaga dla swej waznosci wiekszosci 2/3 (dwodch trzecich)
gtoséw oddanych.

§ 26.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc¢ sie w terminie nie dtuzszym niz sze$¢
miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne ZIgromadzenie zwotuje sie w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania
Walnych Zgromadzen uznajqg to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd. Radzie Nadzorczej, a takze akcjonariuszom
reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogdbtu gtosdw w Spdtce przystuguje prawo zwotania Iwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli Zarzgd nie zwota go w ferminie pozwalajgcym na jego odbycie
w terminie 6 miesiecy po zakohczeniu poprzedniego roku obrotowego,
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uznajg za
wskazane.

Akcjonariusze uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo przez swoich
petnomocnikdw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci. Od chwili uzyskania przez Spoétke statusu  spdtki publicznej
petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektroniczne;.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opafrzenia
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Petnomocnik moze reprezentowac wiece;j
niz jednego akcjonariusza.
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Walne Zgromadzenie moze zostaé odwotane, w szczegdlnosci, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza). Dopuszczalna jest rowniez
zmiana terminu Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia jest dokonywana przez podmiot, ktéry zwotat to Walne Zgromadzenie,
w sposdb przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w
ktérego porzgdku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono
okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za
zgodq wnioskodawcow.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu jest dopuszczalny réwniez przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, jezeli ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia
zawiera informacje o mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w ten
sposdb. Szczegdtowe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu Srodkédw komunikacji elektronicznej okredla przyjmowany przez Rade
Nadzorczqg regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow
komunikaciji elekironicznej.

§27.
Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy prawa nie stanowiq inacze;.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile
przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowiqg inacze;.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, oprécz innych spraw wymienionych w przepisach
prawa lub niniejszym Statucie, wymaga:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci  Spotki
oraz sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

b. udzielenie cztonkom organdéw Spditki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdw,

c. podziat zysku lub ustalenie sposobu pokrycia straty Spdiki,

d. ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu,

e. ustalanie dnia nabycia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy,

f.  okredlenie maksymalnego tgcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcéw
Rady Nadzorczej, ktére Spdtka moze ponie$c w trakcie roku obrotowego,

g. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu,
h. podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego,
i. umorzenie akcji,
j- zmiana Statutu,
k. rozwigzanie Spotki,
I.  zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spdtki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

m. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
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lub udziatu w nieruchomosci,

n. zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, darowizny, zwolnienia z dtugu
lub innej podobnej umowy z cztonkiem Zarzgdu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb,

o. decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia w przepisach prawa i postanowieniach niniejszego Statutu, a takze
rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw i wnioskdw wniesionych przez Zarzgd, Rade
Nadzorczqg lub Akcjonariuszy.

RACHUNKOWOSC SPOLKI

§28.

Rok obrotowy rozpoczyna sie pierwszego stycznia i kohczy trzydziestego pierwszego
grudnia, za wyjgtkiem pierwszego roku obrotowego, ktéry rozpoczyna sie z dniem
rejestraciji Spotki w Krajowym Rejestrze Sgdowym, a kohczy z dniem 31 grudnia 2010 roku.

§29.

Zarzgd zapewnia sporzgdzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pdzniej niz w
ciggu trzech miesiecy od dnia bilansowego (dnia konczgcego rok obrotowy), ktdre
przedstawia Radzie Nadzorcze] wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym. Obydwa sprawozdania podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

§30.
1. Kapitaty i fundusze Spobtki stanowiq:
a. kapitat zaktadowy,
b. kapitat zapasowy,

c. kapitaty rezerwowe, tworzone zgodnie z przepisami prawa.
2. Spoétka moze tworzy¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia inne fundusze i kapitaty
rezerwowe.

§31.

Na pokrycie strat bilansowych Spdtka tworzy kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie
przynajmniej 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

§32.

O przeznaczeniu i uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatdéw rezerwowych rozstrzyga w
drodze uchwaty Walne Zgromadzenie, z tym zastrzezeniem jednak, ze cze$c kapitatu
zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego moze by¢ uzyta jedynie
na pokrycie straty wskazanej w sprawozdaniu finansowym Spotki.
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§33.

1. Walne Zgromadzenie okresla dzien wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzieh dywidendy) oraz termin
wyptaty dywidendy.

2. Larzgd jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka posiada srodki
wystarczajgce
na wyptate.

3. Spdétka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywane] dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk.
Zaliczka moze stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca poprzedniego
roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi
w celu wyptaty zaliczek moze dysponowadé Zarzgd oraz pomnigjszonego o niepokryte
straty i akcje wtasne.

4, O planowanej wyptacie zaliczek Zarzgd ogtosi na cztery tygodnie przed
rozpoczeciem wyptat, podajgc dzien, na ktéry zostato sporzgdzone sprawozdanie
finansowe, wysoko$¢ kwoty przeznaczonej do wyptaty, a takze dzien, wedtug ktérego
ustala sie uprawnionych do zaliczek. Dzien ten bedzie przypadac w okresie siedmiu
dni przed dniem rozpoczecia wyptat.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§34.

Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidaciji. Likwidatorami sg cztonkowie
Zarzgdu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;j.

§35.

Spdétka  zamieszcza  przewidziane  prawem  ogtoszenia  w ,Monitorze Sgdowym
i Gospodarczym” chyba, ze przepisy prawa stanowiqg inaczej.

§36.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majqg przepisy Kodeksu
spdtek handlowych oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
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Uchwala nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w przedmiocie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Caspar Asset

Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Caspar Asset Management S.A. z siedzibg

w Poznaniu uchwala, co nastepuje: ------ -

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki niniejszym pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
Caspar Asset Management S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku. --- --- -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: --- .
— 8.339.813 glosow ,,za”, --------------

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych $i¢”, ---------mmmmmmmmmm oo -

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta.
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Uchwala nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie oceny czy funkcjonujace w Spélce polityki wynagrodzen sprzyjaja jej

rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje:----

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki przyjmuje Raport Rady
Nadzorczej z funkcjonowania polityk wynagrodzen za okres od 1 stycznia 2023 roku do

31 grudnia 2023 roku. --- —

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki stwierdza, ze funkcjonujace w

Spotce polityki wynagrodzen sprzyjaja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki jako

instytucji nadzorowanej. --- e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 glosow waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: ---
— 8.339.813 glosow ,,za”, ---- ---

— 0 glosoéw ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.
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Uchwala nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie przyjecia Raportu dotyczacego oceny stosowania w Spolce Zasad Ladu

Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedziba w Poznaniu uchwala, co nastepuje: ---

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki przyjmuje Raport Rady Nadzorczej
dotyczacy oceny stosowania w Spolce Zasad radu Korporacyjnego dla Instytucji

Nadzorowanych w 2023 roku. --- - —

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ---

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: --- -
— 8.339.813 gloséw ,,za”, -----------

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, - -

a zatem powyzsza uchwala zostala przyjeta.
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Uchwala nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy
Caspar Asset Management Spolka Akcyjna (Spotka)
z dnia 27 czerwca 2024 roku
w sprawie aktualizacji zakresu stosowania

Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki pod firmg Caspar Asset Management

S.A. z siedzibg w Poznaniu uchwala, co nastepuje: -------------- -

§ 1
ZwWazywszy, ze: ---

1. Zarzad Spotki Uchwata nr 1/09/2022 z dnia 19 wrze$nia 2022 roku, przyjat

oSwiadczenie w zakresie stosowania przez Spotke Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021 (dalej: ,,DPSN 2021”), stanowigcych zasady tadu
korporacyjnego dla spoétek akcyjnych, bedacych emitentami akcji, obligacji
zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa, ktore sa dopuszczone do obrotu na

rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papierow Wartosciowych w

Warszawie S.A. - --- ---
2. Zarzad Spotki Uchwatg nr 10/03/2024 z dnia 27 marca 2024 roku dokonat aktualizacji
Informacji na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w zbiorze DPSN

2021, - -

3. Rada Nadzorcza Spotki w Uchwale nr 1 z dnia 19 wrzesnia 2022 roku ztozyta
deklaracje o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego wyrazonych w DPSN2021. --------
4. Rada Nadzorcza Spotki w Uchwale nr 2 z dnia 6 maja 2024 roku dokonata aktualizacji
stanu stosowania DPSN 2021. --- ---

5. Czg$¢ zasad tadu korporacyjnego =zawarta w DPNS 2021 adresowana
jest bezposrednio do Walnego Zgromadzenia 1 akcjonariuszy Spoiki. ---------=-----------
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki deklaruje stosowanie Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021 adresowanych do Walnego Zgromadzenia i akcjonariuszy Spotki

w zakresie wskazanym w Informacji o stanie stosowania DPSN2021 stanowiacej zatgcznik

do niniejszej uchwaty. -
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---

W glosowaniu jawnym nad powyzsza uchwata oddano tacznie 8.339.813 gloséw waznych
z 8.339.813 akcji (84,57% kapitatu zaktadowego), z czego: --- -
— 8.339.813 glosow ,,za”, -----------

— 0 glosow ,,przeciw”, --- ---

— 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”, )

a zatem powyzsza uchwata zostata przyjeta.



Warszawa, 2024-03-29 12:55:14

CASPAR Asset Management Spétka Akcyjna

Informacja na temat stanu stosowania przez spotke zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 20 zasad: 1.3.1.,1.3.2,1.4,,1.4.1,1.4.2,,
15,2.1,2.2,2116,36,3.7,44.,4.6,4.7,48,49.1,4.13,5.5,6.2,6.3.

1. POLITYKA INFORMACYJNA I KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

W interesie wszystkich uczestnikéw rynku i swoim wlasnym spoétka gietdowa dba o nalezyta komunikacje z interesariuszami,
prowadzac przejrzysta i rzetelna polityke informacyjna.

1.1. Spotka prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitalowego, rzetelnie informujac o sprawach jej
dotyczacych. W tym celu spétka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy porozumiewania sie, w tym przede wszystkim
korporacyjng strone internetows, na ktérej zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestoréow. Zasada jest stosowana.

1.2. Spétka umozliwia zapoznanie sie z osiagnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w raporcie okresowym w mozliwie
najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli z uzasadnionych powodéw nie jest to mozliwe, jak
najszybciej publikuje co najmniej wstepne szacunkowe wyniki finansowe.

Zasada jest stosowana.

1.3. W swojej strategii biznesowej sp6tka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
Zréwnowazonego rozwoju;
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki : Spétka w swojej dziatalnosci uwzglednia zasady zréwnowazonego rozwoju. W szczegélnosci Spétka
przyjeta Strategie dotyczqcq wprowadzenia do Grupy ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji
inwestycyjnych oraz swiadczenia ustug doradztwa inwestycyjnego wyznaczong na lata 2021-2030. Tym niemniej, Spétka nie
posiada sformalizowanej strategii biznesowej (dotyczqcej stricte Spotki) w obszarze ESG z uwagi na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci oraz strukture organizacyjnq Spotki. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Emitenta nie ma istotnego
wptywu na zmiany klimatyczne oraz $rodowisko naturalne. W ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w obszarach
zwiqzanych z zatrudnieniem i rozwojem pracownikéw Spétka przestrzega zasady réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz
zapewnia réwne, niedyskryminujqce zasady awansow, szkolen i rozwoju dla swoich pracownikéw. Emitent nie wyklucza, ze
przyjmujqc w przysztosci sformalizowanq strategie biznesowq obejmie jej zakresem réwniez odniesienia do obszaréw ESG.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatann majacych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu
ze spoteczno$ciami lokalnymi, relacji z klientami.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Spétka w swojej dziatalnosci uwzglednia zasady zréwnowazonego rozwoju. W szczegélnosci  Spétka
przyjeta Strategie dotyczqcq wprowadzenia do Grupy ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji
inwestycyjnych oraz swiadczenia ustug doradztwa inwestycyjnego wyznaczong na lata 2021-2030. Tym niemniej, Spétka nie
posiada sformalizowanej strategii biznesowej (dotyczqcej stricte Spotki) w obszarze ESG z uwagi na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci oraz strukture organizacyjnqg Spotki. Dziatalnosé gospodarcza prowadzona przez Emitenta nie ma istotnego
wplywu na zmiany klimatyczne oraz srodowisko naturalne. W ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w obszarach
zwiqzanych z zatrudnieniem i rozwojem pracownikéw Spotka przestrzega zasady réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz
zapewnia réwne, niedyskryminujqce zasady awanséw, szkoleri i rozwoju dla swoich pracownikéw. Emitent nie wyklucza, ze
przyjmujqc w przysztosci sformalizowanq strategie biznesowq obejmie jej zakresem réwniez odniesienia do obszaréw ESG.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej sp6tka zamieszcza na
swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celow
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepéw w jej realizacji, okre$lonych za pomoca miernikéw, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana.



Komentarz spétki : Z uwagi na wskazywany powyzej brak sformalizowanej strategii biznesowej obejmujqcej tematyke ESG, Spétka nie
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacji odnoszqcych sie do strategii ESG.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sa kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Emitenta i spotki z Grupy kapitatowej nie majq istotnego wptywu
na zmiany klimatyczne oraz srodowisko naturalne.

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa roéznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i
innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o  dziataniach podjetych w
celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz
horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : W nawiqzaniu do komentarzy przedstawionych powyzej Spétka nie prowadzi zestawienn wartosci
wskaznika wedtug zasad wskazanych w niniejszym punkcie. W obszarach zwiqzanych z zatrudnieniem i rozwojem
pracownikéw Spétka przestrzega zasady réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz zapewnia réwne, niedyskryminujgce
zasady awanséw, szkolen i rozwoju dla swoich pracownikéw.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spétka
lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Dziatania Spotki w tym zakresie majq charakter sporadyczny i jednostkowy. Spétka nie przyjeta jakiejkolwiek strategii
lub polityki w powyzszym obszarze, ktére dotyczylyby statej i zorganizowanej dziatalnosci. Tym samym Spétka nie stosuje zasad dotyczqcych
ujawniania co najmniej raz w roku wydatkéw ponoszonych z tytutu dziatalnosci w powyzszym zakresie.

1.6. W przypadku spétki nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartal, a w przypadku pozostatych nie rzadziej
niz raz w roku, spétka organizuje spotkanie dla inwestoréw, zapraszajac na nie w szczeg6lnosci akcjonariuszy, analitykow,
ekspertéw branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania zarzad spétki prezentuje i komentuje przyjeta strategie i
jej realizacje, wyniki finansowe sp6iki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalno$¢ spétki i jej
grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przyszto$¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spétki publicznie udziela
odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Zasada jest stosowana.

1.7. W przypadku zgloszenia przez inwestora zadania udzielenia informacji na temat spoétki, spétka udziela odpowiedzi
niezwlocznie, lecz nie p6Zniej niz w terminie 14 dni.
Zasada jest stosowana.

2. ZARZAD I RADA NADZORCZA

W celu osiagniecia najwyzszych standardoéw w zakresie wykonywania przez zarzad i rade nadzorcza sp6tki swoich obowigzkow
i wywiazywania sie z nich w sposéb efektywny, w sktad zarzadu i rady nadzorczej powolywane sa wylacznie osoby posiadajace
odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.

Cztonkowie zarzadu dzialaja w interesie sp6tki i ponosza odpowiedzialnos¢ za jej dziatalno$¢. Do zarzadu nalezy w szczegélnosci
przywoédztwo w spoélce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celéw strategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spéice
efektywnosci i bezpieczenstwa.

Czlonkowie rady nadzorczej w zaKkresie sprawowanej funkcji i wykonywanych obowiazkéw w radzie nadzorczej kieruja sie w
swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscia wlasnych opinii i osadéw, dzialajac w interesie spotki.

Rada nadzorcza pracuje w Kkulturze debaty, analizujac sytuacje spétki na tle branzy i rynku na podstawie materialéw
przekazywanych jej przez zarzad spéiki oraz systemy i funkcje wewnetrzne spotki, a takze pozyskiwanych spoza niej,
wyKkorzystujac wyniki prac swoich komitetéw. Rada nadzorcza w szczegélnosci opiniuje strategie spotki i weryfikuje prace
zarzadu w zaKresie osiagania ustalonych celéw strategicznych oraz monitoruje wyniki osiagane przez spotke.

2.1. Spétka powinna posiada¢ polityke réznorodnos$ci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodno$ci m.in. w takich



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz do$wiadczenie zawodowe, a takze wskazuje
termin i spos6b monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia
réznorodnos$ci organéw spoiki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Spétka posiada Polityke réznorodnosci w sktadzie Zarzqdu Caspar Asset Management S.A., ktora podlega okresowym
przeglgdom przez Rade Nadzorczq. W zakresie Zarzqdu Spétki oraz Komitetu Audytu udziat mniejszosciowy w zakresie ptci jest wyzszy niz
30%. Spétka nie spetnia obecnie wymogow réznorodnosci w zakresie ptci w Radzie Nadzorczej na poziomie co najmniej 30%. Cztonkowie
wszystkich organéw dysponujq specjalistycznqg wiedzq, wyksztatceniem oraz doswiadczeniem zawodowym niezbednymi do petnienia ich
funkcji. Spotka nie wyklucza, zZe w kolejnych kadencjach Rady Nadzorczej Emitenta wskaznik 30% réznorodnosci pitci zostanie osiggniety, tym
niemniej z uwagi na liczne wymagania co do kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego cztonkéw organéw domu maklerskiego,
Spétka nie moze zagwarantowac realizacji tej zasady.

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny zapewnié
wszechstronno$¢ tych organéw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajacych réznorodno$é, umozliwiajac m.in.
osiagniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okre$lonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z
celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Wszechstronnos¢ Zarzqdu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu, zapewniajq cztonkowie organéw dysponujqcy
specjalistycznq wiedzq, wyksztatceniem oraz doswiadczeniem zawodowym niezbednymi do petnienia ich funkcji. Obecnie Spétka w zakresie
sktadu osobowego Zarzqdu i Komitetu Audytu spetnia wymdg réznorodnosci w zakresie ptci, natomiast nie spetnia wymogu w zakresie sktadu
Rady Nadzorczej. Spétka nie wyklucza, ze w kolejnych kadencjach Rady Nadzorczej wskaznik 30% réznorodnosci ptci zostanie osiqgniety, tym
niemniej z uwagi na liczne wymagania co do kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego cztonkéw organéw domu maklerskiego,
Spétka nie moze zagwarantowacé realizacji tej zasady.

Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezalezno$ci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spoétce.

Zasada jest stosowana.

Glosowania rady nadzorczej i zarzadu sg jawne, chyba Ze co innego wynika z przepiséw prawa.
Zasada jest stosowana.

Cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu gtosujacy przeciw uchwale moga zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.
Zasada jest stosowana.

Pelnienie funkcji w zarzadzie spétki stanowi gtéwny obszar aktywno$ci zawodowej cztonka zarzadu. Cztonek zarzadu nie
powinien podejmowaé dodatkowej aktywnosci zawodowej, jezeli czas poswiecony na taka aktywno$¢ uniemozliwia mu
rzetelne wykonywanie obowigzkéw w spotce.

Zasada jest stosowana.

Pelnienie przez cztonkéw zarzadu spétki funkcji w organach podmiotéw spoza grupy sp6tki wymaga zgody rady nadzorczej.
Zasada jest stosowana.

Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedna ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.
Zasada jest stosowana.

Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien aczy¢ swojej funkeji z kierowaniem pracami komitetu audytu dziatajacego w
ramach rady.

Zasada jest stosowana.

Spétka, adekwatnie do jej wielkosci i sytuacji finansowej, deleguje $rodki administracyjne i finansowe konieczne do
zapewnienia sprawnego funkcjonowania rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

Poza czynno$ciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.1.  informacje na temat skiadu rady i jej komitetéw ze wskazaniem, ktérzy z cztonkéw rady spetniaja kryteria
niezaleznosci okres$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze ktorzy sposrod nich nie majq rzeczywistych i istotnych powiazan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby gltoséw w spotce, jak réowniez informacje na temat sktadu rady
nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci;

Zasada jest stosowana.

2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej komitetow;
Zasada jest stosowana.

2.11.3.  ocene sytuacji spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy
kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania i dziatalno$ci operacyjnej;

Zasada jest stosowana.



3.

2.11.4. ocene stosowania przez spotke zasad tadu Kkorporacyjnego oraz sposobu wypelniania obowigzkow
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okre$lonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych, wraz z
informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;

Zasada jest stosowana.

2.11.5.  ocene zasadnos$ci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;
Zasada jest stosowana.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej,
w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki : Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Spétka nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej.

SYSTEMY I FUNKCJE WEWNETRZNE

Sprawnie dzialajace systemy i funkcje wewnetrzne sa nieodzownym narzedziem sprawowania nadzoru nad spétka.

Systemy obejmuja spotke i wszystkie obszary dziatania jej grupy, ktére maja istotny wptyw na sytuacje spotki.

3.1

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Spotka gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalno$ci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielko$ci spotki i
rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalno$ci, za dziatanie ktérych odpowiada zarzad.

Zasada jest stosowana.

Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systeméw lub funkcji, chyba ze
nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spoétki lub rodzaj jej dziatalno$ci.

Zasada jest stosowana.

Spoétka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIGBO powotuje audytora wewnetrznego kierujgcego funkcja audytu
wewnetrznego, dziatajacego zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego. W pozostatych spétkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajacego ww. wymogi, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania
takiej osoby.

Zasada jest stosowana.

Wynagrodzenie 0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacego audytem wewnetrznym
powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikéw spoétki.

Zasada jest stosowana.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czlonkowi
zarzadu.
Zasada jest stosowana.

Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie przewodniczacemu komitetu
audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze przyjeta przez Spétke struktura organizacyjna przewiduje podlegtosé
organizacyjnq dziatu audytu wewnetrznego kolegialnie catemu Zarzqdowi Spotki.

Zasady 3.4 - 3.6 maja zastosowanie réwniez w przypadku podmiotéw z grupy spétki o istotnym znaczeniu dla jej
dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Zasada nie jest stosowana z uwagi na przyjecie odmiennej struktury organizacyjnej w spétkach z grupy, w tym poprzez
podlegtos¢ organizacyjnq dziatu audytu wewnetrznego kolegialnie catemu Zarzqdowi Spétki.

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku wyodrebnienia w spoétce takiej
funkcji zarzad sp6tki, przedstawia radzie nadzorczej ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie 3.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada jest stosowana.

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systeméw i funkeji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, w oparciu miedzy innymi o
sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spétki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkgji, zgodnie z zasada

2.11.3. W przypadku gdy w spétce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systeméw i funkeji, o ktérych mowa w
zasadzie 3.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznos$ci funkcjonowania tych systeméw i
funkcji.



Zasada jest stosowana.

3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spéice nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 dokonywany jest, przez
niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.
Zasada nie dotyczy spétki.

Komentarz spotki: Spétka nie nalezy do wymienionych indekséw.

4. WALNE ZGROMADZENIE I RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Zarzad spotki gieldowej i jej rada nadzorcza powinny zacheca¢ akcjonariuszy do zaangaZowania sie w sprawy spétki,
wyrazajacego sie przede wszystkim aktywnym, osobistym lub przez pelnomocnika, udzialem w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowa¢ z poszanowaniem praw wszystkich akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by podejmowane
uchwaty nie naruszaly uzasadnionych intereséw poszczegélnych grup akcjonariuszy.

AKcjonariusze bioracy udzial w walnym zgromadzeniu wykonuja swoje uprawnienia w sposéb nienaruszajacy dobrych
obyczajéw. Uczestnicy walnego zgromadzenia powinni przybywa¢ na walne zgromadzenie przygotowani.

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zglaszane spéice oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewnic infrastrukture techniczna niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

4.2. Spotka ustala miejsce i termin, a takze forme walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udziat w obradach jak najwiekszej
liczbie akcjonariuszy. W tym celu sp6tka doktada réwniez staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub
zarzadzenie przerwy w obradach nastepowaty wylacznie w uzasadnionych przypadkach oraz by nie uniemozliwiaty lub nie
ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

4.3. Spétka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada jest stosowana.

4.4. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki : W ocenie Spétki, prawidtowe wykonywanie obowigzkdw informacyjnych zwiqzanych z Walnymi Zgromadzeniami, tj. w
szczegdlnosci publikowanie raportéw biezgcych oraz publikowanie innych stosownych informacji na stronie internetowej Spétki zapewnia
akcjonariuszom, jak réwniez innym interesariuszom petny dostep do informacji dotyczqcych Walnych Zgromadzen.

4.5. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie réwniez w przypadku zwotania walnego zgromadzenia
na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Zasada jest stosowana.

4.6. W celu utatwienia akcjonariuszom bioragcym udzial w walnym zgromadzeniu glosowania nad uchwatami z nalezytym
rozeznaniem, projekty uchwal walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o charakterze
porzadkowym powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika ono z dokumentacji przedstawianej walnemu zgromadzeniu.
W przypadku gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zadanie akcjonariusza
lub akcjonariuszy, zarzad zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono uprzednio
przedstawione przez akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki : Zasada nie jest catosciowo stosowana przez Spotke. W opinii Spétki nie jest ona w stanie zapewnic, ze wszystkie projekty
uchwat walnego zgromadzenia bedq zawierac uzasadnienie, w tym przedktadane przez akcjonariuszy Spétki. Zgodniezart. 401§ 1 KSH zqdanie

umieszczenia spraw w porzqdku obrad walnego zgromadzenia powinno zawiera¢ uzasadnienie Ilub sam projekt uchwaty dotyczqcy
proponowanego punktu porzqdku obrad - ze wzgledu na brak wymogu na gruncie KSH przedstawiania przez akcjonariuszy uzasadnien do
projektéw uchwat walnego zgromadzenia, ww. zasada nie moze by¢ w peini realizowana, poniewaz Spétka nie ma instrumentéw do
egzekwowania przestrzegania zasady przez akcjonariuszy. Zasada jest stosowana czesciowo, gdy potrzebe uzasadnienia projektu uchwaty
dostrzegac bedzie Zarzqd lub bedzie to wymagane przez przepisy prawa. Powyzsza zasada jest realizowana takze w trakcie walnego
zgromadzenia, poniewaz zgodnie ze Statutem Spétki, uczestnicy walnego zgromadzenia majq prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien
do projektéw uchwat do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzqdku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy,
poniewaz takie propozycje powinny zawiera¢ krétkie uzasadnienie.

4.7. Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad walnego zgromadzenia.



4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spoétka czesciowo realizuje ww. zasade. Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich
sprawach Spétki. Decyzja o zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczq projektéw uchwat wnoszonych przez Zarzqd zalezna jest od decyzji cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia powinny zosta¢
zgtoszone przez akcjonariuszy najp6zniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Spétka nie jest w stanie zapewnié, ze akcjonariusze Spotki bedq kazdorazowo stosowacé sie do wskazanej zasady i zgtaszaé
projekty uchwat z zachowaniem przewidzianego w niej terminu. W szczegdlnosci, Spétka nie jest w stanie zapewnic, zZe jej akcjonariusze nie
bedq korzystac z przystugujqcego im na podstawie art. 401 § 5 KSH prawa do zgtaszania projektéw uchwat dotyczqcych spraw wprowadzonych
do porzqdku obrad juz w toku Walnego Zgromadzenia Spotki.

W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub powotanie rady
nadzorczej nowej kadengji:

kandydatury na cztonkéw rady powinny zostac zgtoszone w terminie umozliwiajagcym podjecie przez akcjonariuszy obecnych
na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem;
kandydatury, wraz z kompletem materialéw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwlocznie opublikowane na stronie
internetowej spotki;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Spétka nie jest w stanie zapewnié, ze akcjonariusze Spotki bedq kazdorazowo stosowac sie do wskazanej zasady i zgtaszac
kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej z zachowaniem przewidzianego w niej terminu. W szczegélnosci, Spétka nie jest w stanie zapewnic,
ze jej akcjonariusze nie bedq zgtaszac kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej juz w toku obrad Walnego Zgromadzenia Spotki.

kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada o$wiadczenia w zakresie spetniania wymogéw dla cztonkéw komitetu audytu
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w
zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogélnej liczby
gloséw w spotce.

Zasada jest stosowana.

Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych uprawnien nie moga prowadzi¢ do
utrudniania prawidtowego dziatania organéw spétki.

Zasada jest stosowana.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za posrednictwem
$rodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajgcym wypowiedzenie sie na
temat spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki
finansowe spoétki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym
zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia dotyczace minionego roku obrotowego,
poréwnuje prezentowane dane z latami wcze$niejszymi i wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku.

Zasada jest stosowana.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjna albo mechanizm
jej ustalenia, badZ zobowigzywa¢ organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

Uchwata o nowej emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie przyznaje prawo pierwszenstwa objecia akeji
nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub innym podmiotom, moze by¢ podjeta, jeZeli spetnione sa co najmniej ponizsze
przestanki:

a) spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu lub emisja akcji zwigzana jest z
racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo transakcjami, m.in. takimi jak taczenie sie z inng spétka lub jej przejeciem, lub tez
akcje maja zostac objete w ramach przyjetego przez sp6tke programu motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug obiektywnych kryteriéw ogélnych;
c) cena objecia akcji bedzie pozostawa¢ w racjonalnej relacji do biezacych notowan akgji tej sp6tki lub zostanie ustalona w
wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi popytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spétka nie jest w stanie zagwarantowad, iz kazdorazowo w przypadku uchwaty o nowej emisji akcji z wyltqczeniem prawa
poboru, cena objecia akcji bedzie pozostawac w racjonalnej relacji do biezgcych notowar akcji Spétki, jednakze zarzqd Spétki zobowigzany
bedzie w kazdym z powyzszych przypadkéw do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii uzasadniajqcej powody pozbawienia
prawa poboru oraz proponowangq cene emisji akcji bqdz sposéb jej ustalenia. W odniesieniu do realizowanego Programu Motywacyjnego, cena
emisyjna akcji nie pozostaje w racjonalnej relacji do biezqgcych notowarn akcji, z uwagi na podstawowe funkcje i cele Programu Motywacyjnego,
tj. trwate zwiqzanie uczestnikow Programu Motywacyjnego z Grupq oraz stworzenie mozliwosci objecia akcji na preferencyjnych warunkach
wobec warunkéw wynikajgcych z biezgcych notowan.

Spétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie cato$ci zysku w spétce jest mozliwe,
jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w relacji do wartoéci akcji;

b) spoétka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie;

c) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne Korzysci;

d) spétka nie wygenerowata Srodkéw pienieznych umozliwiajacych wyptate dywidendy;

e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych z wigzacych spdtke uméw
kredytowych lub warunkéw emisji obligacji;
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f) pozostawienie zysku w spoéice jest zgodne z rekomendacja instytucji sprawujgcej nadzér nad spétka z racji
prowadzenia przez niag okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Zasada jest stosowana.

KONFLIKT INTERESOW I TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Na potrzeby niniejszego rozdzialu podmiotem powiazanym jest podmiot powigzany w rozumieniu miedzynarodowych
standardow rachunkowosci przyjetych na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spotka i jej grupa powinny posiada¢ przejrzyste procedury zarzadzania konfliktami intereséw i zawierania transakcji z
podmiotami powiazanymi w warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw. Procedury powinny przewidywac
sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz sposoby postepowania w przypadku ich wystapienia.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unikaé¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora
moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wplywaé negatywnie na jego reputacje jako czlonka organu spétki,
a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwlocznie go ujawnié.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorczg o zaistniatym konflikcie intereséw lub
mozliwos$ci jego powstania oraz nie bierze udzialu w rozpatrywaniu sprawy, w ktérej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢
konflikt intereséw.

Zasada jest stosowana.

W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, Ze decyzja, odpowiednio zarzadu lub rady nadzorczej, stoi w
sprzecznosci z interesem spotki, powinien zazada¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzadu lub rady nadzorczej jego
zdania odrebnego w tej sprawie.

Zasada jest stosowana.

Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostalych akcjonariuszy w zakresie transakcji z
podmiotami powigzanymi. Dotyczy to takze transakcji akcjonariuszy sp6tki zawieranych z podmiotami nalezacymi do jej grupy.
Zasada jest stosowana.

Spétka moze nabywaé akcje wtasne (buy-back) wytacznie w takim trybie, w ktéorym poszanowane sg prawa wszystkich
akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

W przypadku gdy transakcja spétki z podmiotem powigzanym wymaga zgody rady nadzorczej, przed podjeciem uchwaty w
sprawie wyrazenia zgody rada ocenia, czy istnieje konieczno$¢ uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, ktéry
przeprowadzi wycene transakcji oraz analize jej skutkéw ekonomicznych.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : W opinii Spétki przepisy dotyczqce transakcji z podmiotami powiqzanymi zawarte w art. 90h i n. Ustawy o Ofercie
Publicznej, ktore majq zastosowanie w stosunku do Spétki, w sposéb wystarczajgcy zakreslajq obowiqzki Rady Nadzorczej, zapewniajgc
przejrzyste procedury identyfikacji i zarzqdzania konfliktami interesow w sytuacji zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi. Wobec
czego ww. zasada nie jest w petni stosowana. Zgodnie z art. 90i Ustawy o Ofercie, Spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
o istotnych transakcjach najpézniej w momencie ich zawarcia, taka informacja powinna zawiera¢ m.in.: opis charakteru powigzan miedzy
Spétkq, a podmiotem powiqzanym, z ktérym zawierana jest istotna transakcja, date i wartosc istotnej transakcji, informacje niezbedne do oceny,
czy istotna transakcja zostata zawarta na warunkach rynkowych i czy jest uzasadniona interesem Spotki i akcjonariuszy niebedqcych
podmiotami powiqzanymi, w tym akcjonariuszy mniejszoSciowych. Sama Rada Nadzorcza przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na
zawarcie istotnej transakcji bierze pod uwage zapobiezenie wykorzystaniu przez podmiot powigzany swojej pozycji oraz zapewnienie
odpowiedniej ochrony intereséw spétki i akcjonariuszy niebedqgcych podmiotami powiqzanymi, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych. W celu
unikniecia wystgpienia konfliktéw intereséw, gdy istotna transakcja dotyczy intereséw cztonka Rady Nadzorczej, nie bierze on udziatu w
podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na zawarcie transakcji. Jednoczesnie, Rada Nadzorcza ma prawo skorzystania z zewnetrznych
ekspertéw przed wyrazeniem zgody na zawarcie transakcji z podmiotem powiqzanym.

Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada nadzorcza sporzadza opinie
na temat zasadno$ci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku rada ocenia konieczno$¢ uprzedniego zasiegniecia opinii
podmiotu zewnetrznego, o ktérej mowa w zasadzie 5.5.

Zasada jest stosowana.

W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spo6tki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej, o ktérej mowa w
zasadzie 5.6.



Zasada jest stosowana.

WYNAGRODZENIA

Spotka i jej grupa dbaja o stabilno$¢ kadry zarzadzajacej, miedzy innymi poprzez przejrzyste, sprawiedliwe, spojne i
niedyskryminujace zasady jej wynagradzania, przejawiajace sie m.in. réwnoscia ptac kobiet i mezczyzn.

Przyjeta w spétce polityka wynagrodzen czionkéw organéw spoiki i jej kluczowych menedzerow okresla w szczeg6lnosci forme,
strukture, sposob ustalania i wyplaty wynagrodzen.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinno by¢ wystarczajgce dla pozyskania,
utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania spétka i sprawowania nad nig nadzoru.
Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i obowigzkéw wykonywanych przez poszczegdlne osoby i
zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci.

Zasada jest stosowana.

Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty poziom wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu spoétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze
stabilno$ci funkcjonowania spé6tki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka nie stosuje wskazanej zasady w catosci. Wdrozony Program Motywacyjny w swoich warunkach, co do zasady stara
sie jednak uwzglednia¢ warunki wskazane w ww. zasadzie. Nie uczestniczq w nim jednak wszyscy cztonkowie zarzqdu Spétki, poniewaz jeden
sposrdd trzech cztonkéw zarzqdu jest znacznym akcjonariuszem Spotki, przez co zdecydowat sie nie uczestniczy¢ w Programie Motywacyjnym,
ktéry prowadzitby do zwiekszenia jego uczestnictwa w Spodtce. Zatozenia Programu Motywacyjnego przewidujq réwniez upowaznienie
skierowane do Rady Nadzorczej Spétki, dotyczqce kazdorazowego wyznaczania celéw finansowych oraz niefinansowych, ktérych spetnienie
pozwala na przyznanie uprawnien uczestnikom partycypujgcymw Programie Motywacyjnym, na poszczegdlne lata funkcjonowania Programu
Motywacyjnego. Ze wzgledu na specyfike branzy, w ktdrej uczestniczy Spotka i jej zaleznos¢ od koniunktury, ktéra wystepuje na rynku
finansowym, Spétka chce zapewnié mozliwos¢ elastycznego reagowania na zmieniajgce si¢ otoczenie rynkowe, w zwiqzku z czym nie
wyznaczono sztywnych ram finansowych dla wszystkich lat funkcjonowania w Spétce Programu Motywacyjnego. Program Motywacyjny zostat
ustanowiony na 3 lata obrotowe. W konsekwencji Rada Nadzorcza wyznaczajqc kryteria finansowe na poszczegdlne lata bedzie miata na
uwadze co do zasady dtugoterminowos¢ sytuacji Spotki w zakresie wynikéw finansowych, co prowadzi¢ bedzie do dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy, tym niemniej z uwagi na specyfike branzy oraz wahania koniunkturalne i zmiany na rynkach finansowych,
wprowadzona zostata procedura ustalania celéw rocznych (w ramach trzyletniego programuy), co pozwoli w adekwatny sposéb dostosowac
cele stawiane uczestnikom Programu Motywacyjnego do aktualnej sytuacji rynkowej, co z kolei trudno pogodzi¢ z postulatem uzalezniania
wynagrodzenia cztonkéw zarzqdu od diugoterminowej sytuacji Spétki. Ponadto w ocenie Spétki z uwagi na specyfike branzy, w ktérej Spétka
funkcjonuje, nie jest kluczowe uwzglednienie zasad ESG w ksztattowaniu zasad Programu Motywacyjnego.

Jezeli w spétce jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja programu opcji
winna by¢ uzalezniona od spelnienia przez uprawnionych, w przeciaggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i
odpowiednich dla spétki celéw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akgji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji z okresu uchwalania programu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka nie stosuje wskazanej zasady w czesci, w ktérej wymaga ona ustalenia ceny nabycia akcji w ramach programu
motywacyjnego na cene z okresu uchwalania tego programu. Spétka wskazuje, ze funkcjonujgcy w Spétce Program Motywacyjny przewiduje
cene nabycia odmiennq od aktualnego w chwili podejmowania uchwaty kursu Spétki, co jest jednakze uzasadnione m.in. warunkami Programu
Motywacyjnego, jak réwniez jego uchwaleniem przed dopuszczeniem. W ocenie Spétki, biorqc pod uwage cel Programu Motywacyjnego, ktérym
jest w szczegdlnosci zwiqzanie z Grupq kapitatowq Spotki oséb o istotnym znaczeniu dla jej funkcjonowania oraz motywowanie kadry
kierowniczej, zasadne jest ustanowienie ceny emisyjnej na preferencyjnym poziomie w stosunku do ceny rynkowej akcji Spétki w chwili
uchwalania tego programu.

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciagly, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady nie moze by¢ uzaleznione od
liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetéw, w szczegélnosci komitetu audytu, powinno uwzgledniaé
dodatkowe naktady pracy zwigzane z praca w tych komitetach.

Zasada jest stosowana.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej nie powinna by¢ uzalezniona od krétkoterminowych wynikow spétki.
Zasada jest stosowana.



