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1. Informacje ogdlne.

Roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Caspar Asset Management S.A. zostato
przygotowane za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. wraz z danymi poréwnawczymi
za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci (,MSR”) i Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej
(,MSSF") w ksztatcie zatwierdzonym przez Komisje Europejskg. MSR i MSSF obejmujg standardy
i interpretacje zaakceptowane przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci
oraz Komisje ds. Interpretaciji Sprawozdawczosci finansowej.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy kapitatowej Caspar Asset Management S.A.
(dalej: ,,Grupa kapitatowa” lub ,,Grupa’) sporzgdzone zostato zgodnie z MSSF, zatwierdzonymi
przez Unie Europejskg. MSSF obejmujg standardy i interpretacje zaakceptowane przez Rade
Miedzynarodowych  Standardéw  Rachunkowosci oraz  Komisje  ds.  Interpretac]i
Sprawozdawczosci Finansowe. W skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
zaprezentowano dane wraz z danymi poréwnawczymi za okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku oraz od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

2. Spétka dominujgca.

CASPAR ASSET MANAGEMENT SPOLKA AKCYJINA z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Pétwiejskiej 32,
61-888 Poznan (dalej: ,Spotka”, ,,Caspar AM" lub ,Emitent”), wpisana jest do rejestru
przedsiebiorcoéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan —
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000335440,
REGON 301186397, NIP 7792362543, o kapitale zaktadowym w kwocie 1 972 373 zt, w catosci
optaconym.

Podstawowy przedmiot dziatalnosci: 66,12,Z: Dziatalnos¢ maklerska  zwigzana z rynkiem
papierdw wartosciowych i towardw gietdowych.

Sktad Zarzgdu na dzieh podpisania sprawozdania finansowego:

Hanna Kijanowska — Prezes Zarzgdu,
Btazej Bogdziewicz — Wiceprezes Zarzqdu,
Krzysztof Jeske — Wiceprezes Zarzgdu.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien podpisania sprawozdania finansowego:

Rafat Litwic — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Maciej Czapiewski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Katarzyna Fabi§ — Cztonek Rady Nadzorczej,

Leszek Kasperski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Kazmierczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Rafat Ptékarz — Cztonek Rady Nadzorcze;j,

Andrzej Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej.

Dnia 24 kwietnia 2023 roku Pan Leszek Kasperski ztozyt rezygnacije z petnienia funkcji Prezesa
Zarzgdu oraz Cztonka Zarzgdu Caspar Asset Management S.A. ze skutkiem na dzien odbycia
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (dalej: ,ZWZA"). ZWZA, ktére
odbyto sie w dniu 15 czerwca 2023 roku powotato z dniem 16 czerwca 2023 roku w sktad
Zarzgdu: Panig Hanne Kijanowskg na Prezesa Zarzgdu pod warunkiem wyrazenia zgody przez
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Komisje Nadzoru Finansowego (dalej: ,,KNF”), o ktérej mowa w art. 102a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (1j. Dz. U. z 2023 r., poz. 646 z pbdzn. zm.) (dalej:
»Ustawa o Obrocie") jednoczesnie powierzajgc jej funkcje petnigcej obowiqzki Prezesa Zarzgdu
od dnia 16 czerwca 2023 roku do dnia wydania ww. zgody; Pana Btazeja Bogdziewicza na
funkcje Wiceprezesa Zarzgdu; Pana Krzysztofa Jeske na funkcje Wiceprezesa Zarzqdu oraz
cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w domu
maklerskim, pod warunkiem wyrazenia zgody przez Komisje Nadzoru Finansowego, o ktérej
mowa w art. 102a Ustawy o Obrocie.

KNF decyzjg z dnia 29 grudnia 2023 roku doreczong w dniu 5 stycznia 2024 roku wyrazit zgode
na powotanie Pani Hanny Kijanowskiej na Prezesa Zarzgdu, a decyzjg z dnia 8 marca 2024 roku
doreczong w dniu 21 marca 2024 roku wyrazit zgode na powotanie Pana Krzysztofa Jeske na
cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w domu
maklerskim.

Sktad Komitetu Audytu na dzien podpisania sprawozdania finansowego:
Katarzyna Fabis - Przewodniczgca Komitetu Audytu,

Maciej Czapiewski — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu,
Andrzej Tabor — Cztonek Komitetu Audytu.

Struktura akcjonariatu na 31.12.2023 r. oraz na dzieh podpisania sprawozdania finansowego:

Liczba akciji Liczba gtosow llos¢ w %
Akcje na okaziciela
(wprowadzone 9 861865 9861865 100%
do obrotu na GPW)
Akcjonariusze Liczba akcji | Udziat w Liczba gtoséw na % gtosow
strukturze Walnym Akcjonariusza w
kapitatu w % Zgromadzeniu ogodlnej liczbie gtoséw
Akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu
Akcjonariuszy
Piotr Przedwojski 2818 389 28,58% 2818 389 28,58%
Leszek KOSperSki 2799 571 28.39% 2799 571 28,39%
Btazej
Bogdziewicz 2710 633 27,49% 2710633 27.49%
Pozostali 1533272 15.54% 1533 272 15,54%

Wszystkie akcje Spotki, tj. 9.861.865 akcje od 13.09.2022 r. znajdujg sie w obrocie na Gtownym

Rynku GPW.
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3. Opis organizacji Grupy kapitatowej ze wskazaniem jednostek podlegajgcych konsolidacji
oraz opis zmian w organizacji Grupy kapitatowej wraz z podaniem ich przyczyn.

Caspar Asset Management S.A. jest dominujgcym akcjonariuszem oraz zatozycielem Caspar
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A., a takze jedynym akcjonariuszem oraz zatozycielem
F-Trust S.A.

W tabeli ponizej prezentowana jest tgczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akciji Spofki
w spotkach zaleznych wedtug stanu na dzieh 31.12.2023 r. oraz na dzien 31.12.2022r.
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Caspar Towarzysiwo Funduszy Inwestycyinych S.A.

Akcjonariusze | Liczba akcji | Liczba akcji Udziat w Udziat w Liczba gtosow | Liczba gtosow % gtosdw % gtoséw
i wartose i wartose strukturze strukturze na Walnym na Walnym Akcjonariusza Akcjonariusza
nominalna nominalna kapitatu kapitatu Zgromadzeniu | Zgromadzeniu | w ogdinej liczbie w ogodlnej
akcji na akcji na zaktadowego w | zaktadowego | Akcjonariuszy Akcjonariuszy gtosow liczbie gtosow
31.12.2022r. | 31.12.2023 . % w % na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 r. na Walnym na Walnym
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 r. Zgromadzeniu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Akcjonariuszy
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 .
Caspar Asset 1 975000 1 975000 98,75% 98,75% 1975000 1 975000 98,75% 98,75%
Management o wartosci o wartosci
S.A. nominalnej | nominalnej
1 zt kazda 1 zt kazda
F-Trust S.A.
Akcjonariusze | Lliczba akcjii | Liczba akciji Udziat w Udziat w Liczba gtosow Liczba gtosow % gtosdw % gtosdw
wartos¢ i wartose strukturze strukturze na Walnym na Walnym Akcjonariusza Akcjonariusza
nominalna nominalna kapitatu kapitatu Zgromadzeniu Zgromadzeniu w ogolnej w ogolnej
akcji na akcji na zaktadowego w | zaktadowego Akcjonariuszy Akcjonariuszy liczbie gtoséw | liczbie gtosdw
31.12.2022r. | 31.12.2023 . % w % Na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 . na Walnym na Walnym
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 . Zgromadzeniu | Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Akcjonariuszy
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 r.
Caspar Asset 216 582 2216 582 100% 100% 216 582 2216 582 100% 100%
Management o wartosci o wartosci
S.A. nominalnej 1 nominalnej
zt kazda 1 zt kazda
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Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej: ,Towarzystwo”, ,Caspar TFI”)

Siedziba: Poznan

Adres: ul. Pétwiejska 32, 61-888 Poznan

REGON: 142949487

NIP: 108-00-11-057

KRS: 0000387202

Oznaczenie Sqdu: Sgd Rejonowy Poznah — Nowe Miasto i

Wilda, VIl Wydziat  Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

Kapitat zaktadowy

na dzieh 31.12.2023r.  2.000.000 zt w catosci wptacony

Podstawowy przedmiot dziatalnosci: Tworzenie funduszy inwestycyjnych i zarzgdzanie nimi,
w tym posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa (PKD 64,30,7Z).

W dniu 17 lipca 2012 roku Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. ofrzymata zgode
Komisji Nadzoru Finansowego na prowadzenie dziatalnosci polegajgcej na tworzeniu funduszy
inwestycyjnych i zarzgdzaniu nimi, w tym na posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek
uczestnictwa, reprezentowaniu ich wobec 0sdb trzecich oraz zarzgdzaniu zbiorczym portfelem
papierdw wartosciowych, jak réwniez na utworzenie Caspar Parasolowy Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego.

W dniu 2 listopada 2012 roku Caspar Towarzystwu Funduszy Inwestycyjnych S.A. doreczono
decyzje o dokonaniu wpisu Caspar Parasolowy FIO do rejestru funduszy, co pozwolito

na rozpoczecie zbywania jednostek uczestnictwa ww. funduszu.

Sktad Zarzgdu na dzieh podpisania sprawozdania finansowego:

Tomasz Salus Prezes Zarzgdu

Agata Babecka Wiceprezes Zarzgdu
Kamil Herudzinski Wiceprezes Zarzqgdu
Andrzej Miszczuk Wiceprezes Zarzgdu

Pan Tomasz Michalak w dniu 27 marca 2023 r. ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka
Zarzgdu Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. ze skutkiem na dzien 31 marca
2023 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki Caspar Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. w dniu 7 czerwca 2023 roku podjeto uchwaty w sprawie odwotania Pana
Krzysztofa Jeske z funkcji Wiceprezesa Zarzgdu i powotania Pana Kamila Herudzinskiego
na funkcje Wiceprezesa Zarzgdu wraz z warunkowym powotaniem go na cztonka zarzgdu
nadzorujgcego system zarzgdzania ryzykiem w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
S.A. po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego na to powotanie.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien podpisania sprawozdania finansowego:

Witold Pochmara Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Maciej Czapiewski Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Litwic Cztonek Rady Nadzorczej

Rafat Ptékarz Cztonek Rady Nadzorczej
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F- Trust S.A.

Siedziba: Poznan

Adres: ul. Potwiejska 32, 61-888 Poznanh

REGON: 145817467

NIP: 108-00-11-502

KRS: 0000397407

Oznaczenie Sqgdu: Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto
i Wilda, VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

Kapitat zaktadowy

na dzieh 31.12.2023r. 2216 582 zt w catoéci wptacony

Podstawowy przedmiot dziatalnosci: Pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowda, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64,99,7).

F-Trust Spotka Akcyjna posiada zgode Komisji Nadzoru Finansowego na dystrybucije jednostek
uczestnictwa w instytucjach wspdinego inwestowania oraz zostata wpisana do rejestru agentow
firm inwestycyjnych.

W dniu 14 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy F-Trust S.A. podjeto
uchwaty zmieniajgce sktad Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej F-Trust S.A. Sktad osobowy tych
organdw na dzieh podpisania sprawozdania finansowego zostat uksztattowany w nastepujgcy
sposdb:

Sktad Zarzgdu:

Jakub Strysik Prezes Zarzgdu
Anna Svarcova Wiceprezes Zarzgdu

Sktad Rady Nadzorczej:

Krzysztof Jeske Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Piotr Przedwojski Cztonek Rady Nadzorczej
Btazej Bogdziewicz Cztonek Rady Nadzorczej
Rafat Ptékarz Cztonek Rady Nadzorczej

4. Pozostale informacije o Spdice i Grupie kapitatowej.

Nabycie akcji wtasnych
W okresie objetym sprawozdaniem Spdtka oraz pozostate spdtki z Grupy nie nabywaty akcj
wtasnych.

Otrzymane finansowe wsparcie pochodzgce ze srodkdw publicznych

Spotka ani podmioty wchodzgce w sktad Grupy kapitatowej nie korzystaty w 2023 roku
z zadnego wsparcia finansowego pochodzgcego ze $Srodkdw publicznych, w szczegdlnosci
na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzieleniu przez Skarb panstwa wsparcia
instytucjom finansowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 776).

Posiadane oddziaty (zaktady)
Spotka ani zaden podmiot z Grupy kapitatowej nie posiada oddziatdw.
8
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Informacie o instrumentach finansowych

Spoétka i Grupa inwestuje Srodki wytgcznie w akcje spodtek zaleznych, udziaty w spbdtkach prawa
handlowego, lokaty, depozyty bankowe, dtuzne instrumenty finansowe emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Skarb Panstwa oraz jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnych
spetniajgce okreslone kryteria. Dtuzne papiery wartosciowe posiadane przez Grupe kapitatowq
na dzien 31 grudnia 2023 roku to WZ0126 oraz DS 0725 — skarbowe papiery dtuzne o srednim
terminie zapadalnosci. Obligacje WZ sg to instrumenty o kuponie odsetkowym zmiennym
(opartym o podtroczny WIBOR) ptatnym dwukrotnie w roku. W przypadku papierdw dtuznych
o Srednim terminie zapadalnosci i odsetkach opartych o zmienng i krétkg stope procentowq
(takich jak w/w) ryzyko stopy procentowej mozna uznac za niskie, gdyz kurs takich obligacii tylko
w niewielkim stopniu zalezy od zmiany stép procentowych. W przypadku ostatniej obligacii
DS 0725 ptatnosci odsetkowe oparte sg o statq stope procentowq wynoszgcqg 3,25% w skali roku,
dlatego wskazany instrument jest narazony w istofnym stopniu na ryzyko zmiany kursu
w przypadku wahan stép procentowych na rynku. Grupa posiada réwniez jednostki
uczestnictwa Caspar Parasolowy Funduszu Inwestycyjnego Otwartego. Srodki pieniezne
ulokowano w subfundusze Caspar Obligacjii Caspar Stabilny. Pierwszy z nich jest subfunduszem
inwestujgcym w instrumenty dtuzne, gtdwnie dtug skarbowy bez ryzyka walutowego. Drugi jest
subfunduszem, w ktérym polityka inwestycyjna zaktada udziat instrumentéw akcyjnych do 35%
udziatu w aktywach. Subfundusz Caspar Stabilny jest narazony na ryzyko walutowe. Grupa
nie zabezpiecza swego portfela inwestycyjnego za pomocqg pochodnych instrumentow
finansowych.

5. Dzialalnos¢ Spoéltki i Grupy kapitalowej w okresie objetym rocznym sprawozdaniem
z dziatalnosci.

Caspar Asset Management S.A.

Caspar Asset Management S.A. powstata w wyniku realizacji koncepcji zaoferowania
inwestorom  unikatowej ustugi zarzgdzania aktywami, $wiadczone] przez wysoko
wykwalifikowany wtasny zespdt zarzadzajgcych. Spdtka rozpoczeta dziatalnosé w roku 2009 i jest
obecnie domem maklerskim specjalizujgcym w obstudze klientdw zamoznych (HNWI) oraz
bardzo zamoznych (UHNWI). Swoim klientom $wiadczy przede wszystkim ustuge zarzgdzania
aktywami w ramach szerokiej palety strategii inwestycyjnych, a gtéwnym obszarem dziatalnosci
inwestycyjnej Caspar Asset Management S.A. sg akcje globalnych spdtek oraz ETFy, w tym
pozwalajgce na ekspozycje na amerykanski rynek instrumentéw dtuznych oraz polskie obligacje
skarbowe.

Caspar Asset Management S.A. oprdcz zarzgdzania portfelami klientéw indywidualnych
Swiadczy réwniez ustuge zarzgdzania dla klientdéw instytucjonalnych, w tym zarzgdzania
funduszami inwestycyjnymi na zlecenie Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Spdétka nie prowadzi rachunkdw papierdw  wartosciowych ani rachunkdw  stuzgcych
ewidencjonowaniu innych instrumentdow finansowych.

Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Krokiem w strone rozwoju dziatalnosci Grupy w zakresie zarzgdzania aktywami byto utworzenie
Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. UmoZliwito to wigczenie do instrumentéw
oferowanych przez Caspar AM dedykowanych funduszy inwestycyjnych zamknietych oraz
skierowanie skalowalnej oferty funduszy inwestycyjnych do szerokiego grona klientow.
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Caspar TFl rozpoczeta dziatalno$é w 2011 roku koncentrujgce sie na rynkach Europy Srodkowo-
Wschodniej, rozszerzajgc w kolejnych latach obszar swoich zainteresowan inwestycyjnych
o pozostate kraje europejskie, Turcje i Stany Zjednoczone. Gtéwnym celem dziatalnosci Caspar
TFl jest tworzenie funduszy inwestycyjnych i zarzgdzanie nimi, w tym: posrednictwo w zbywaniu
i odkupywaniu jednostek uczestnictwa, reprezentowanie funduszy wobec oséb trzecich.

F-Trust S.A.

W celu dalszej dywersyfikacji dziatalnosci oraz uzupetnienia oferty Caspar AM i Caspar TFl, w roku
2011 powstata F-Trust S.A. — spétka zajmujgca sie niezalezng dystrybucjg jednostek uczestnictwa
otwartych funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez polskie towarzystwa funduszy
inwestycyjnych (w tym przez Caspar TFl) oraz tytutdw uczestnictwa funduszy zagranicznych
zarzgdzanych przez wiodgce globalne firmy zarzgdzania aktywami. Jej oferta koncentruje
sie na zaspokajaniu potrzeb szerokiego grona inwestoréw oszczedzajgcych i inwestujgcych
na Swiatowych rynkach kapitatowych, a gtownym zakresem dziatania jest oferowanie
produktéw oszczednos$ciowych i inwestycyjnych oraz prowadzenie edukacji klientdw,
m. in. poprzez prowadzenie szkoty inwestycyjnej, przekazywanie komentarzy oraz publikowanie
rankingdw funduszy inwestycyjnych. F-Trust S.A. jest rowniez agentem firmy inwestycyjnej Caspar
Asset Management S.A. F-Trust S.A. wspotpracuje z klientami poprzez dedykowanych doradcéw
oraz Platforme dziatajgcg w domenie www.platformafunduszy.pl, bedgcq jednq z najwiekszych
w Polsce platform pod wzgledem liczby oferowanych funduszy inwestycyjnych.

Informacje o podstawowych ustugach wraz z ich okresleniem wartoSciowym i iloSciowym
oraz udziatem poszczegdlnych ustug - jezeli sg istotne - albo ich grup w sprzedazy Spditkii Grupy
kapitatowej ogdtem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku obrotowym.

Caspar Asset Management Spdtka Akcyjna prowadzi dziatalno$s¢ maklerskg w zakresie:
przyjmowania i przekazywania zleceh nabycia lub zbycia instrumentdw finansowych;
zarzgdzania portfelami (asset management), w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba
instrumentéw finansowych; doradztwa inwestycyjnego; oferowania instrumentdw finansowych.

Caspar AM $wiadczy powyzej wskazane ustugi w sposdb okreslony w regulaminach $wiadczenia
poszczegdlnych ustug oraz kazdorazowo w sposdb ustalony przez strony w umowie
o $wiadczenie ustug inwestycyjnych.

W dniu 31 grudnia 2023 roku aktywa klientéw indywidualnych ustugi asset management wyniosty
ponad 512 min zt(-17,61% r/r).

Aktywa zarzgdzanych przez Caspar Asset Management S.AL:

e funduszu inwestycyjnego Caspar Parasolowy Fundusz Inwestycyjny Otwarty, na dzien
31 grudnia 2023 roku wynosity ponad 204 min zt (+0,67 r/r),

e funduszy inwestycyjnych zamknietych, na dzieh 31 grudnia 2023 roku wynosity ponad
1,185 mid zt (+1,59% r/r).

Tabela z wartosciami aktywow pod zarzgdzaniem Caspar AM w PLN:

na dzieh na dzieh
31.12.2023 . 31.12.2022r. zmiana % r/r
Aktywa klientow indywidualnych
asset management 512279 070,97 621756 078,77 -17.61 %
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Aktywa funduszy inwestycyjnych
zarzqgdzanych przez Caspar AM, w

tym: 1 390 368 827,87 1 370 428 054,95 +1,46%
Caspar Parasolowy Fundusz

Inwestycyjny Otwarty 204 583 726,59 203 215511,87 +0,67%
Fundusze inwestycyjne zamkniete 1185785101,28 1167 212 543,08 +1,59%

Lgcznie wartosé aktywéw pod
zarzgdzaniem 1 902 647 898,84 1992184 133,72 -4,49 %

Na koniec grudnia 2023 roku Spétka zarzgdzata tgcznie aktywami o wartoéci ponad 1,902 mid
zt (-4,49% r/r).

Na koniec grudnia 2023 roku w ramach dziatalnosci maklerskiej w zakresie zarzgdzania
portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentdw finansowych, Spdtka
obstugiwata tgcznie 173 klientdw (-8,47% r/r).

Przychody z dziatalnosci podstawowej Caspar AM na dzier 31 grudnia 2023 roku wynosity 19 843
tys. zt, a na dzieh 31 grudnia 2022 roku wynosity 22 682 tys. zt, w tym z tytutu zarzadzania aktywami
na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosity 18 205 tys. zt wobec 21 008 tys. zt na 31 grudnia 2022 roku.

W ramach dziatalno$ci maklerskiej w zakresie przyjmowania i przekazywania zleceh Spdtka
oferuje ustuge polegajgcg na przyjeciu i przekazaniu zleceh nabycia lub zbycia tytutdw
uczestnictwa, czyli jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych oraz
specjalistycznych  funduszy  inwestycyjnych  otwartych,  certyfikatow  inwestycyjnych
emitowanych przez fundusze inwestycyjne zamkniete oraz tytutdw uczestnictwa emitowanych
przez fundusze zagraniczne do innego podmiotu, w tym do emitenta tytutdbw uczestnictwa,
w celu ich wykonania.

Na koniec grudnia 2023 roku w ramach dziatalnosci maklerskiej w zakresie przyjmowania
i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentdw finansowych, Spdtka obstugiwata
tgcznie 60 klientdw (-17,81% r/r). Ustuge przyjmowania i przekazywania zleceh nabycia
lub zbycia instrumentdw finansowych Spdtka swiadczy na rzecz klientdw nieodptatnie.

Spdtka prowadzi dziatalnos¢ maklerskg w zakresie ustugi oferowania instrumentdw finansowych,
o ktérej mowa w art. 72 Ustawy o Obrocie. Obecnie Caspar AM $wiadczy ustuge oferowania
instrumentéw finansowych jedynie na rzecz klientéw profesjonalnych w rozumieniu Ustawy
o Obrocie. W roku 2023 Spdtka Swiadczyta ustuge oferowania na rzecz tgcznie 21 funduszy
inwestycyjnych zamknietych, w imieniu ktérych dziatato 7 towarzystw funduszy inwestycyjnych.
W 2023 roku Caspar AM uczestniczyta w 38 emisjach certyfikatéw inwestycyjnych funduszy
inwestycyjnych zamknietych, a w 2022 roku tgcznie w 39 emisjach.

Przychody z dziatalnosci maklerskiej z tytutu oferowania instrumentow finansowych na dzieh
31 grudnia 2023 roku wynosity 1 614 tys. zt, a na dzieh 31 grudnia 2022r. 1 650 tys. zt.

W ramach dziatalno$ci maklerskiej w zakresie $wiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego
Spdétka Swiadczy ustuge doradztwa inwestycyjnego w sposdb zalezny. Spdtka obstuguje
jednego klienta w zakresie $wiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego, liczba ta nie ulegta
zmianie w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

11

CASPAR

ASSET MANAGEMENT 5.4,



C AS PAR SPRAWOZDANIE ZARZADU 7 DZIALALNOSCI SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ

ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU
ASSET MANAGEMENT S.A.

Przychody z dziatalno$ci maklerskiej z tytutu doradztwa inwestycyjnego na dzieh 31 grudnia 2023
roku wynosity 24 tys. zt, tyle samo co na dzieh 31 grudnia 2023 .

Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. w swojej ofercie posiada na dzien
31 grudnia 2023 r. jeden fundusz inwestycyjny otwarty - Caspar Parasolowy Fundusz Inwestycyjny
Otwarty (dalej: ,,CP FIO"). W sktad CP FIO wchodzg subfundusze: Caspar Akcji Europejskich,
Caspar Stabilny, Caspar Obligaciji, Caspar Globalny.

Caspar TFl podejmuje dziatania w zakresie tworzenia funduszy inwestycyjnych zamknietych,
w szczegdlnosci dla dedykowanych inwestorow. W 2023 roku Towarzystwo utworzyto jeden nowy
fundusz inwestycyjny zamkniety. Obecnie Towarzystwo zarzqgdza 8 funduszami inwestycyjnymi
zamknietymi.

Nadto Caspar TFl podejmuje dziatania majgce na celu rozszerzanie sieci dystrybucii. Fundusz
inwestycyjny otwarty zarzqgdzany przez Towarzystwo (CP FIO) dystrybuuje jednostki uczestnictwa
za posrednictwem dystrybutoréw, do ktérych nalezg (wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2023
roku):

o Apollin Sp.zo.0.,

. Dom Maklerski Banku Ochrony Srodowiska S.A.,
o F-Trust S.A.,

o iMercado Sp.z o.0.,

o lpopema Securities S.A.,

U iWealth Management Sp. z 0. 0.,

J Kancelaria Finansowa Matfczuk i Wojciechowski Sp. z o. o.,
o KupFundusz S.A.,

J Michael / Strdm Dom Maklerski S.A.,

o Phinance S.A.,

J Profitum Wealth Management Sp. z o. o.,

. Q Value S.A.,

jak i oséb fizycznych pozostajgcych z Towarzystwem w stosunku zlecenia oraz poprzez platforme
internetowq.

Na dzieh 31 grudnia 2023 r. Caspar TFl obstugiwata 555 klientdéw (z wytgczeniem klientow
przypisanych do F-Trust i CAM) (+11% r/r).

F-Trust S.A.

F-Trust S.A. prowadzi dziatalno$¢ polegajgcg na Swiadczeniu ustugi w zakresie posrednictwa
w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych oftwartych
i specjalistycznych  funduszy inwestycyjnych otwartych  oraz  tytutdw  uczestnictwa
w funduszach zagranicznych. F-Trust S.A. jest spdtkg wyspecjalizowang w obstudze klientéw
indywidualnych, ktérzy swoje oszczednosci lokujg, w szczegdlnosci w fundusze inwestycyjne.

F-Trust S.A. wspotpracuje z klientami poprzez dedykowanych doradcdw oraz jedng
z najwiekszych w Polsce pod wzgledem liczby funduszy internetowq platforme funduszy:

www.platformafunduszy.pl.

F-Trust S.A. petni funkcje agenta firmy inwestycyjnej Caspar Asset Management S.A.
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W ofercie F —Trust S.A. znajdujg sie produkty m.in. takich podmiotdow jak (wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2023 roku):

e Allianz TFI S.A.,

¢ BlackRock Global Fund,

e Caspar Asset Management S.A.,

e Caspar TFI S.A.,

* Conseq Investment Management a.s.,

e Esaliens TFI S.A.,

e Fidelity Worldwide Investment,

e Franklin Templeton International Services S.A.,

e Generdli Investments TFI S. A.,

e I[popema TFI S.A.,

e Investors TFI S.A.,

e Goldman Sach TFI S.A. (dawniej: NN Investment Partners TFI S.A.),
* PZU TFI S.A.,

e Quercus TFI S.A.,

e Schroder Investment Management (Luxembourg) S.A.,
e Skarbiec TFI S.A.,

e Superfund TFI S.A.,

* Uniqa TFI S.A.,

* Vig/C-Quadrat TFI S.A.

Na dzieh 31 grudnia 2023 roku w dystrybuowanych przez F-Trust S.A. produktach klienci
zgromadyzili aktywa w wysokosci ponad 1,203 min zt (+4,06%).

Informacje o rynkach zbvtu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe i zagraniczne,
oraz informacje o #rédtach zaopatrzenia w materiaty do produkciji, w towary i ustugi,
Z okredleniem uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcédw i dostawcdw, a w przypadku
ady udziat jednego odbiorcy lub dostawcy osigga co najmniej 10% przychodow ze sprzedazy
ogdtem - nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w sprzedazy lub zaopatrzeniu
oraz jego formalne powigzania ze Spdtkg i Grupg kapitatowq:

Spoétka dominujgca (Caspar AM) oraz spdtki z Grupy kapitatowej Swiadczg swoje ustugi
dla klientdw na rynku polskim.

Gtownym obszarem dziatalnosci inwestycyjnej Spdtki sq globalne rynki akciji oraz rynki obligacii
rzgdowych, w szczegdlnosci w Polsce i w USA, w tym takze rynki ETF-Ow inwestujgcych w akcje
i obligacije.

Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. zlecito zarzgdzanie portfelami wszystkich
funduszy inwestycyjnych Caspar AM. Ponadto, w przychodach ogétem za 2023 rok
Grupa identyfikuje koncentracje przychoddw od jednego podmiotu zewnetrznego -
dedykowanego funduszu inwestycyjnego zamknietego utworzonego i zarzgdzanego przez
Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ktérego zarzgdzanie zlecone zostato dalej
Spoétce na poziomie 21,6%. Przychody te stanowiq 41,2% przychoddéw Caspar Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych S.A.
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Informacje o zawartych umowach znaczgcych dla dziatalnosci Spdtki i Grupy kapitatowej,

w_tym znanych emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami),

umowach ubezpieczenia, wspdtpracy lub kooperacii:

Spoétka oraz Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nie zawarty jakichkolwiek
istotnych umoéw poza normalnym tokiem dziatalnosci. F-Trust S.A. w dniu 25 pazdziernika 2023
roku podpisat ziWealth Management Sp. z 0.0. list intencyjny w sprawie potgczenia ww. spotek.

Grupa nie jest uzalezniona od zadnej umowy przemystowej, handlowe] czy finansowe.
Prowadzenie przez Grupe dziatalnosci w zakresie zarzgdzania aktywami (w tym zarzgdzania

funduszami  inwestycyjnymi),

doradztwa

inwestycyjnego, oferowania  instrumentéw

finansowych, tworzenia funduszy inwestycyjnych oraz dystrybucji jednostek uczestnictwa,
wymaga wspdtpracy z depozytariuszem, bankiem powierniczym, agentem transferowym,
towarzystwami funduszy inwestycyjnych, agentami firmy inwestycyjnej (Spotki).

Emitent nie posiada wiedzy o jakichkolwiek umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami
(wspodlnikami), umowach ubezpieczenia, wspdtpracy lub kooperacii.

Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spdtki i Grupy kapitatowej

Z _innymi__podmiotami

oraz_okreslenie gtdwnych

inwestycji _krajowych i zagranicznych,

w szczegdlnosci papierdw wartosciowych, instrumentdw finansowych, warto$ci niematerialnych

i prawnych oraz nieruchomosci, w_tym inwestyciji kapitatowych dokonanych poza jej grupg

jednostek powigzanych oraz opis metod ich finansowania:

Ponizej przedstawiono podstawowe informacje na temat podmiotéw, w ktérych posiadany
przez Spoétke udziat moze mie¢ wptyw na ocene jej wtasnych aktywow i pasywow, sytuacii

finansowej oraz zyskéw i strat.

Nazwa i forma prawna:

Siedziba i adres:

Gtéwny przedmiot dziatalnosci:
Kapitat zaktadowy:
Cztonkowie zarzgdu:

Liczba gtosdw na Zgromadzeniu
Wspdlnikdw iich wartosé:

Udziat Emitenta W kapitale
zaktadowym i ogdlnej liczbie gtosdw:

Nazwa i forma prawna:

Siedziba i adres:
Gtowny przedmiot dziatalnosci:
Wspdlnicy reprezentujgcy:

Udziat Emitenta w zyskach i stratach:
Udziat Emitenta w gtosach

Status Emitenta:

Suma komandytowa
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ECOMMERCE TEAM SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Moliera 15/2, 60-461 Poznan, Polska
Dziatalno$¢ agenciji reklamowych

10.000,00 zt

Piotr Tomasz Jeske (Prezes Zarzgdu),

Tomasz Kaczmarek (Cztonek Zarzgdu)

60 udziatdw o tgcznej wartosci 3.000,00 zt
30%

BABECKA KIJANOWSKA KANCELARIA RADCOW
PRAWNYCH SPOLKA KOMANDYTOWA

ul. Potwiejska 32, 61-888 Poznan, Polska

Dziatalno$¢ prawnicza

Agata Babecka (komplementariusz),

Hanna Kijanowska (komplementariusz)

26% 33,3%, przy czym zmiana umowy spotki wymaga
zgody wszystkich wspdlnikdw

Komandytariusz

50.000 zt
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Informacje o transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezng
Z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz _rynkowe, wraz z ich kwotami
oraz informacjami okredlajgcymi charakter tych transakcii.

Spoétka dominujgca oraz spodtki zalezne w 2023 roku nie zawieraty transakcji z podmiotami
powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych w_ danym roku obrotowym umowach
dotyczgcych kredytdw i pozyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci:

W 2023 roku Caspar AM oraz Caspar TFl nie zaciggnety kredytéw i pozyczek oraz nie zostaty
im wypowiedziane zadne umowy dotyczgce kredytdw i pozyczek.

F-Trust S.A. jako pozyczkobiorca zawarta w dniu 21 kwietnia 2023 r. umowe pozyczki z Caspar
Asset Management S.A. na kwote 500 000 zt (stownie: piecset tysiecy ztotych 00/100) z terminem
sptaty do dnia 31 pazdziernika 2024 roku. Pozyczka byta oprocentowana statg stopg
procentowqg wynoszgcq 8,7% w skali roku. W dniu 31 pazdziernika 2023 roku
F-Trust S.A. sptacita przed terminem ww. pozyczke.

Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, w tym udzielonych
podmiotom powigzanym emitentqa, z podaniem co najmniejich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

W 2023 roku Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz F-Trust S.A. nie udzielity
pozyczek, w tym nie udzielity pozyczek podmiotom powigzanym.

Spoétka dominujgca Caspar Asset Management S.A. na podstawie umowy pozyczki
z dnia 21 kwietnia 2023 r. udzielita pozyczki spodtce zaleznej F-Trust S.A. w kwocie 500 000 zt.
F-Trust S.A. zobowigzata sie do sptaty ww. pozyczki do dnia 31 pazdziernika 2024 roku
w osiemnastu miesiecznych ratach. Pozyczka byta oprocentowana statq stopg procentowqg
wynoszgcg 8,7% w skali roku. W dniu 31 pazdziernika 2023 roku F-Trust S.A. sptacita przed
terminem ww. pozyczke.

Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach, w tym udzielonych podmiotom powigzanym emitenta.

Spotka ani Grupa kapitatowa w 2023 roku nie udzielaty i nie otrzymaty poreczen oraz gwarancii.

W _ przypadku emisjii _papierdw _wartosciowych w okresie objetym sprawozdaniem -
opis_wykorzystania przez emitenta wptywdw z emisjii do chwili sporzgdzenia sprawozdania
Z dziatalnosci.

W okresie objetym sprawozdaniem nie miaty miejsca emisje papierdw wartosciowych
wyemitowanych przez Spobtke.

Objasnienie rdznic  pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w_raporcie rocznym
a wcezesnie] publikowanymi prognozami wynikdw na dany rok.

Spdétka ani pozostate spdtki z Grupy kapitatowej nie podawaty prognoz finansowych na 2023
rok.
15

CASPAR

ASSET MANAGEMENT 5.4,



C AS PAR SPRAWOZDANIE ZARZADU 7 DZIALALNOSCI SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ

ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU
ASSET MANAGEMENT S.A.

Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, zarzgdzania zasobami finansowymi, z uwzglednieniem
zdolnosci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan, oraz okredlenie ewentualnych
zagroze i dziatanh, jokie emitent podjgt lub zamierza podjgé w celu przeciwdziatania
tym zagrozeniom.

W roku 2023 Spdtka oraz spodtki z Grupy kapitatowej zarzgdzaty zasobami finansowymi w sposdb
nalezyty z zachowaniem mozliwie najwyzszej efektywnosci wykorzystania tych zasobdw.

Grupa kapitatowa Caspar Asset Management S.A. dotychczas wydatkowata srodki finansowe
na nabywanie aktywéw trwatych, gtdwnie wartosci niematerialnych i prawnych obejmujgcych
naktady na rozbudowe Platformy i oprogramowanie stuzqgce do zarzgdzania Grupg, oraz
rzeczcowych  aktywdw  trwatych, gtéwnie  Srodkdw  fransportu  oraz  zwigzanych
z funkcjonowaniem biur.

Irédtem finansowania dziatalnosci Grupy byty w szczegdlnosci srodki wiasne, naleznosci
handlowe oraz umowy leasingu.

Z uwagi na frudng sytuacje rynkowq, ktéra spowodowata spadek rynkowej wyceny
administrowanych aktywow, jak réwniez nie pozwolita na realizacje zatozonych plandéw
sprzedazowych przy wysokich kosztach statych prowadzonej dziatalnosci w 2023 roku spdtka
dominujagca Caspar Asset Management S.A. udzielita spdtce zaleznej F-Trust S.A. na podstawie
umowy z 21 kwietnia 2023 r. pozyczki na kwote 500000 zt z terminem sptaty do dnia
31 pazdziernika 2024 roku. Pozyczka byta oprocentowana statg stopg procentowqg wynoszgcg
8,7% w skali roku. W dniu 31 pazdziernika 2023 roku F-Trust S.A. sptacita przed terminem
ww. pozyczke. W dniu 11 marca 2024 roku F-Trust S.A. podpisata umowe z Caspar Asset
Management SA, na mocy ktérej otrzymata 500 000 ztotych pozyczki udzielonej na okres
12 miesiecy z oprocentowaniem statym 8,7%. Pozyczka zostata udzielona w celu pokrycia
kosztow zwigzanych z ewentualng fuzjg F-Trust S.A. ze spdtkg iWealth Management Sp. z 0.0.

Spotka ocenia, ze zardwno jej, jak i spdtkom z Grupy kapitatowej nie grozi ryzyko
niewywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan.

Ocena mozliwosci realizacji _zamierzeh inwestycyjnych, w_tym inwestycji _kapitatowych,
w_poréwnaniu_do wielkosci posiadanych Srodkdw, z uwzglednieniem mozliwych zmian
w strukturze finansowania tej dziatalnosci.

Grupa zaplanowata inwestycje w zakresie infrastruktury informatycznej oraz innych prac
rozwojowych, ktére to Grupa planuje sfinansowac ze $Srodkédw wtasnych. Spodtka ocenia,
ze posiada srodki, ktére umozliwiqg jej realizacje plandw inwestycyjnych.

Leasing nieruchomosci.

Do naijistotniejszych umow leasingu w trakcie realizacji w prezentowanych okresach nalezy
najem powierzchni biurowe] w dwdch lokalizacjoch o wartosci bilansowej prawa
do uzytkowania 3 738 tys. PLN w Poznaniu oraz 1610 tys. PLN w Warszawie na dzien
31.12.2023 roku.

Umowa leasingu powierzchni biurowej w Poznaniu zostata zawarta we wrzesniu 2017 roku
na okres 7 lat, pierwotnie z moZliwosciq przedtuzenia na kolejne 3 lata. Spdtka zawarta w dniu
19 grudnia 2023 roku aneks do umowy, na podstawie ktdérego okres najmu zostat przedtuzony
o 6 lat, do 25 wrzesnia 2030 roku. Cze$¢ wynajmowanej powierzchni jest dalej podnajmowana
do spdtek zaleznych. Zabezpieczeniem sptaty rat leasingu jest wptacona Leasingodawcy
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kaucja gwarancyjna. Grupa jest zobowigzana ubezpieczyé aktywa bazowe oraz utrzymacd
je w okreSlonym w umowie stanie. Grupa nie jest zobligowana do spetniania zadnych
dodatkowych kowenantéw w trakcie trwania umowy.

Umowa leasingu powierzchni biurowej w Warszawie zostata zawarta w listopadzie 2021 roku
na okres 6 lat od daty przekazania lokalu, ktére miato miejsce w kwietniu 2022. Powierzchnia
biurowa jest dalej podnajmowana do spdtek zaleznych. Zabezpieczeniem sptaty rat leasingu
jest wptacona Leasingodawcy kaucja gwarancyjna. Grupa jest zobowigzana ubezpieczyé
aktywa bazowe oraz utrzymac je w okreslonym w umowie stanie. Grupa nie jest zobligowana
do spetniania zadnych dodatkowych kowenantdw w trakcie trwania umowy.

Raty leasingu obu umoéw sqg rewaloryzowane w okresach rocznych i wskutek tych zmian oraz
wydtuzenia jednej z umdw do 2030 roku warto$¢ zobowigzan z tytutu leasingu oraz aktywdw
z tytutu prawa do uzytkowania wzrosta o 1 504 tys. PLN na koniec 2023 roku (2022 rok: 296 tys.
PLN).

Leasing zespotdw komputerowych.

W roku 2022 Grupa zawarta 1 umowe leasingu, ktérej przedmiotem jest macierz dyskowa.
Warto$¢ bilansowa tego sktadnika aktywdw wynosi na dzieh 31.12.2023 roku 51 tys. PLN. Umowa
zostata zawarta na okres 2,5 roku.

Leasing samochodow.

Ponadto, Grupa korzysta z samochoddw osobowych na podstawie zawartych 14 umdw
leasingowych o tgcznej wartosci bilansowej leasingowanych aktywdw na dzien 31.12.2023 roku
wynoszgcej 1 295 tys. PLN. Samochody leasingowane sg na okres od 2 do 4 lat z moZliwoscig ich
wykupu po zakohczeniu umowy. Raty leasingu oprocentowane sg zmienng stopg procentowq
kalkulowang w oparciu o WIBOR. Niektére umowy leasingu zawierajg dodatkowe optaty
zmienne leasingu nalezne po przekroczeniu uzgodnionego rocznego limitu kilometréw. Grupa
dotychczas nie ponosita optat z tego tytutu. Zabezpieczeniem sptaty rat leasingu niektérych
umow sqg weksle in blanco.

Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzeh majgcych wptyw na wynik z dziatalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikdw lub nietypowych zdarzeh na osiggniety

wynik.

W dniu 24 lutego 2022 r. Federacja Rosyjska rozpoczeta inwazje na Ukraine, a w 2023 roku
zaognity sie konflikty na Bliskim Wschodzie. W chwili obecnej trwajgce konflikty zbrojne
nie stanowiq zagrozenia dla prowadzenia dziatalnosci operacyjne] przez spdtki z Grupy
kapitatowej. Niemniej jednak, caty czas majg one wptyw na nastroje inwestorow oraz
na sytuacje na rynku finansowym i kapitatowym, co w konsekwencji moze skutkowacd
wycofaniem czesci srodkdw przez inwestoréw, jak rowniez obnizeniem wycen zarzgdzanych
i administrowanych przez Grupe aktywdw. Jednoczesnie, otoczenie utrzymujgcej sie wysokiej
inflacji oraz wysokich stép procentowych ma wptyw na atrakcyjnosé produktéw oferowanych
przez Grupe.

Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikdw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa
emitenta.

Wzrost zamoznosci spoteczenstwa przektada sie na zdolnos¢ do generowania przez
spoteczenstwo nadwyzek finansowych (oszczednosci), ktére mogqg by¢ inwestowane
na rynkach finansowych, m. in. za posrednictwem funduszy inwestycyjnych.
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W 2023 roku utrzymujgcy sie wysoki poziom inflacji i stéop procentowych wptywat na popyt
na produkty i ustugi oferowane przez Grupe. Spdtka istotng czes$¢ zarzgdzanych aktywdw
inwestowata w spdtki dziatajgce w obszarze nauk o zyciu, w tym spdtki biotechnologiczne.
Koniunktura w tym sektorze moze istotnie wptywacé na osiggane wyniki inwestycyjne oraz
zainteresowanie klientdw ustugami oferowanymi przez spotke. Bardzo istotny wptyw na rynki
i nastroje inwestorow bedzie mie¢ w dalszym ciggu réwniez sytuacja geopolityczna, w tym
ewentualna eskalacja konfliktu na Bliskim Wschodzie oraz frwajgca wojna pomiedzy Rosjg
i Ukraing, ktérej okres oraz ostateczne skutki gospodarcze dla catej Europy sg trudne
do oszacowania.

Na F-Trust S.A. i Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. szczegdlnie istotny wptyw
ma wysoko konkurencyjne otoczenie, w ktérym spoditki prowadzqg dziatalnose.

Kliencii potencjalni klienci F-Trust S.A. moggqg korzystac z oferty praktycznie wszystkich podmiotéow
dystrybuujgcych jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych i specjalistycznych
funduszy inwestycyjnych otwartych oraz tytutdw uczestnictwa w funduszach zagranicznych,
dziatajgcych w oparciu o prawo Unii Europejskiej. Fundusze Caspar TFl konkurujqg z kolei nie tylko
z oferowanymi w Polsce funduszami zarzgdzanymi przez polskie towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, ale i globalnymi funduszami zagranicznymi, dostepnymi dla inwestorow poprzez
niezaleznych dystrybutorow w przypadku jednostek uczestnictwa w funduszach polskich
oraz tytutdbw uczestnictwa w funduszach zagranicznych oraz podmiotdéw nalezgcych
do lokalnych i globalnych grup finansowych oferujgcych jednostki lub tytuty uczestnictwa
w funduszach zarzgdzanych przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych nalezgcych
do tej grupy finansowej. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci podmiotéw zarzgdzania
aktywami, przejawiajgcg sie m. in. w przypisaniu poszczegdinym klientom dedykowanych
im opiekundéw oraz gromadzeniu srodkéw na indywidualnych dedykowanych rachunkach,
nalezy postrzega¢ dziatalnos¢ Caspar AM jaoko mniej eksponowang na bezposrednie
konkurowanie z innymi podmiotami w krétkim i sSrednim okresie.

Kolejnym istotnym czynnikiem zewnetrznym majgcym istotny wptyw na spdtki z Grupy
kapitatowej jest otoczenie regulacyjne. Spdtki z Grupy kapitatowej prowadzqg dziatalnose
w §cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na nie zobowigzania w zakresie wielu regulacii
oraz przepisdw prawnych. Spoétki z Grupy podlegajg regulacjom dotyczgcym m.in.: praktyk
sprzedazy, wtgcznie z pozyskiwaniem klientdw i dziatalnodcig marketingowq; utrzymywania
kapitatdbw na okreSlonym poziomie; praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu oraz procedur identyfikacji klientéw; obowigzkdéw raportowania
do organdéw regulacyjnych; obowigzkdw dotyczgcych ochrony danych osobowych
oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej; obowigzkdw w zakresie ochrony inwestorow
i przekazywania im odpowiednich informacji na temat ryzyka zwigzanego ze $wiadczonymi
ustugami  maklerskimi;  nadzoru nad  dziatalnoscig  Grupy; informacji  poufnych
i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji poufnych,
zapobiegania manipulacjom na rynku; podawania informaciji do wiadomosci publicznej jako
emitent papieréw warto$ciowych wprowadzonych do obrotu na GPW. Niemniej jednak
planowana reforma podatku od zyskéw kapitatowych (podatek Belki), moze przyczynic
sie do uafrakcyjnienia oszczedzania i inwestowania dtugoterminowego.

Istotnym czynnikiem wewnetrznym majacym wptyw na spoétki z Grupy kapitatowej sg osiggane
przez Spdtke wyniki inwestycyjne. Wyniki osiggane nominalnie, w poréwnaniu do benchmarkdw
oraz konkurencyjnych produktdw majg wptyw na wybdr produktdéw przez inwestorow
oraz wielko$¢ aktywdw pod zarzadzaniem i administracjaq.
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Ponadto istotne znaczenie dla rozwoju Emitenta moze mie¢ ewentualna fuzja spotki zaleznej
F-Trust S.A. ziWealth Management Sp. z 0.0., ktéra niesie ze sobg potencjalne synergie kosztowe
i przychodowe oraz moze przyczyni¢ sie do dynamicznego rozwoju catej Grupy w kolejnych
latach.

Zmiany w_podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem emitenta i jego grupg
kapitatowq.

Zarébwno Caspar AM, jak i pozostate spdtki z Grupy kapitatowej nie dokonywaty w 2023 roku
zmian w podstawowych zasadach zarzgdzania.

Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzgdzajgcymi, przewidujgce
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia
emitenta przez przejecie.

Caspar AM oraz spétki z Grupy kapitatowej nie zawarty umdw z osobami zarzgdzajgcymi,
o ktérych mowa w powyzszym punkcie.

Warto$¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci, w tym wynikajgeych z programdw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w szczegdinosci opartych na obligacjach
Z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych, w pienigdzu, naturze
lub jakiejkolwiek innej formie, wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie
dla kazdej z oséb zarzgdzajgecych, nadzorujgeych albo cztonkdw organdw administrujgcych
emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy odpowiednio byty one zaliczane
w_koszty, czy wynikaty z podziatu zysku, a w przypadku gdy emitentem jest jednostka
dominujgca, znaczgcy inwestor, wspdlnik jednostki wspdtzaleznej lub odpowiednio jednostka
bedgca strong wspdlnego ustalenia umownego w rozumieniu obowigzujgcych emitenta
przepisbw o rachunkowosci - oddzielnie informacje o wartosci wynagrodzeh i nagrdd
otrzymanych z tytutu petnienia funkciji we wtadzach jednostek podporzgdkowanych.

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu Caspar Asset Management S.A.
tgczna wartos¢ wynagrodzen i innych $wiadczen dla Cztonkdw Zarzgdu Spotki wyniosta
(dane w tys. zt):

W Spétce dominujgee;; W spodtkach zoIeZnych oraz
stowarzyszonych:
. Inne . Inne Razem
Wynagrodzenie Swiadczenia Wynagrodzenie Swiadczenia
Okres od 01.01 do 31.12.2023 .
Hanna Kijanowska 460 8 7 - 475
Btazej Bogdziewicz 462 9 11 - 482
Krzysztof Jeske** 267 3 117 3 390
Leszek Kasperski* 212 4 1 - 217
Razem 1 401 24 136 3 1 564
Okres od 01.01 do 31.12.2022 .
Leszek Kasperski 462 8 18 - 488
Btazej Bogdziewicz 462 8 18 - 488
Hanna Kijanowska 462 8 7 - 477
Razem 1386 24 43 - 1453

* dane obejmujqg okres od 1 stycznia 2023 r. do 15 czerwca 2023 r.
** dane obejmujg okres od 16 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
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Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spolki.
tgczna warto$s¢ wynagrodzen i innych $wiadczeh dla Cztonkdw Rady Nadzorczej Spdiki
wyniosta (dane w tys. zt):

W Spétce dominujgeei: W spotkach zoIeZnych oraz
stowarzyszonych:
. Inne . Inne Razem
Wynagrodzenie Swiadczenia Wynagrodzenie Swiadczenia
Okres od 01.01 do 31.12.2023 r.
Rafat Litwic 24 - 15 - 39
Maciej Czapiewski 36 1 15 - 52
Piotr Kazmierczak 24 - - - 24
Rafat Ptékarz 24 - 33 - 57
Katarzyna Fabis 36 - - - 36
Andrzej Tabor 36 1 - - 37
Leszek Kasperski* 13 - 1 - 14
Razem 193 2 64 - 259
Okres od 01.01 do 31.12.2022r.
Rafat Litwic 24 - 14 - 38
Maciej Czapiewski 34 - 14 - 48
Piotr Kazmierczak 24 - - - 24
Maciej Mizuro 24 - 12 - 36
Rafat Ptokarz 24 - 32 - 56
Katarzyna Fabis 29 - - - 29
Andrzej Tabor 29 - - - 29
Razem 187 - 73 - 261

* dane obejmujg okres od 16 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

W okresie objetym sprawozdaniem w Spdtce oraz w Grupie kapitatowej funkcjonowat Program
Motywacyjny realizowany w latach obrotowych 2022 - 2024, zaktadajgcy uczestnictwo
kluczowych osdb w Grupie kapitatowej w kapitale zaktadowym Caspar Asset Management S.A.
Program motywacyjny zostat ustanowiony uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 10 marca 2022 r. (,Program Motywacyjny”).

Uczestnikami Programu Motywacyjnego mogq by¢ cztonkowie Zarzadu Spdtki oraz zarzgddw
innych spoétek z Grupy kapitatowej Caspar Asset Management S.A., osoby petnigce funkcje
menedzerskie w Grupie, majgce decydujgce znaczenie dla osiggniecia celdw strategicznych
Grupy, jak réwniez osoby bedgce kluczowymi pracownikami i wspdtpracownikami Spofki
lub podmiotdw z Grupy petnigcy funkcje, swiadczgcy prace, wykonujacy zlecenie, $wiadczgcey
ustugi lub wykonujgcy dzieto w Spdtce lub podmiotach z Grupy na podstawie stosunkdw
prawnych okreslonych w art. 12 lub 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U. 22024 r. poz. 226 z pozn. zm.) lub w ramach prowadzonej przez siebie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wspodtpracujge z Grupag.

Na podstawie uchwaty nr 13 Rady Nadzorczej z dnia 15 marca 2022 r. Pani Hanna Kijanowska —
obecna Prezes Zarzqgdu Spdtki zostata wtgczona do udziatu w Programie Motywacyjnym,
a pozostate osoby uprawnione zostaty wtqczone do udziatu w Programie Motywacyjnym
na podstawie odpowiedniej uchwaty Zarzgdu Spdtki. W roku obrotowym 2023 Spdtka zawarta
z Uczestnikami programu umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.
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tgczna liczba Uczestnikdw Programu Motywacyjnego zostata wyznaczona na liczbe nie wyzszg
niz 149 osdb. Program Motywacyjny jest realizowany poprzez emisje zdematerializowanych
imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A uprawniajgcych do objecia akcji nowej emisji serii
| z wytgczeniem prawa poboru pozostatych akcjonariuszy Spdtki (,,Warranty”), emitowanych
na podstawie uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 10 marca
2022r.

W ramach Programu Motywacyjnego, Spodtka oferuje uczestnikom nieodptatnie objecie
nie wiecej niz 147.927 (sto czterdziesci siedem tysiecy dziewiecset dwadziescia siedem)
Warrantdw, przy czym Warranty bedqg oferowane w trzech jednakowych transzach, a liczba
Warrantéw jakie mogg zostaé zaoferowane za dany rok obrotowy nie przekroczy
49.309 (czterdzieSci dziewiec tysiecy trzysta dziewiec) Warrantéw. Kazdy Warrant bedzie
uprawniat do objecia jednej zdematerializowanej akcji Spotki na okaziciela serii | o wartosci
nominalnej 0,20 zt (dwadzie$cia groszy), ktére bedg emitowane w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdiki, po cenie emisyjnej 7 zt (siedem ztotych) za akcje
(,Akcje Serii I"). Akcje Serii | bedqg uczestniczy¢ w dywidendzie poczgwszy od roku obrotowego
rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2023 r., pod warunkiem zapisania ich na rachunku
papierdw wartosciowych nie pdzniej niz w dniu dywidendy za dany rok obrotowy. Objecie Akcji
Serii | w wykonaniu praw z Warrantdéw moze nastgpi¢ w terminie 1 roku od daty zapisania
Warrantdw na rachunkach papieréw wartosciowych Uczestnikdw, nie pdzniej jednak niz w dniu
31 grudnia 2025.

Warunkiem nabycia przez Uczestnikdw uprawnienia do objecia Warrantéw jest spetnienie:

a) ustalonego przez Rade Nadzorczg celu zwigzanego z wynikami finansowymi Spotki, ktory
wyznaczany bedzie corocznie w stosunku do kazdego roku obrotowego (,,Cel Finansowy”)
lub b) ustalonego przez Rade Nadzorczg na dany rok obrotowy celu niefinansowego
(,Cel Niefinansowy")

oraz spetnienie kryterium lojalno$ciowego, rozumianego jako petnienie funkcji lub pozostawanie
ze Spotkg lub spdtkg z Grupy w wymienionych powyzej stosunkach prawnych regulujgcych
zasady zatrudnienia lub wspdtpracy Uczestnikdw z Grupg w okresie od dnia zawarcia umowy
uczestnictwa, co najmniej do dnia podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty stwierdzajgcej
osiggniecie lub nieosiggniecie wyznaczonego Celu Finansowego lub Celu Niefinansowego.

Uchwata Rady Nadzorczej wyznaczajgca Cele Finansowe oraz Cele Niefinansowe
na rok obrotowy objety niniejszym sprawozdaniem (2023) zostata podjeta przez Rade Nadzorczg
Spotki w dniu 27 lutego 2023 roku.

Cel Finansowy wyznaczony przez Rade Nadzorczg na rok obrotowy 2023 wszystkim Uczestnikom
stanowit osiggniecie 4 min zt zysku brutto wykazanego w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Spdtki za rok obrotowy 2023. Ponadto, Rada Nadzorcza wyznaczyta réwniez
indywidualne Cele Finansowe i Cele Niefinansowe dla poszczegdlinych Uczestnikow.

Osoby Uprawnione do udziatu w Programie Motywacyjnym realizowanym w Roku Obrotowym
2023 r.:

Lp. | Imie i nazwisko Liczba zaoferowanych Warrantéw
1. | Hanna Kijanowska 8 964 Warrantéw
2. | Piotr Rojda 8 964 Warrantéw
3. | Anna Svarcova 4 482 Warrantow
4. | Krzysztof Jeske 4 482 Warrantéw
5. | Jakub Strysik 4 482 Warrantéw
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Tomasz Michalak

2 241 Warrantow

Tomasz Salus

4 482 Warrantéow

Agata Babecka

2 241 Warrantéw

Wojciech Ksen

4 482 Warrantéow

2 241 Warrantéw

el =S NS RSl I e

0. | Krzysztof Kazmierczak
1. | Kamil Herudzinski

2 241 Warrantéw

Za rok obrotowy 2023 nie zostat spetniony Cel Finansowy wyznaczony przez Rade Nadzorczg

Spotki wspdinie dla wszystkich Uczestnikdw Programu Motywacyjnego.

Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajgcych z emerytur i $wiadczeh o podobnym

charakterze dla bytych oséb zarzgdzajgcych, nadzorujgcych albo bytych cztonkdw organdw

administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami,

ze wskazaniem kwoty ogdtem dla kazdej kategorii organu.

Caspar AM oraz spotki z Grupy kapitatowej nie posiadajg zobowigzan wynikajgcych z emerytur
i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzgdzajgcych, nadzorujgcych
albo bytych cztonkdw organdw administrujgcych oraz zobowigzan zaciggnietych w zwigzku

z tymi emeryturami.
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Okreslenie tgcznej liczby i warto$ci nominalnej wszystkich akciji (udziatdw) emitenta oraz akciji i udziatdéw odpowiednio w podmiotach powigzanych emitenta,

bedgcych w posiadaniu oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych emitenta, oddzielnie dia kazdej osoby.

Caspar Asset Management S.A.

Zarzgd:
Akcjonariusze | Liczba akcijii Liczba akciji Udziat w Udziat w Liczba gtosow | Liczba gtosow % gtosdw % gtosow
warto$é i wartose strukturze strukturze na Walnym na Walnym Akcjonariusza Akcjonariusza
nominalna nominalna kapitatu kapitatu Zgromadzeniu | Zgromadzeniu | w ogdinejliczbie | w ogdinej liczbie
akcjina akcjina zaktadowego | zaktadowego Akcjonariuszy Akcjonariuszy gtosdow gtosow
31.12.2022. 31.12.2023 r. w % w % na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 r. na Walnym na Walnym
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 r. Zgromadzeniu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Akcjonariuszy
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 .
Hanna 14 260 akcjio | 14260 akcji o 0.14% 0.14% 14 260 14 260 0.14% 0.14%
Kijanowska* wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda | 0,20 zt kazda
Btazej 2710 633 2710 633 27,49% 27,49% 2710 633 2710633 27,49% 27,49%
Bogdziewicz akcjio akcjio
wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda | 0,20 zt kazda
Krzysztof 20 475 20 475 0.21% 0.21% 20 475 20 475 0.21% 0.21%
Jeske** akcji o akcjio
wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda | 0,20 zt kazda

*Do 15 czerwca 2023 roku Wiceprezes Zarzqgdu, od 16 czerwca 2023 roku Cztonek Zarzgdu p.o. Prezesa Zarzgdu Caspar Asset Management S.A.
**Wiceprezes Zarzgdu Caspar Asset Management S.A. od 16 czerwca 2023 r.
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Akcjonariusze | Liczba akcjii Liczba akgjii Udziat w Udziat w Liczba gtoséw | Liczba gtosow % gtosow % gtosow
wartosé wartosé strukturze strukturze na Walnym na Walnym Akcjonariusza Akcjonariusza
nominalna nominalna kapitatu kapitatu Zgromadzeniu | Zgromadzeniu w ogolnej w ogolnej
na 31.12.2022r. na zaktadowego | zaktadowego Akcjonariuszy Akcjonariuszy liczbie gtoséw liczbie gtoséw
31.12.2023 . w % w % na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 . na Walnym na Walnym
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 . Zgromadzeniu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Akcjonariuszy
na 31.12.2022r. | na 31.12.2023 r.
Rafat Litwic 1 685 akcji o 1 685 akcji o 0,02 % 0,02 % 1685 1 685 0.02% 0.02%
wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda 0,20 zt kazda
Maciej 2 836 akcji o 2 836 akcji o 0,03% 0,03% 2836 2836 0.03% 0.03%
Czapiewski wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda 0,20 zt kazda
Katarzyna 0 0 0,00 % 0,00 % 0 0 0 0,00 %
Fabi$
Leszek 2 801 328 akciji 2799 571 28,41% 28,39 % 2801 328 2799 571 28,41% 28,39 %
Kasperski* o wartosci akcji o
nominalnej wartosci
0,20 zt kazda nominalnej
0,20 zt kazda
Piotr 20 250 akcjio | 20 250 akcjio 0.21% 0,21% 20 250 20 250 0.21% 0.21%
Kazmierczak wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda 0,20 zt kazda
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Rafat Ptékarz 4 000 akcjio 4 000 akcji o 0.04 % 0.04 % 4000 4000 0.04 % 0,04 %
wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda 0,20 zt kazda
Andrzej 1000 ckcji o 1000 ckcji o 0,01 % 0,01 % 1000 1000 0.01 % 0,01 %
Tabor wartosci wartosci
nominalnej nominalnej
0,20 zt kazda 0,20 zt kazda

*Do 15 czerwca 2023 roku Prezes Zarzgdu, a od 16 czerwca 2023 roku Cztonek Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A.
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Informacije o znanych emitentowi umowach, w tym zawartych po dniu bilansowym, w wyniku
ktdrych  mogg  w_ przysztosci  nastgpic  zmiany w_ proporcjach posiadanych akciji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

W celu realizacji ustanowionego w Spdétce Programu Motywacyjnego na lata obrotowe
2022-2024 dla kluczowych oséb z Grupy kapitatowej Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
podjeto uchwate nr 6 z dnia 10 marca 2022 roku w sprawie emisji imiennych warrantéw
subskrypcyjnych serii A z wytqgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, emisji akcji zwyktych na okaziciela
serii | z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spotki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji serii | do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Beneficjentom
Programu Motywacyjnego zostanie przyznane prawo do objecia imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii A (,,Warrantéw”) uprawniajgcych do objecia akcji Spotki serii | na okaziciela
o wartoéci nominalnej 0,20 zt. tgczny udziat wyemitowanych warunkowo akcji Spdtki w kapitale
zaktadowym wynosi 1,5 %. Zarédwno w roku 2022, jak i 2023 nie zostaty spetnione warunki
uprawniajgce do objecia warrantéw. Rada Nadzorcza na potrzeby realizowanego Programu
Motywacyjnego w roku obrotowym 2024 wyznaczyta tgczna Pule Roczng na rok 2024 w ilosci
49 309 warrantow (0,5% kapitatu zaktadowego).

Informacije o systemie kontroli programdw akcji pracowniczych.

W Grupie kapitatowej funkcjonuje Program Motywacyjny realizowany w latach obrotowych
2022 - 2024, zaktadajgcy uczestnictwo kluczowych oséb z Grupy kapitatowej. Osoby
uprawnione sposréd cztonkdw Zarzgdu Spodtki zostaty witgczone do udziatu w Programie
Motywacyjnym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, a pozostate osoby uprawnione zostaty
wtgczone do udziatu w Programie Motywacyjnym na podstawie uchwaty Zarzgdu Spdiki.
Warunkiem nabycia przez uczestnikdw uprawnienia do objecia Warrantdw jest spetnienie
ustalonego przez Rade Nadzorczg na dany rok obrotfowy Celu Finansowego oraz Celu
Niefinansowego oraz jednoczesne spetnienie kryterium lojalnosciowego. Uchwaty Rady
Nadzorcze] wyznaczajgce ww. cele na dany rok obrotowy sg podejmowane
w terminie do konca lutego danego roku obrotowego. Weryfikacji osiggniecia przez
Uczestnikdw celdw kryterium lojalnosciowego dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty,
w terminie do 15 dni roboczych po dniu odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spdtki za dany rok obrotowy
frwania Programu Motywacyjnego.

Program Motywacyjny jest zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie, a jego wykonanie
nadzorowane jest przez Rade Nadzorczg Caspar Asset Management S.A.

Umowy z firmg audytorska

Caspar AM zawarta w dniu 4 lipca 2023 roku z 4AUDYT sp. z 0.0. umowe na:

e badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki sporzgdzonego za okres
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy kapitatowe] sporzgdzonego za okres od 1 stycznia 2023 roku
do 31 grudnia 2023 roku,
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e przeglgd jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres
od 1 stycznia 2023 roku do 30 czerwca 2023 roku i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego sporzqgdzonego za okres od 1 stycznia 2023 roku do 30 czerwca 2023 roku,

e badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki sporzgdzonego za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej sporzgdzonego za okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku,

e przeglgd jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za okres
od 1 stycznia 2024 roku do 30 czerwca 2024 roku i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego sporzgdzonego za okres od 1 stycznia 2024 roku do 30 czerwca 2024 roku.

Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia ww. badan i przeglgdéw sprawozdan
finansowych dokonata Rada Nadzorcza, po rekomendacii Komitetu Audytu Spoiki.

Wynagrodzenie za powyze] wskazane ustugi zrealizowane w okresie sprawozdawczym
jest umieszczone w sprawozdaniu finansowych skonsolidowanym w nocie 26.5. rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku.

6. Idarzenia istotnie wplywajgce na dzialalnos¢ oraz wyniki finansowe Spotki i Grupy
kapitatowej, jakie nastqpity w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, ktérych wptyw
jest mozliwy w nastepnych latach.

Inflacja i polityka monetarna

Utrzymujgce sie wysokie stopy inflacji i stép procentowych w kluczowych gospodarkach $wiata
wptywajg na oprocentowanie obligacji rzgdowych, obligacji korporacyjnych oraz lokat
bankowych mogg powodowaé w dalszym ciggu przekierowanie $rodkdw przeznaczonych
na inwestycje z akcji oraz jednostki uczestnictwa w funduszach akcyjnych i mieszanych
na instrumenty dtuzne bezposrednio i jednostki uczestnictwa funduszy o znaczgcym udziale
instrumentdw dtuznych. Biorgc pod uwage, ze wiekszo$¢ aktywdw zarzgdzanych przez Grupe
kapitatowq zostata zainwestowana w fundusze akcyjne oraz mieszane przetozyto
sie to i w dalszym ciggu moze sie przektadac na obnizenie zainteresowania ofertq Caspar AM,
Caspar TFl oraz F-Trust S.A. oraz obnizenie marz, a tym samym miato i moze mie¢ w dalszym
ciggu negatywny wptyw na skale przychoddw, sytuacije finansowq oraz wyniki Grupy. Polityka
monetarna, w tym w szczegdlnosci prowadzona przez amerykanski System Rezerwy Federalnej
moze istotnie wptywac na koniunkture zaréwno na rynkach akciji, jak i obligacii.

Wojna na Ukrainie

W zwigzku z trwajgcg wojng pomiedzy Rosjg a Ukraing wystgpity zjawiska wczesniej
nieprzewidywane przez spotki z Grupy, ktérych skutki negatywnie wptynety na dziatalnose
i wyniki Grupy w roku 2023 oraz mogg nadal negatywnie wptywac na spotki, w tym:

- mogqg negatywnie wptywaé na wyniki finansowe osiggane przez spdtki, ktdérych
instrumenty finansowe sq przedmiotem inwestycji klientéw Grupy i funduszy
inwestycyjnych dystrybuowanych przez Grupe, a tym samym negatywnie przektadac
sie na wyceny rynkowe oraz warto$¢ wyptacanych przez te spotki dywidend;

- mogqg wptywaé negatywnie na zachowania inwestorow w Polsce, ktdrzy obawiajgc
sie 0 przysztq sytuacje gospodarczg i polityczng w Polsce i Europie mogq odktadac
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decyzje inwestycyjne wolgc pozostawi¢ do swojej dyspozycji gotdwke, jako bardziej
ptynne aktywo lub inwestowac¢ wolne srodki poza rynkiem kapitatowym:;

- mogq wptywad na podejmowanie decyzji przez wybranych klientdéw, w szczegdlinosci
najbardziej zamoznych, o rozpoczeciu korzystania z ustug finansowych oferowanych
przez podmioty z siedzibg poza Polskq.

Koniunktura gospodarcza na swiecie

Przychody i wyniki finansowe Grupy sg uzaleznione m. in. od koniunkfury gospodarczej
na Swiecie. Pogarszanie sie koniunktury gospodarczej lub wejscie swiatowej gospodarki w faze
recesji, znajdujgce odzwierciedlenie w sytuaciji na rynkach kapitatowych, w szczegdinosci
poprzez pogorszenie koniunktury na $wiatowych gietdach lub ich wejscie w faze dtugotrwatej
bessy wywotujgcej duze odptywy kapitatu z rynku kapitatowego, mogg wptyngc na (i) spadek
wartoéci aktywodw (obnizenie wycen lub umorzenia jednostek) zarzgdzanych i administrowanych
przez Grupe lub (i) spadek wartosci aktywdw nowo inwestowanych w fundusze zarzgdzane
przez Caspar TFl lub powierzane Caspar AM lub (i) spadek wartosci aktywdw nowo
inwestowanych za posrednictwem F-Trust S.A.

7. Rozwdj Spotki i Grupy kapitatowej, w tym istotne osiggniecia Spoétki i Grupy kapitatowej
wraz z informacjg o przyjetej strategii rozwoju Spéiki i Grupy kapitatowej oraz charakterystykq
polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy kapitatowe;j.

W 2023 roku spdtki z Grupy kapitatowej skupity sie gtdwnie na utrzymaniu relacii z istniejgcymi
klientami, gdyz w istniejgcym otoczeniu gospodarczym oraz przy osigganych w tym roku
wynikach inwestycyjnych nizszych od benchmarkdéw na wiekszosci zarzgdzanych przez Spdtke
produktdéw pozyskiwanie nowych klientéw byto bardzo utrudnione. Pomimo tego, Caspar TFI
w 2023 roku utworzyto kolejny nowy fundusz inwestycyjny zamkniety dla dedykowanych
klientéw.

W 2023 roku Spdétka pracowata réwniez intensywnie nad dywersyfikacjg oferty produktowe;,
w tym m.in. na wprowadzaniu nowych sfrategii inwestycyjnych, co powinno pozytywnie
wptynaé¢ na wiekszg stabilno$¢ przychoddédw w dtugim terminie. Jednoczesnie, rozwijana
jest oferta produktéw dtuznych- utworzony w potowie 2022 roku subfundusz Caspar Obligacii,
ktérego koszty funkcjonowania pokrywata w istotnej czesci Grupa (do listopada 2023 roku),
osiggnat na koniec grudnia 2023 r. ponad 90 min zt aktywdw i w dalszym ciggu zwieksza warto$c
aktywow. Rozwdj oferty, w tym poszerzanie oferty produktdéw dtuznych i mieszanych jest takze
nakierowane na zaspokajanie specyficznych potrzeb nowej na polskim rynku grupy klientdw -
fundaciji rodzinnych, ktérych to liczba dynamicznie rosnie.

W obecnym otoczeniu konkurencyjnym przy rosngcych kosztach statych prowadzonej
dziatalnosci  uzupetnieniem wzrostu organicznego mogg by¢  transakcie M&A. Stad,
w dniu 25 pazdziernika 2023 roku F-Trust S.A. podpisat z iWealth Management Sp. z o.o. list
intencyjny w sprawie potgczenia ww. spdtek. W ocenie Grupy potgczenie moze znacznie
wzmocni¢ pozycje konkurencyjng spdtek po potgczniu dzieki potencjalnym efektom synergii
wynikajgce] m.in. z wykorzystania i wzajemnego uzupetnienia potencjatéw tgczgcych
sie spotek, optymalizacji i zwiekszenia skali dziatalnosci oraz redukcji kosztow. Po ewentualnym
potgczeniu w Grupie bedzie funkcjonowat drugi najwiekszy niezalezny dystrybutor funduszy

inwestycyjnych w Polsce.
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Opis wazniejszych osiggniec w dziedzinie badan i rozwoju:

Spotka ani pozostate podmioty z Grupy kapitatowej nie prowadzity prac badawczo -
rozwojowych.

Informacie o przyjetej strategii rozwoju Spodiki i jej Grupy kapitatowej oraz dziataniach podjetych
w_ramach jej redlizacji w_okresie objetym raportem wraz z opisem perspektyw rozwoju
dziatalnosci Spdtki co najmniej w najblizszym roku obrotowym.

Grupe kapitatowqg cechuje komplementarnos$¢ oferty, ponadprzecietne wyniki zarzgdzania
aktywami w dtugim terminie, koncentracja na potrzebach klientdw, wtasna siec sprzedawcdw
i opiekundw inwestoréw oraz ciggty rozwdj infrastruktury technicznej stuzgcej obstudze klientéw.
Grupa kapitatowa Caspar Asset Management S.A. posiada znaczgcy potencjat dla wzrostu
swojego udziatu w rosngcym rynku zarzgdzania aktywami w Polsce.

Wszystkie dziatania Grupy sg nakierowane na indywidualne potrzeby klienta. Dzieki mozliwosci
oferowania jednostek uczestnictwa w ponad tysigcu funduszy inwestycyjnych oraz wtasnej sieci
sprzedawcow i opiekundw inwestorow, Grupa ma mozliwos¢ faktycznego rozpoznawania
i zaspokajania indywidualnych potrzeb klientdw, m. in. w zakresie przedmiotu i horyzontu tfrwania
inwestycji oraz nastawienia inwestora do ryzyka. Oferty Caspar AM, Caspar TFl oraz F-Trust S.A.
sg W petni komplementarne. Dzieki funkcjonowaniu w Grupie trzech niezaleznych podmiotéw
(Caspar AM, Caspar TFl oraz F-Trust S.A.), z ktérych kazdy jest zorientowany na inng grupe
inwestorow, Grupa ma mozliwos¢ dotarcia do wszystkich potencjalnych grup klientow
i zaoferowania produktéw odpowiadajgcych ich potrzebom. Przektada sie to na mozliwosé
osiggania przychoddw od grup klientéw o zréznicowanym stopniu zamoznosci oraz
o zréznicowanych oczekiwaniach odnosnie realizowanych strategii inwestycyjnych.

Profesjonalny, doswiadczony i stabilny zespdt kluczowych menedzerdw we wszystkich
podmiotach Grupy, zapewnia wysokq reputacje marki Caspar i 0sdéb zarzgdzajgcych. Wysokie
kwalifikacje oséb zarzgdzajgcych we wszystkich podmiotach Grupy oraz ich reputacja
w Srodowisku przektada sie na zaufanie ze strony dotychczasowych klientéw. Dodatkowo,
szeroki zespot doswiadczonych zarzgdzajgcych aktywami, doradcdw i opiekundw inwestoréw
w sposdb ciggty pracuje na wysokg reputacje marki Caspar, co pozwala na przywigzanie
sie klientdw bardziej do Grupy, niz do wybranej osoby.

Grupa posiada wtasng, niezalezng sie¢ sprzedawcow i opiekundw inwestoréw — tworzong
od wielu lat, systematycznie rozwijang i doskonalong — co zapewnia wyzszg jako$¢ obstugi
i przyczynia sie do budowania lepszych dtugoterminowych relacji z klientami, opartych o wiedze
o ich potrzebach i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Grupa dysponuje autorskg Platformg do dystrybucji szerokiej oferty jednostek uczestnictwa
w funduszach inwestycyjnych.

Obecna strategia Grupy zaktada koncentracje na inwestowaniu powierzonych $Srodkdw
na globalnych rynkach kapitatowych, ze wskazaniem na rynki Europy i rynki Standw
Ziednoczonych, chodz Grupa poszukuje takze mozliwosci inwestycyjnych poza USA oraz Europq.
Odréznia to Grupe od wielu podmiotdw konkurencyjnych dziatajgcych w  Polsce,
koncertujgcych swojqg dziatalno$¢ na polskim lub srodkowoeuropeijskim rynku akcii.
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Strategicznym celem Grupy jest systematyczne zwiekszanie wartosci aktywdw zarzgdzanych
i administrowanych przez Grupe, co w potgczeniu z konkurencyjnymi poziomami optat
za Swiadczone ustugi powinno w kolejnych latach przektadac¢ sie na wzrost przychoddw,
wynikdw  finansowych i przeptywdw pienieznych  Grupy. Strategia Grupy opiera
sie o rownoczesng realizacje dziatan w frzech obszarach: (i) produktowym, (i) inwestycyjnym
oraz (i) dystrybucyjnym.

Charakterystyka polityki w zakresie kierunkdw rozwoju Grupy kapitatowej emitenta:

Spotka i pozostate spdtki z Grupy kapitatowe] nadal szukajg rozwigzan umozliwiajgcych
poszerzenie swojej oferty, w taki sposdb aby mdc zwieksza¢ wartosé aktywdw bedqgcych pod
zarzgdzaniem i administracjg przy jednoczesnym dbaniu o wysoki profesjonalizm i jako$¢
Swiadczonych ustug. Grupa kapitatowa dgzy do wyznaczonego celu ekonomicznego jakim
jest wzrost jej udziatu w rynku.
Osiggniecie ww. celu ma by¢ realizowane m. in. poprzez:
- wzrost  warto$ci  aktywoéw  funduszy inwestycyjnych zamknietych zarzgdzanych
przez Grupe;
- wzrost wartoséci aktywdw znajdujgcych sie w administracji Grupy w wyniku dziatalnosci
dystrybucyjnej F-Trust S.A.;
— stopniowe zwiekszanie sieci dystrybuciji Caspar TFl, przektadajgce sie na zwiekszanie
wartosci aktywow;
— utworzenie kolejnych funduszy oraz subfunduszy Caspar Parasolowego Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego;
— rozszerzanie palety produktéw i ustug, w tym rozwdj oferty produktéw dtuznych
i mieszanych;
- utrzymywanie pozytywnych stabilnych wynikdw zarzgdzania w dtugim okresie.

W celu zwiekszenia atrakcyjnosci produktowej Grupy planowane jest zwiekszanie liczby funduszy
inwestycyjnych, ktérych jednostki bedqg dostepne poprzez F-Trust S.A., a takze oferowanych
za posrednictwem Caspar AM certyfikatdw funduszy inwestycyjnych zamknietych.
Dla zapewnienia transparentnosci sytuacji  finansowej Grupy oraz w celu budowy
jej wiarygodnosci wérdd klientdw i inwestoréw, akcje Spdtki majg pozostawaé przedmiotem
notowan na rynku Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dtugim okresie.
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8. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa Spétki i Grupy kapitatowej.

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ
ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

a. Oméwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegdlnosci opis czynnikdéw i zdarzen, w tym o nietypowym
charakterze, majgcych istotny wptyw na dziatalnosé Spoétki i Grupy kapitatowej oraz na roczne
sprawozdanie finansowe, w tym osiggniete przez podmioty zyski lub poniesione straty w roku

obrotowym.

Wybrane dane finansowe i wskazniki (jednostkowe) (dane w tys.)

WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2023 31.12.2022
Kapitat wtasny 17 826 18 810
Naleznosci 5808 6 007
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 2016 2 854
Zobowigzania dtugoterminowe 4611 3957
Zobowigzania krotkoterminowe 3774 3034
Amortyzacja 926 866
Przychody z dziatalnosci podstawowej 19 843 22 682
Zysk/Strata z dziatalnosci podstawowe;j 5009 6518
Zysk/Strata z dziatalnosci operacyjne;j 5032 6 556
Zysk/Strata brutto 5226 6 928
Podatek dochodowy 1023 1354
Zysk/Strata netto 4203 5574
Suma aktywdw 26 211 25 801
Stopa zwrotu z aktywdw(ROA)% 16,0% 21,6%
Stopa zwrotu z kapitatdw  wtasnych

(ROE)%* 22,2% 271%
Rentownos¢ brutto 26,3% 30,5%
Rentownos$¢ netto 21,2% 24,6%
Wskaznik ogdinego zadtuzenia 32,0% 27.1%
Wskaznik ptynnosci natychmiastowej 0,53 0,94

*wynik finansowy netto/kapitaty wtasne na poczgtek okresu
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Wybrane dane finansowe i wskazniki (skonsolidowane) (dane w tys.)

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ
ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2023 31.12.2022

Kapitat wtasny 19 419 22 097
Naleznosci 3989 4062
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 6 957 8159
Zobowigzania dtugoterminowe 5117 4513
Zobowigzania krétkoterminowe 5 457 5213
Amortyzacja 2 661 2 642
Przychody z dziatalnosci podstawowej 31532 34518
Zysk/Strata z dziatalnosci podstawowe;j 3 400 5386
Zysk/Strata z dziatalnosci operacyjne;j 3555 5422
Zysk/Strata brutto 3 604 5717
Podatek dochodowy 1116 1478
Zysk/Strata netto 2 488 4239
Suma aktywow 29 993 31823
Stopa zwrotu z aktywdw(ROA)%* 8.3% 13,3%
Stopa zwrotu z kapitatéw  wtasnych

(ROE)%* 11,3% 16,8%
Rentownos¢ brutto 11,4% 16,6%
Rentownos$¢ netto 7.9% 12,3%
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 35,3% 30,6%
Wskaznik ptynnosci natychmiastowej 1,27 1,57

*wynik finansowy netto jednostki dominujgcej/suma aktywdw na koniec okresu

**wynik finansowy jednostki dominujgcej/kapitaty wtasne na poczatek okresu (pozycja bilansu

»Kapitat wtasny”)

Wybrane dane niefinansowe i wskazniki niefinansowe: jednostkowe

w ramach asset management

WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2023 31.12.2022
Przecietne zatrudnienie 22,56 22,40
Liczba klientow ustugi asset
management (bez klientow

) 163 181
profesjonalnych)
tgczna liczba klientéw wszystkich ustug
maklerskich oferowanych przez Sp btk

yeh przez Spotke 241 270

Liczba skarg/reklamaciji 2 0
Liczba standardowych  produktow 7 7
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Wybrane dane niefinansowe i wskazniki niefinansowe: skonsolidowane

WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2023 31.12.2022
Przecietne zatrudnienie 68,48 72,13
Liczba klientow 3527 3459
Liczba skarg/reklamaciji 10 37

Zysk netto Caspar Asset Management S.A. na dzien 31 grudnia 2023 roku wynidst 4 203 tys. zt.

Przychody z dziatalnosci podstawowej Caspar Asset Management S.A. na 31 grudnia 2023 roku
wynosity 19 843 tys. zt.

Skonsolidowany zysk netto Grupy kapitatowe] na koniec 2023 roku wynidst 2 488 tys. zt.

Skonsolidowane przychody z dziatalnodci podstawowej na dzien 31 grudnia 2023 r. wynosity
31 532 tys. zt.

Informacije o czynnikach zewnetrznych majgcych wptyw na dziatalno$¢ Spotki i spdtek z Grupy
kapitatowej w roku obrotowym 2023 zostaty opisane szczegdtowo w punkcie 6 niniejszego
sprawozdania.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity inne niz wskazane powyzej czynniki i zdarzeniaq,
w tym o nietypowym charakterze, majgce znaczgcy wptyw na dziatalno$¢ Spdtki i Grupy
kapitatowej i osiggniete przez nig zyski w roku obrotowym 2023.

b. Charakterystyka struktury aktywéw i pasywow skonsolidowanego bilansu, w tym z punkitu

widzenia ptynnosci Grupy kapitatowej Spotki.

Informacja o zadtuzeniu finansowym Stan na 31.12.2023
netto (tys. zt)
A. Srodki pieniezne 6957
B. Ekwiwalenty srodkéw pienieznych -
C. Pozostate finansowe aktywa obrotowe* 8 869
D. Ptynno$¢ (A+B+C) 15826
E. Krotkoterminowe zadtuzenie finansowe** -
(z wytgczeniem biezgcej czesci dtugoterminowych zobowigzan
finansowych)
F. Biezgca cze$¢ dtugoterminowego zadtuzenia finansowego** 1175
G. Inne krétkoterminowe zadtuzenie finansowe -
H. Krétkoterminowe zadtuzenie finansowe (E+F+G) 1175
l. Krétkoterminowe zadtuzenie finansowe netto (H-D) -14 651
J. Dtugoterminowe zadtuzenie finansowe™** 5408
(z wytgczeniem biezgcej czesci)
K. Instrumenty dtuzne, w tym obligacje -
L. Dtugoterminowe zadtuzenie handlowe i pozostate zobowigzania -
M. Dtugoterminowe zadtuzenie finansowe (J+K+L) 5408
N. Zadtuzenie finansowe ogdtem (netto) (I+M) -9 243

* posiadane obligacje i jednostki uczestnictwa
**leasing

33

CASPAR

ASSET MANAGEMENT 5.4,




C AS PAR SPRAWOZDANIE ZARZADU 7 DZIALALNOSCI SPOLKI | GRUPY KAPITALOWEJ

ZA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2023 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU
ASSET MANAGEMENT S.A.

c. Opis struktury gtéwnych lokat kapitatowych lub gtéwnych inwestycji kapitatowych
dokonanych w ramach grupy kapitatowej emitenta w danym roku obrotowym.

Spoétka i Grupa inwestuje Srodki wytgcznie w akcje spodtek zaleznych, udziaty w spbdtkach prawa
handlowego, lokaty, depozyty bankowe i dtuzne instrumenty finansowe emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Skarb Panstwa oraz jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnych
spetniajgce okreslone kryteria. Dtuzne papiery wartosciowe posiadane przez Spdtke to WZ0126
oraz DS0725 - skarbowe papiery dtuzne o srednim terminie zapadalnosci.

d. Opis istoinych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym
i wartosciowym.

Na dzien bilansowy Grupa nie posiadata zadtuzenia warunkowego.

Grupa wystawita jeden weksel in blanco, joko zabezpieczenie umowy leasingu. Weksel
ten nie stanowi zatem samoistnych zobowigzan warunkowych, a jedynie zabezpieczenie
zobowigzan ujawnionych w sprawozdaniu z sytuacii finansowej.

Grupa nie udzielita zadnych poreczenh ani gwaranciji, jako zabezpieczenia umdw stron trzecich.

9. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Spotka i Grupa
kapitatowa jest na nie narazona.
Ryzyko zwiqzane ze stabszqg koniunkturg gospodarczq na swiecie

Przychody i wyniki finansowe Grupy sg uzaleznione m. in. od koniunkfury gospodarczej
na Swiecie. Pogarszanie sie koniunktury gospodarczej lub wejscie swiatowej gospodarki w faze
recesji, znajdujgce odzwierciedlenie w sytuaciji na rynkach kapitatowych, w szczegdinosci
poprzez pogorszenie koniunktury na swiatowych gietdach lub ich wejscie w faze dtugotrwatej
bessy wywotujgcej duze odptywy kapitatu z rynku kapitatowego, mogg wptyngc na (i) spadek
wartosci aktywodw (obnizenie wycen lub umorzenia jednostek) zarzgdzanych i administrowanych
przez Grupe lub (i) spadek wartosci aktywdw nowo inwestowanych w fundusze zarzgdzane
przez Caspar TFl lub powierzane Caspar AM lub (ii) spadek wartosci aktywdw nowo
inwestowanych za posrednictwem F-Trust S.A.

Ryzyko zwiqzane z konkurencjg na rynkach, na ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé

F-Trust S.A. prowadzi dziatalno$¢ na wysoce konkurencyjnym rynku, na ktérym o przychodach
i wynikach finansowych decydujg w duzej mierze poziomy prowizji pobieranych za dystrybucje
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych. Pojawienie sie na rynku podmiotow
stosujgcych strategie dziatalnosci zblizone do F-Trust S.A. przy jednoczesnym niskim poziomie
prowizji moze istotnie wptyng¢ na poziom marz mozliwych do uzyskiwania z obstugi kluczowych
klientéw.

Caspar TFl prowadzi dziatalno$¢ na wysoce konkurencyjnym rynku funduszy inwestycyjnych,
na ktérym o przychodach i wynikach finansowych decyduijq (i) wyniki inwestyciji realizowanych
przez poszczegdlne fundusze inwestycyjne, (i) poziomy prowizji pobieranych za nabycie
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych oraz (i) poziomy prowizji pobieranych
za zarzgdzanie funduszami inwestycyjnymi i wyniki tego zarzgdzania.

Pojawienie sie na rynku nowych towarzystw funduszy inwestycyjnych Iub funduszy
inwestycyjnych stosujgcych podobne strategie inwestycyjne przy jednoczesnym zaoferowaniu
przez nie niskich poziomdow ww. prowizji moze istotnie wptynac na skale przychoddw, sytuacije
finansowq lub wyniki Grupy.
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Ryzyko zwigzane z btedami, pomytkami lub bezprawnymi dziataniami pracownikéw Grupy
oraz przypadkami naruszenia prawa.

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w zakresie, ktéry jest $cisle regulowany przepisami sektorowymi
dotyczgcymi dziatalno$ci domdw maklerskich, towarzystw funduszy inwestycyjnych, agentéw
firm inwestycyjnych oraz dystrybutoréw jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych.
Obowigzki regulacyjne adresowane do Grupy nakazujg prowadzenie dziatalnosci w sposdb,
ktory ma zapewni¢ ochrone klientow Grupy. Nie mozna jednak wykluczyé, ze pojedynczy
pracownik lub grupa pracownikdw Grupy dopusci sie bezprawnych zachowan na szkode
klientow. Tego rodzaju dziatania mogqg mie¢ charakter umysiny i by¢ podyktowane checiqg
uzyskania korzysci finansowych kosztem klientéw Grupy lub tez mogg by¢ niezamierzone.

Podmioty z Grupy ponoszg odpowiedzialno$s¢ za dziatania Ilub zaniechania swoich
pracownikéw, co oznacza, ze w opisywanych przypadkach Grupa ponosita bedzie
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec swoich klientdw. Majgc na uwadze znaczgcq
wielko$¢ aktywow, jaka moze by¢ przekazywana przez niektérych klientdw, potencjalna
odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza moze dotyczy¢ kwot, ktdére sqg istotne. Opisywane
bezprawne zachowania pracownikdw mogqg stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
administracyjnej Grupy, co w konsekwencji moze przetozyé sie na koniecznos$¢ zaptaty
przez Grupe kar pienieznych.

Zaspokojenie opisywanych roszczehn klientow lub zaptata kar pienieznych mogg wptyngé
negatywnie na sytuacje finansowqg Grupy oraz na jej renome i wizerunek. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze dziatalnos¢ Grupy, podobnie jak innych przedsiebiorstw w branzy
finansowej, opiera sie na zaufaniu klientéw. Ewentualne naruszenia poczynione przez
pracownikéw Grupy, co do ktérych informacje zostatyby udostepnione do publicznej
wiadomosci, wigzatyby sie zatem z ryzykiem utraty zaufania ze strony klientéw. Ewentualne
problemy reputacyjne Grupy mogtyby w istotny sposéb trwale wptyngé na dziatalnosc
operacyjng poprzez utrate klientdw oraz spadek przychoddw.

Ryzyko zwiqzane z prowadzeniem przez spoétki z Grupy dziatalnosci regulowanej, opartej
o zgody i zezwolenia

Dziatalno$¢ poszczegdinych podmiotdw z Grupy wymaga okreslonych pozwolen, ktdrych
ewentualna utrata z jakiegokolwiek powodu wigzataby sie z ryzykiem braku lub ograniczenia
mozliwosci kontynuacii dziatalnosci. Majgc na uwadze rosngcq liczbe przepisdw i wymogdw
regulacyjnych dotyczgcych prowadzone] przez Grupe dziatalnosci, jak réowniez ryzyko
popetnienia istotnych bteddéw przez osoby podejmujgce kluczowe decyzje, nie mozna
wykluczy¢ ryzyka naruszenia przez Grupe przepisdw prawa w sposdb, ktéry bedzie skutkowad
cofnieciem zezwolenia na prowadzenie okreslonej dziatalnosci. Nie mozna réwniez wykluczy¢
ryzyka, ze Caspar AM lub Caspar TFl lub F-Trust S.A. przestang w pewnym momencie spetniac
warunki, ktére stanowity podstawe do udzielenia zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci,
co rowniez wigzatoby sie z cofnieciem przez KNF zezwolenia na prowadzenie danej dziatalnosci.
W przypadku cofniecia zezwolenia, dany podmiot z Grupy zmuszony bytby do zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci w catosci lub w okreslonym zakresie. Dodatkowo, ze wzgledu na $cistg
wspodtprace w ramach Grupy, 1j. to, ze Caspar AM Swiadczy ustugi zarzgdzania portfelem
funduszy na rzecz Caspar TFl, a F-Trust S.A. petni funkcje agenta Caspar AM, jak réwniez
posredniczy w zbywaniu i odkupywaniu jednostek Caspar TFl, ewentualne cofniecie zezwolenia
na prowadzenie dziatalnosci ktéremukolwiek z podmiotéw z Grupy w istotny sposéb
ograniczytoby rowniez (przynajmniej przez pewien okres) dziatalno$¢ catej Grupy.
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Ryzyko inflacji

W 2023 roku utrzymywaty sie wysokie poziomy inflaciji oraz stép procentowych. Wysoki poziom
rynkowych stép procentowych bedzie sie utrzymywat co najmniej w perspektywie kolejnych
miesiecy. Afrakcyjne oprocentowanie obligacji rzgdowych, obligacji korporacyjnych oraz lokat
bankowych moze spowodowaé przekierowanie $rodkdw inwestordw przeznaczonych
na inwestycje z akcji oraz jednostek uczestnictwa w funduszach akcyjnych i mieszanych
na instrumenty dtuzne bezposrednio i jednostki uczestnictwa funduszy o znaczgcym udziale
instrumentéw dtuznych. Biorgc pod uwage, ze wiekszos¢ aktywdw zarzgdzanych przez Grupe
zostata zainwestowana w fundusze akcyjne oraz mieszane oraz nizszg marzowos¢ produktow
dtuznych, realizacja opisanego powyzej scenariusza przetozytaby sie najprawdopodobnigj
na obnizenie zainteresowania ofertg Caspar AM, Caspar TFl oraz F-Trust S.A., a fym samym
miataby negatywny wptyw na skale przychoddw, sytuacije finansowq lub wyniki Grupy.

Ryzyko zwigzane z wojng na Ukrainie

W zwigzku z trwajgcg wojng pomiedzy Rosjg a Ukraing wystgpity zjawiska wczedniej
nie przewidywane przez Grupe, ktérych skutki moge negatywnie wptynac na dziatalnose i wyniki
Grupy w roku 2024, w tym:

- mogqg negatywnie wptywaé¢ na wyniki finansowe osiggane przez spditki, ktdrych
instrumenty finansowe sq przedmiotem inwestycji klientéw Grupy i funduszy
inwestycyjnych dystrybuowanych przez Grupe, a tym samym negatywnie przektadac
sie na wyceny rynkowe oraz warto$¢ wyptacanych przez te spdtki dywidend;

- mogq wptywacé negatywnie na zachowania inwestorow w Polsce, ktdrzy obawiajgc
sie o przysztg sytuacje gospodarczqg i polityczng w Polsce i Europie mogg odktadac
decyzje inwestycyjne wolgc pozostawi¢ do swojej dyspozycji gotdwke, jako bardziej
ptynne aktywo lub inwestowac¢ wolne srodki poza rynkiem kapitatowym:;

- mogq wptywaé na podejmowanie decyzji przez wybranych klientdéw, w szczegdlnosci
najbardziej zamoznych, o rozpoczeciu korzystania z ustug finansowych oferowanych
przez podmioty z siedzibg poza Polskq.

Ryzyko zwigzane z otoczeniem regulacyjnym

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w sciSle regulowanym otoczeniu naktadajgcym na Grupe duzy
zakres obowigzkdéw dotyczgcecych prowadzonej dziatalnosci operacyjnej. Polski system prawny
cechuje sie stosunkowo niewielkg stabilnoscig oraz znaczgcqg zmiennoscig przepisdw.
Dotyczy to w szczegdlnosci regulacji prawa podatkowego, jak réwniez przepisdw regulujgcych
dziatalno$¢ podmiotdw rynku finansowego. Duza zmienno$¢ przepisdw regulujgcych ten obszar
oraz dajgca sie obserwowac tendencja do zwiekszania obcigzeh naktadanych na podmioty
dziatajgce na rynku finansowym mogag wptywac negatywnie na wielko$¢ kosztéw ponoszonych
przez Grupe. W szczegdlnosci, dotyczy to potencjalnej koniecznosci wprowadzania
dodatkowych procedur, zapewnienia nowej infrastruktury, czy zatrudniania specjalistycznego
personelu, m. in. w obszarze prawnym, konfroli, nadzoru lub compliance. Realizacja ryzyka moze
mie¢ negatywny wptyw na perspektywy rozwoju, koszty dziatalnosci Grupy oraz rentowno$c
jej dziatalnosci.

Ryzyko zwigzane z postepem technologicznym

Dokonujgcy sie w ostatnich latach postep technologiczny zwieksza dostepnosc inwestycii
w globalne instrumenty finansowe dotychczas niedostepne lub trudno dostepne dla inwestorow
w Polsce, w szczegdlnosci w akcje i ETP (Exchange Traded Products) oferowane na rynkach
poza Polskg. Dodatkowo, dzieki zaawansowaniu technologicznemu w szybkim tempie obnizajg
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sie bariery wejscia oraz jednostkowe koszty nabywania i zbywania tych instrumentdéw, co moze
stanowi¢ w przysztosci o odptywie klientdw F-Trust S.A. w kierunku innych narzedzi inwestowania.
Jednoczesnie, zyskujgce na popularnosci ETF (Exchange Traded Funds) charakteryzujq sie niskimi
kosztami administracji i zarzgdzania, a optaty pobierane przez zarzqdzajgcych ETF sq istotnie
nizsze w poréwnaniu do optat pobieranych z tytutu zarzgdzania tradycyjnymi funduszami
inwestycyjnymi.

Ryzyko zwigzane z wynikami zarzqgdzania aktywami

Klienci dokonujgcy inwestycji poprzez powierzenie srodkdw do zarzgdzania aktywami (Caspar
AM) lub nabywajgcy jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych (Caspar TFl) oczekujg
dtugoterminowych wynikéw inwestycji nie gorszych niz benchmarki dla poszczegdinych
funduszy lub strategii inwestycyjnych. Srednio lub dtugookresowe utrzymywanie sie wynikéw
zarzgdzania na poziomie nizszym od benchmarkdw rodzi w pierwszej kolejnosci ryzyko obnizenia
przychoddéw ze wzgledu na brak prawa Grupy kapitatowe] do komponentu wynagrodzenia
powiqzanego z sukcesem zarzgdzania (Caspar AM, Caspar TFl), a w drugiej ryzyko odptywu
aktywdw do konkurenciji.

Ryzyko zwigzane z koncentracjqg przychodow

Istotna czes¢ przychoddw Caspar AM pochodzi z wynagrodzenia uzyskanego za zarzgdzanie
aktywami kilku funduszy. Pomimo relatywnie dtugich okresdw, przez ktére Grupa zarzgdza
aktywami (pomiedzy trzy a siedem lat, ze Srednim czasem trwania umow o zarzgdzanie cztery
i pbt roku), pozytywnymi ocenami wynikdw zarzgdzania ze strony inwestoréw oraz dobrymi
relacjami pomiedzy Grupq i inwestorami nie mozna wykluczyé, ze ze wzgledu np. na zmiane
decyzji o sposobie inwestowania Srodkdw, sytuacje losowe lub pogorszenie sie wynikéw
inwestycyjnych inwestorzy podejmg decyzje o czeSciowym lub catkowitym wycofaniu aktywdw
z funduszy.

Ryzyko zwiqzane z wykorzystywaniem zaawansowanych systeméw informatycznych

Poniewaz Grupa, a w szczegdlnosci F-Trust S.A., opiera swojg dziatalno$¢ o wysoce
zaawansowane systemy informatyczne, wymagajgce nieustannego modyfikowania
i doskonalenia, istotny komponent kosztéw operacyjnych i naktaddw inwestycyjnych stanowiq
koszty pracy wysokokwalifikowanych specjalistow z dziedziny informatyki, w szczegdlnosci
programowania i zarzgdzania systemami informatycznymi, poszukiwanych przez nieomal
wszystkie branze przemystu i ustug. Koszty ich zatrudnienia, bezposrednio lub przez dostawcdw
ustug, systematycznie rosng, na co dodatkowy wptyw wywiera rosngca stopa inflacii,
co w krétkim i srednim okresie przektadac sie bedzie na wysokie ryzyko wzrostu kosztéw
operacyjnych (kosztéw okresu lub kosztéw amortyzacii). Ponadto Caspar TFl oraz F-Trust S.A.
opierajqg kontakt z klientami w duzej mierze o systemy informatyczne, do ktérych dostep uzyskujg
klienci. Za posrednictwem ww. systemdéw mozliwe jest m. in. przeprowadzanie transakcji
nabycia, zbycia, umorzenia jednostek uczestnictwa, co wigze sie z wydawaniem przez klientéw
dyspozyciji w zakresie zarzgdzania ich majgtkiem. Wszelkiego rodzaju dziatalnos$¢ przestepcza
polegajgca m. in. na phishingu, cybersquattingu, wysytaniu fatszywych wezwan do wykonania
okre$lonych czynnosci, instalacji i aktywowaniu szkodliwego oprogramowania czy tamaniu
haset, moze doprowadzi¢ do niekorzystnego rozporzgdzenia majgtkiem wtasnym znaczgcej
wartosci przez klientdw Grupy lub do utraty tego majgtku. W okreslonych przypadkach klienci
Grupy, ktérzy poniesli straty majatkowe, mogg dochodzi¢ od Grupy znaczgcych odszkodowan,
jak rowniez negatywnie wptywac na jej wizerunek i marke.
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Ryzyko zwiqzane z vuzaleinieniem od kluczowych czionkéw zespolu menedzerskiego
oraz analityczno - inwestycyjnego

O pozycji rynkowej Grupy stanowig m. in. wyniki zarzgdzania powierzonymi aktywami,
w tym umiejetnosci analityczne i decyzyjne w zakresie dokonywania inwestycji poszczegdlnych
cztonkdw zespotu. Czes¢ z zatrudnionych oséb wykonuje prace na rzecz Grupy od poczgtku
lub prawie od poczagtku jej dziatalnosci, co stanowi o pewnego rodzaju utozsamianiu ich z Grupg
i Grupy z nimi, w szczegdlnosci przez jej najwiekszych klientéw. Niemozno$¢ zapewnienia
konkurencyjnych pozioméw wynagrodzen lub srodowiska pracy rodzi ryzyko utraty kluczowych
cztonkdw zespotu, ktdrzy dodatkowo mogg rozpoczgé Swiadczenie pracy lub ustug na rzecz
podmiotdéw konkurencyjnych i podejmowad préby pozyskania przez te podmioty wybranych
dotychczasowych klientow Grupy. Ryzyko utraty kluczowych cztonkdw zespotu generujq
rowniez ewentualne zdarzenia losowe.

Ryzyko zwigzane z obecnq strukturg akcjonariatu

Znaczni akcjonariusze, 1j. Leszek Kasperski, Piotr Przedwojski oraz Btazej Bogdziewicz, posiadajqg
obecnie tqcznie 8328 593 akcji i gtoséw stanowigcych w zaokrggleniu 84,45% kapitatu
zaktadowego Spdtki oraz udziatu w ogdlnej liczbie gtosdw na Walnym Zgromadzeniu.
Ze wzgledu na posiadany pakiet akcji mogg wywiera¢ znaczgcy wptyw na sprawy, ktére
wymagajg dziatania akcjonariuszy. W szczegdlnosci, mogg wywierac istotny wptyw na decyzje
Walnego Zgromadzenia dotyczgce wyptaty dywidendy oraz wysokosci dywidendy, a nawet
zdecydowac o wstrzymaniu wyptaty dywidendy w  okreSlonych latach finansowych.
W konsekwencji, znaczni akcjonariusze mogg wywiera¢ wptyw na istotne sprawy Spoiki,
w tym na strategie Spotki oraz kierunki rozwoju jej dziatalnosci. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka,
ze interesy i dziatania znacznych akcjonariuszy, nie bedqg w petni zbiezne z interesami
pozostatych akcjonariuszy mniejszosciowych.

10. Wskazanie istotnych postepowan toczgcych sie przed sqdem, organem wlasciwym
dla postepowania arbitrazowego Ilub organem administracji publicznej, dotyczqcych
zobowigzan oraz wierzytelnosci Spotki i Grupy kapitatowej lub jego jednostki zaleznej,
ze wskazaniem przedmiotu postepowania, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia
postepowania, stron wszczetego postepowania oraz stanowiska Grupy.

Spoétka zalezna F-Trust S.A. wszczeta spdr przed Sgdem Okregowym w Poznaniu, wnoszgc
odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 6 lutego 2020 roku w zakresie
ustalenia podstawy wymiaru sktadek. Wartos¢ przedmiotu sporu wynosita 170 tys. ztotych.
Dnia 15 marca 2021 roku Sgd Okregowy w Poznaniu, VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wydat wyrok (sygn. akt: VIII U 666/20), od ktérego spdtka F-Trust S.A. wniosta
apelacje. Wyrokiem z dnia 24 marca 2023 r. Sgd Apelacyjny w Poznaniu (sygn. akt: Il AUa 632/21)
oddalit ww. apelacje. W zwigzku z tym postepowaniem utworzona zostata rezerwa w wysokosci
naleznych sktadek. Dnia 20 lipca 2023 roku Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych wyrazit zgode
na roztozenie naleznosci z tytutu sktadek w  wysokosci 183 282,07 ztotych na raty,
w tym naleznosci z tytutu sktadek w wysokosci 118.676,07 zt oraz odsetek za zwtoke w wysokosci
64.606,00 zt, a w dniu 10 sierpnia 2023 roku zostata zawarta pomiedzy stronami umowa
o roztozenie naleznosci na raty, tym samym nastgpito wykorzystanie utworzonej wczesniej
rezerwy. Na dzieh publikacji niniejszego sprawozdania spdtka zalezna na biezgco sptaca
naleznosci wynikajgce z ww. umowy, a ostatnia rata z tytutu tego zobowigzania jest ptatna
w terminie do 22 lipca 2024 roku.
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Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spoétka oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Zasady tadu korporacyjnego odnoszg sie do szeroko rozumianego zarzgdzania spotkq.
Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Caspar AM podlega zbiorowi zasad tadu
korporacyjnego pod nazwqg ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021" (dalej ,,Dobre
Praktyki” lub ,DPSN2021"), ktére weszty w zycie dnia 1 lipca 2021 roku.

Ponadto, w odniesieniu do Spodtki jako domu maklerskiego podlegajgcego nadzorowi
regulacyjnemu Komisji Nadzoru Finansowego, zastosowanie majg réwniez wytyczne okreslone
w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydane
przez KNF w dniu 22 lipca 2014 roku.

Petna tre$¢ Raportu dotyczgcego stosowania przez Caspar Asset Management S.A. zasad tadu
korporacyjnego jest dostepna pod adresem:

https://www.caspar.com.pl/relacje-inwestorskie
Zakres w jakim Spoétka odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego.
1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk, Caspar AM stosowata w catosci
wiekszo$¢ zasad tadu korporacyjnego, z wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktére nie byty
stosowane bqgdz stosowane byty w ograniczonym zakresie.

Ponizej Spotka przedstawia wyjasnienia dotyczgce odstgpienia od stosowania lub stosowania
w niepetnym zakresie poszczegdlnych n.w. zasad Dobrych Praktyk:

1.3. W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujgcaq:

1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zrOwnowazonego rozwoju.

Wyijasnienie: Spdtka w swojej dziatalnosci uwzglednia zasady zréwnowdazonego rozwoju.
W _szczegdlnosci Spdtka przyjeta Strategie dotyczgcqg wprowadzenia do  Grupy ryzyk
dla zrdéwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych
oraz swiadczenia ustug doradztwa inwestycyjnego wyznaczong na lata  2021-2030.
Tym niemniej, Spdtka nie posiada sformalizowane;j strateqii biznesowej (dotyczgce;j stricte Spodtki)
w obszarze ESG z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz strukture organizacying Spdtki.
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzonda przez Emitenta nie ma istotnego wptywu na zmiany
klimatyczne oraz srodowisko naturalne. W ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w obszarach
zwigzanych 7z zatrudnieniem i rozwojem pracownikdw Spdtka  przestrzega  zasady
rownouprawnienia _kobiet i mezczyzn oraz zapewnia réwne, niedyskryminujgce zasady
awanséw, szkolen i rozwoju dla swoich pracownikéw. Emitent nie wyklucza, 7ze przyimujgc
w_przysztosci sformalizowang strategie biznesowq obejmie jej zakresem réwniez odniesienia
do obszardw ESG.

1.3.2. sprawy spoteczne i  pracownicze, dotyczgce m.in.  podejmowanych
i planowanych dziatah majgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych
warunkdw pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi,
relacji z klientami.

Wyijasnienie: Spdtka w_swojej dziatalnosci uwzglednia zasady zrownowqzonego rozwoju.
W szczegdlnosci Spdtka przyjeta Strategie dotyczgcg wprowadzenia do  Grupy ryzyk
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dla zrdwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz
swiadczenia ustug doradztwa inwestycyjinego wyznaczong na lata 2021-2030. Tym niemniej,
Spdtka nie posiada sformalizowanej strategii biznesowej (dotyczgcej stricte Spdtki) w obszarze
ESG z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalnosci oraz strukture organizacyjng Spdtki. Dziatalnosé
gospodarcza prowadzona przez Emitenta nie ma istotnego wptywu na zmiany klimatyczne
oraz srodowisko naturalne. W ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w obszarach zwigzanych
Z zatrudnieniem i rozwojem pracownikdw Spdtka przestrzega zasady rownouprawnienia kobiet
[ _mezczyzn oraz zapewnia réwne, niedyskryminujgce zasady awansow, szkolen i rozwoju
dla swoich pracownikdw. Emitent nie wyklucza, ze przyimujgc w przysztosci sformalizowang
strategie biznesowg obejmie jej zakresem réwniez odniesienia do obszarow ESG.

1.4. W celu zapewnienia nalezyte] komunikaciji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych,
planowanych dziatah oraz postepdw w jej realizaciji, okreSlonych za pomocqg miernikdw,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Wyjasnienie: Z _uwagi na wskazywany powyzej brak sformalizowanej strategii _biznesowej
obejmujgcej tematyke ESG, Spdtka nie zamieszcza na swojej stronie internetowej informacji
odnoszgcych sie do strateqii ESG.

1.4.1.0bjasniac, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spdtce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego
ryzyka;

Wyjasnienie: Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez Emitenta i spdtki z Grupy kapitatowej
nie majqg istotnego wptywu na zmiany klimatyczne oraz srodowisko naturalne.

1.4.2.przedstawiac  wartos¢ wskaznika rownosci  wynagrodzenh wyptacanych
jej pracownikom, obliczanego jako procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym
wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrdéd i innych dodatkdw) kobiet
i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiaé informacje o dziataniach podjetych
w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjqg ryzyk
z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie
do réwnosci.

Wyjasnienie: W _nawiqgzaniu do komentarzy przedstawionych powyzej Spdtka nie prowadzi
zestawienn _wartosci  wskaznika wedtug zasad —wskazanych —w  niniejszym  punkcie.
W obszarach zwiqgzanych z zatrudnieniem i rozwojem pracownikéw Spdtka przestrzega zasady
rownouprawnienia _kobiet i mezczyzn oraz zapewnia réwne, niedyskryminujgce zasady
awansow, szkolen i rozwoju dla swoich pracownikdw.

1.5. Co najmniej raz w roku spdtka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidéw, organizacji spotecznych, zwigzkdw
zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spdtka lub jej grupa ponosity wydatki
na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkdw.

Wyijasnienie: Dziatania Spdtki w tym zakresie majg charakter sporadyczny i jednostkowy. Spotka
nie przyjeta jakiejkolwiek strategii lub polityki w powyzszym obszarze, ktdre dotyczytyby statej
i zorganizowanej dziatalnosci. Tym samym Spdtka nie stosuje zasad dotyczgcych ujawniania
co najmniej raz w roku wydatkdw ponoszonych z tytutu dziatalnosci w powyzszym zakresie.
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2. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. Spodtka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej,
przyjetq odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdéb
monitorowania realizacji tych celdéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem
zapewnienia réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%.

Wyijasnienie: Spdtka posiada Polityke réznorodnosci w  sktadzie Zarzgdu Caspar  Asset
Management S.A., ktéra podlega okresowym przeglgdom przez Rade Nadzorczg. W zakresie
Zarzgdu Spdtki oraz Komitetu Audytu udziat mniejszosciowy jest wyzszy niz prédg okreslony
W _punkcie 5 powyzej. Spotka nie spetnia obecnie wymogow réznorodnosci w zakresie ptci
w Radzie Nadzorczej na poziomie co najmniej 30%. Cztonkowie wszystkich organdw dysponujg
specjalistyczng wiedzq, wyksztatceniem oraz doswiadczeniem zawodowym niezbednymi
do petnienia ich funkcji. Spdtka nie wyklucza, 7ze w kolejnych kadencjach Rady Nadzorczej
Emitenta wskaznik 30% réznorodnosci ptci zostanie osiggniety, tym niemniej z uwagi na liczne
wymagania co do kompetenciji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego cztonkdow
organdéw domu maklerskiego, Spdtka nie moze zagwarantowad realizacii tej zasady.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzgdu lub rady nadzorczej spdtki
powinny zapewni¢ wszechstronno$¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb
zapewniajgcych réznorodnosé¢, umozliwigjgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreSlonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Wyijasnienie: Wszechstronnos¢ Zarzqgdu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu, zapewniajg
cztonkowie organdw  dysponujgcy  specjalistyczng  wiedzg,  wyksztatceniem  oraz
doswiadczeniem zawodowym niezbednymi do petnienia ich funkcji. Obecnie Spdtka w zakresie
sktadu osobowego Zarzgdu i Komitetu Audytu spetnia wymdg réznorodnosci w_zakresie ptci
natomiast nie spetnia wymogu w_zakresie sktadu Rady Nadzorczej. Spdtka nie wyklucza
ze w_kolejnych kadencjach Rady Nadzorczej wskaznik 30% réznorodnosci ptci zostanie
osiggniety, tym niemniej z uwaqi na liczne wymagania co do kompetencji, wyksztatcenia
i_doswiadczenia zawodowego cztonkdw organdw domu maklerskiego, Spdtka nie moze
zagwarantowad realizacji tej zasady.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzgdu
i rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Wyijasnienie: Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Spdtka nie realizuje polityki
roznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;.

3. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.6. Kierujgcy audytem wewnefrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzgdu,
a funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej,
jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Wyjasnienie: Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze przyjeta przez Spotke struktura
organizacyjna przewiduje podlegtosé organizacyjng dziatu audytu wewnetrznego kolegialnie
catemu Zarzgdowi Spotki.
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3.7. Ponizsze zasady:

— wynagrodzenie o0sdéb odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem i compliance
oraz kierujgcego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji
wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikow spotki;

- osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu;

— kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzqdu,
a funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady
nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu;

majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotdw z grupy spdtki o istotnym znaczeniu
dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Wyijasnienie: Zasada nie jest stosowana z uwagi na przyjecie odmiennej struktury organizacyjnej
w spotkach z grupy, w tym poprzez podlegtosé organizacying dziatu audytu wewnetrznego
kolegialnie catemu Zarzgdowi Spoiki.

3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spdtce nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu,
przeglgd funkcji audytu wewnetrznego

Wyijasnienie: Spdtka nie nalezy do wymienionych indeksow.

4. Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
4.4, Przedstawicielom medioéw umozliwia sie obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

Wyijasnienie: W __ocenie Spdtki, prawidtowe wykonywanie obowigzkdw informacyjnych
zwigzanych z Walnymi Zgromadzeniami, tj. w szczegdlnosci publikowanie raportéw biezgcych
oraz publikowanie innych stosownych informaciji na stronie internetowej Spdtki zapewnia
akcjonariuszom, jak réwniez innym interesariuszom petny dostep do informacji dotyczgcych
Walnych Zgromadzen.

4.6. W celu utatwienia akcjonariuszom biorgcym udziat w walnym zgromadzeniu gtosowania
nad uchwatami z nalezytym rozeznaniem, projekty uchwat walnego zgromadzenia dotyczgce
spraw i rozstrzygniec¢ innych niz o charakterze porzgdkowym powinny zawierac uzasadnienie,
chyba ze wynika ono 1z dokumentacji przedstawianej walnemu zgromadzeniu.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzgdku obrad walnego zgromadzenia
nastepuje na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzgd zwraca sie o przedstawienie
uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono uprzednio przedstawione przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Wyijasnienie: Zasada nie jest catosciowo stosowana przez Spdtke. W opinii Spdtki nie jest
ona w stanie zapewnié, ze wszystkie projekty uchwat walnego zgromadzenia bedq zawierad
uzasadnienie, w tym przedktadane przez akcjonariuszy Spdtki. Zgodnie z art. 401 § 1 KSH zgdanie
umieszczenia spraw w porzqgdku obrad walnego zgromadzenia powinno zawieraé uzasadnienie
lub sam projekt uchwaty dotyczgcy proponowanego punkiu porzgdku obrad — ze wzgledu
na brak wymogu na gruncie KSH przedstawiania przez akcjonariuszy uzasadniern do projektéw
uchwat walnego zgromadzenia, ww. zasada nie moze by¢é w petni realizowana, poniewaz
Spdtka nie ma instrumentdw do egzekwowania przestrzegania zasady przez akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana czesciowo, gdy potrzebe uzasadnienia projektu uchwaty dostrzegad
bedzie Zarzqd lub bedzie to wymagane przez przepisy prawa. Powyzsza zasada jest realizowana
takze w trakcie walnego zgromadzenia, poniewaz zgodnie ze Statutem Spdtki, uczestnicy
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walnego zgromadzenia majg prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektdw
uchwat do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzgdku obrad obejmujgcym projekt
uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy, poniewaz takie propozycje powinny zawierac krétkie
uzasadnienie.

4.7. Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzgd do porzgdku obrad
walhego zgromadzenia.

Wyijasnienie: Spdtka czesciowo readlizuje ww. zasade. Zgodnie ze Statutem Spdtki Rada
Nadzorcza moze wyrazac opinie we wszystkich sprawach Spdétki. Decyzja o zaopiniowaniu przez
Rade Nadzorczqg projektéw uchwat wnoszonych przez Zarzgd zalezna jest od decyzji cztonkow
Rady Nadzorczej.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzgdku obrad
walnego zgromadzenia powinny zostac zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed
walnym zgromadzeniem.

Wyijasnienie: Spdtka nie jest w stanie zapewnié, ze akcjonariusze Spotki bedqg kazdorazowo
stosowad sie do wskazanej zasady i zgtaszal projekty uchwat z zachowaniem przewidzianego
w niej terminu. W szczegdlnosci, Spdtka nie jest w stanie zapewnié, ze jej akcjonariusze nie bedq
korzystac z przystugujgcego im na podstawie art. 401 § 5 KSH prawa do zgtaszania projektéw
uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzgdku obrad juz w toku Walnego
Zgromadzenia Spotki.

4.9. W przypadku, gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie
do rady nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencii:

4.9.1. kandydatury na cztonkédw rady powinny zostac zgtoszone w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym
rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury,
wraz z kompletem materiatéw ich dotyczgcych, powinny zostaé niezwtocznie
opublikowane na stronie internetowej spdfki.

Wyjasnienie: Spdtka nie jest w stanie zapewnicé, ze akcjonariusze Spodtki bedqg kazdorazowo
stosowad sie do wskazanej zasady i zgtasza¢ kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej
Z zachowaniem przewidzianego w niej terminu. W szczegdlnosci, Spdtka nie jest w stanie
zapewnié, ze jej akcjonariusze nie bedqg zgtaszaé kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej
juz w toku obrad Walnego Zgromadzenia Spdtki.

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie przyznaje
prawo pierwszenstwa objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub innym
podmiotom, moze by¢ podijeta, jezeli spetnione sg co najmniej ponizsze przestanki:

a) spdtka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu
lub emisja akcji zwigzana jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo transakcjami,
m.in. takimi jak tgczenie sie z inng spotkg lub jej przejeciem, lub tez akcje majg zostac objete
w ramach przyjetego przez spdtke programu motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwac bedzie prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug
obiektywnych kryteriéw ogdlnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawac w racjonalnej relacji do biezgcych notowan akciji
tej spotki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi popytu.
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Wyjasnienie: Spdtka nie jest w stanie zagwarantowad, iz kazdorazowo w przypadku uchwaty
O nowej emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru, cena objecia akcji bedzie pozostawac
w racjonalnej relacji do biezgcych notowan akcji Spdtki, jednakze Zarzqgd Spdtki zobowigzany
bedzie w kazdym z powyiszych przypadkdw do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
pisemnej opinii uzasadniajgcej powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene
emisji _akcji bgd? sposdb jej ustalenia. W odniesieniu do realizowanego Programu
Motywacyjnego, cena emisyjna akcji nie pozostaje w racjonalnejrelacji do biezgcych notowan
akcji, z uwagi na podstawowe funkcje i cele Programu Motywacyjinego, 1. trwate zwigzanie
uczestnikdw Programu Motywacyjnego z Grupg oraz stworzenie mozliwosci objecia akcji
na preferencyjnych warunkach wobec warunkéw wynikajgcych z biezgcych notowan.

5. Konflikt intereséw i fransakcje z podmiotami powigzanymi.

5.5. W przypadku, gdy transakcja spodtki z podmiotem powigzanym wymaga zgody rady
nadzorczej, przed podjeciem uchwaty w sprawie wyrazenia zgody rada ocenia, czy istnieje
konieczno$¢ uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, ktéry przeprowadzi
wycene transakciji oraz analize jej skutkdw ekonomicznych.

Wyijasnienie: W opinii Spdtki przepisy dotyczgce transakcji z podmiotami powigzanymi zawarte
w_art. 90h i n. Ustawy o Ofercie Publicznej, ktdre majg zastosowanie w stosunku do Spdtki,
w_sposdb wystarczajgcy zakreslajg obowiqgzki Rady Nadzorczej, zapewniajgc przejrzyste
procedury identyfikacji i zarzgdzania konfliktami intereséw w sytuacji zawierania transakcji
Z podmiotami powigzanymi. Wobec czego ww. zasada nie jest w petni stosowana. Zgodnie
z art. 90i Ustawy o Ofercie, Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacije
o _istotnych transakcjach najpdzniej w_momencie ich zawarcia, taka informacja powinna
zawierac m.in.: opis charakteru powigzan miedzy Spdtkq, a podmiotem powigzanym, z ktérym
zawierana jest istotna transakcja, date i wartos¢ istotnej transakcji, informacje niezbedne
do oceny, czy istotna fransakcja zostata zawarta na  warunkach  rynkowych
iczy jest uzasadniona interesem Spdtki i akcjonariuszy niebedgcych podmiotami powigzanymi,
w_tym akcjonariuszy mniejszosciowych. Sama Rada Nadzorcza przy podejmowaniu decyzji
o wyrazeniu zgody na zawarcie istotnej transakcji bierze pod uwage zapobiezenie wykorzystaniu
przez podmiot powiqzany swojej pozycji oraz zapewnienie odpowiedniej ochrony intereséw
spdtki i akcjonariuszy niebedgcych podmiotami powigzanymi, w tym akcjonariuszy
mnigjszosciowych. W celu unikniecia wystgpienia konfliktiéw interesdw, gdy istotna transakcja
dotyczy interesdw cztonka Rady Nadzorczej nie bierze on udziatu w podejmowaniu decyzji
o _wyrazeniu zgody na zawarcie transakcji. Jednoczesnie, Rada Nadzorcza ma prawo
skorzystania z zewnetrznych ekspertdw przed wyrazeniem zgody na zawarcie transakcji
Z podmiotem powigzanym.

6. Wynagrodzenia.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzgdu spodiki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji spdtki w  zakresie  wynikdw  finansowych i niefinansowych
oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i zrbwnowazonego rozwoju,
a takze stabilnosci funkcjonowania spotki.

Wyijasnienie: Spdtka nie stosuje wskazanej zasady w catosci. Wdrozony Program Motywacyijny
w_swoich warunkach, co do zasady stara sie jednak uwzgledniaé warunki wskazane
w ww. zasadzie. Nie uczestniczg w nim jednak wszyscy cztonkowie Zarzqgdu Spotki, poniewaz
jeden sposréd trzech cztonkdw Zarzqdu jest znacznym akcjonariuszem Spotki, przez
co zdecydowat sie nie uczestniczyé w_Programie Motywacyjnym, ktdry prowadzitby
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do zwiekszenia jego uczestnictwa w Spdtce. Zatozenia Programu Motywacyjnego przewidujg
rowniez upowaznienie skierowane do Rady Nadzorczej Spotki, dotyczgce kazdorazowego
wyznaczania celdw finansowych oraz niefinansowych, ktérych spetnienie pozwala
na _przyznanie uprawnien uczestnikom partycypujgcym w  Programie Motywacyinym,
na poszczegdlne lata funkcjonowania Programu Motywacyjnego. Ze wzgledu na specyfike
branzy, w ktérej uczestniczy Spdtka i jej zaleznos¢ od koniunktury, ktdra wystepuje na rynku
finansowym, Spdtka chce zapewni¢ mozliwos¢ elastycznego reagowania na zmieniajgce sie
otoczenie rynkowe, w zwigzku z czym nie wyznaczono sztywnych ram finansowych dla wszystkich
lat funkcjonowania w_Spdtce Programu Motywacyjnego. Program Motywacyjny zostat
ustanowiony na 3 lata obrotowe. W konsekwencji Rada Nadzorcza wyznaczajgc kryteria
finansowe na poszczegdlne lata bedzie miata na uwadze co do zasady dtugoterminowosc
sytuaciji Spdtki w zakresie wynikéw finansowych, co prowadzi¢ bedzie do dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy, tym niemniej z uwagi na specyfike branzy oraz wahania
koniunkturalne i zmiany na rynkach finansowych, wprowadzona zostata procedura ustalania
celdw rocznych (w ramach trzyletniego programu), co pozwoli w adekwatny sposéb
dostosowac cele stawiane uczestnikom Programu Motywacyjnego do aktualnej sytuacii
rynkowej, co z kolei trudno pogodzi¢ z postulatem uzalezniania wynagrodzenia cztonkdw
Zarzqgdu od dtugoterminowej sytuaciji Spdtki. Ponadto w ocenie Spdtki z uwagi na specyfike
branzy, w ktdrej Spdtka funkcjonuije, nie jest kluczowe uwzglednienie zasad ESG w ksztattowaniu
zasad Programu Motywacyjnego.

6.3. Jezeli w spdtce jednym z programdw motywacyjnych jest program opciji menedzerskich,
wdowczas realizacja programu opciji winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych,
w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spotki celow
finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia
przez uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiegac od wartosci akcji z okresu
uchwalania programu.

Wyijasnienie: Spdtka nie stosuje wskazanejzasady w czesci, w ktérej wymaga ona ustalenia ceny
nabycia akcji w_ramach programu motywacyjnego na cene z okresu uchwalania tego
programu. Spdtka wskazuje, ze funkcjonujqcy w Spdtce Program Motywacyiny przewiduje cene
nabycia odmienng od aktualnego w chwili podejmowania uchwaty kursu Spdtki,
co jest jednakze uzasadnione m. in. warunkami Programu Motywacyjnego, jak réwniez jego
uchwaleniem przed dopuszczeniem. W ocenie Spdtki, biorgc pod uwage cel Programu
Motywacyjnego, ktdrym jest w szczegdlnosci zwiqzanie z Grupqg kapitatowqg Spdtki osdb
o istotnym znaczeniu dla jej funkcjonowania oraz motywowanie kadry kierowniczej, zasadne jest
ustanowienie ceny emisyjnej na preferencyjnym poziomie w stosunku do ceny rynkowej akcji
Spdtki w chwili uchwalania tego programu.

Opis gtéwnych cech stosowanych w Spoétce i Grupie kapitatowej systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych.

Stosowany w Spoétce system kontrolii zarzgdzania ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych (tak jednostkowych, jak i skonsolidowanych) ma na celu zapewnienie,
aby przygotowywane raporty finansowe spetniaty cechy rzetelnosci, kompletnosci i zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami — zaréwno w zakresie ich zawartosci, jak i terminowosci.
System spetniajgcy powyzsze kryteria funkcjonuje w oparciu o nastepujgce elementy:

e stosowane zasady obiegu dokumentdw oraz ich akceptaciji, umozliwiajgce terminowe
i kompletne ujmowanie wszystkich danych ksiegowych;
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e zapewnienie odpowiedniego przeptywu informacji uyimowanych w ksiegach rachunkowych
pomiedzy wyznaczonymi osobami z odpowiednich jednostek organizacyjnych, a osobami
zaangazowanymi w proces przygotowania sprawozdan finansowych;

¢ stosowanie odpowiedniego oprogramowania i systemow informatycznych majgcych na celu
usprawnienie procesu sprawozdawczosci wewnetrznej oraz przetwarzania danych finansowych;

 przyjecie odpowiednich kryteriéw doboru i oceny pracownikéw zaangazowanych w proces
sprawozdawczosci, legitymujgcych sie wtasciwymi kompetencjami, wiedzqg i doswiadczeniem
adekwatnymi do powierzonych im funkcji i zadan;

¢ zapewnienie wspodtpracy pomiedzy audytorem Spdtki a jej Radg Nadzorczg i Komitetem
Audytu zapewnigjgcej wymiane informacji dotyczgcych sporzgdzonych sprawozdan
(w szczegdlnosci na etapie przygotowywania planu audytu, jak rowniez w kohcowej jego fazie,
jednakze przed zakohczeniem procesu badania);

e podziat zadah i obowigzkdédw zwigzanych z przygotowaniem sprawozdan finansowych
pomiedzy rdézne jednostki wewnetrzne, umozliwiajgcy niezalezno$¢ oceny i wzajemng
weryfikacje sporzgdzanej dokumentaciji, z zachowaniem wymaganej dla tego procesu
wspodtpracy (m.in. rozdzielenie zadanh ksiegowosci i kontrolingu finansowego, zaangazowanie
zarzgdu na wczesnym etapie sporzgdzania raportdw, biezgca wspdtpraca z audytorem Spdiki);

e zapewnienie witasciwej komunikacji i przeptywu informacji -zardbwno co do termindw,
jak i formy - pomiedzy spotkami z Grupy.

W Spotce funkcjonuje system kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych oparty na regulacjach zawartych w procedurach wewnetrznych
i polityce rachunkowosci. Za funkcjonowanie i skuteczno$¢ proceséw kontrolnych w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych odpowiada Zarzgd Spdiki.

System kontroli wewnetrznej zapewnia miedzy innymi:

¢ kompletnos¢ ujecia w sprawozdaniu finansowym kosztdw i przychoddow,

¢ kontrole wydatkéw i okresowq optymalizacje kosztéw,

¢ kontrole przygotowywanych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy kapitatowej,
e ochrone informaciji poufnych,

e sprawne i szybkie korygowanie zaistniatych nieprawidtowosci.

Spdtka wykorzystuje wiele elementdw stuzgcych wyeliminowaniu ryzyka btedu i utrzymaniu
jakosci zarzgdzania procesem sporzgdzania sprawozdan finansowych. Takimi elementami sq:

e podziat obowigzkdw pomiedzy poszczegdlne departamenty i osoby odpowiedzialne
w Spdtce, umotzliwiajgcy réwniez dwuosobowq klasyfikacje i akceptacje faktur kosztowych
i przychodowych,

e system praw dostepu do bankowosci elektronicznej zapobiegajgcy nieautoryzowanemu
dostepowi do zasobdw finansowych Spofki,

¢ polityka rachunkowosci, ktéra okresla zasady sporzgdzania sprawozdan finansowych,

e system weryfikacji biezgcych raportéw finansowych ograniczajgcych ryzyko wystgpienia
btedu, umozliwigjgcy sprawng weryfikacje i wprowadzanie korekt w ksiegach Spdfki,

e zawansowany system do prowadzenia ksiegowosci Comarch Optima, zapewniagjgcy
rzetelno$¢ i wiarygodno$< przetwarzanych informacii,
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¢ zlecenie badania i przeglgdu sprawozdan finansowych renomowanej firmie gwarantujgce
ustugi badania i przeglgdu sprawozdan finansowych na wysokim poziomie.

Zarzgd kazdej ze spdtek wehodzgeych w sktad Grupy kapitatowej jest odpowiedzialny za system
kontroli wewnetrznej w danej spdtce i jego skuteczno$¢ funkcjonowania w procesie
sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportéw
okresowych Spotki sprawuje bezposrednio Zarzgd. Zarzgd odpowiedzialny jest réwniez
bezposrednio za organizacje prac zwigzanych ze sporzgdzaniem wymaganych przez przepisy
sprawozdan finansowych.

Spotka oraz pozostate spdtki z Grupy kapitatowej zlecity podmiotowi zewnetrznemu,
ti. MJ Biuro2 Sp. z o.0. $wiadczenie ustug polegajgcych na statej kompleksowej obstudze
ksiegowo-rachunkowej, w tym w zakresie sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Roczne sprawozdania finansowe spdtek z Grupy, a takze pdtroczne sprawozdanie finansowe
Caspar AM podlega kazdorazowo badaniu/przeglgdom przez uprawniong do tego firme
audytorskq.

W Caspar AM i Caspar TFl funkcjonuje Komitet Audytu, ktéry jest powotywany w celu zwiekszenia
efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg czynnosci nadzorczych w  zakresie
sprawozdawczosci finansowej i rewizji finansowej spotek, jak rowniez w zakresie systemow kontroli
wewnetrzne], audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem. Komitet Audytu monitoruje,
kontroluje i ocenia caty proces sprawozdawczosci finansowej spdtek oraz udziela rekomendacii
Radzie Nadzorczej w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badan sprawozdanh
finansowych. Ponadto Komitet Audytu podejmuje czynnosci majgce na celu minimalizowanie
ryzyka wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajgcych lub mogagcych uniemozliwi¢ wybranej firmie
audytorskiej wykonanie lub terminowe wykonanie zleconych przez spdtki czynnosci z zakresu
rewizji finansowe;j.

Rada Nadzorcza Spdtki ocenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spodtki, jednostkowe
lub skonsolidowane sprawozdania finansowe za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz sktada Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy pisemne sprawozdanie z ww. oceny. Nastepnie to Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotek z Grupy kapitatowej zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki.

Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Zarzgdu stosowany w Spdtce system kontrolii zarzgdzania
ryzykiem w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych spetnia wymienione na wstepie
celeijest adekwatny do struktury Spoétki oraz jej Grupy kapitatowe;.

Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akciji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakiadowym, liczby gtoséow z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu
w ogodlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariat Spdtki posiadajgcy powyzej 5% akcji Caspar AM  zostat przedstawiony
w pkt 2 niniejszego sprawozdania.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, kitére dajqg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Nie wystepujg papiery wartosciowe Caspar AM ani spdtek z Grupy kapitatowej dajgce
specjalne uprawnienia kontrolne.
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Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu.
Nie istniejg ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqcych przenoszenia prawa wilasnosci papieréow
wartosciowych Spélki i spétek z Grupy kapitatowej.

W ramach Programu Motywacyjnego realizowanego w latach 2022-2024 Spdtka zawiera
z osobami uprawnionymi do udziatu w tym programie umowy uczestnictwa. Umowy
te przewidujg zobowigzanie Uczestnika do nierozporzgdzania Akcjami Serii | Spotki
przyznawanymi w zwigzku z Programem Motywacyjnym przez okres 12 miesiecy od dnia
ich zapisania na rachunku papieréw warto$ciowych Uczestnika (umowa lock-up).

Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz
ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

Cztonkowie Zarzgdu Spofki i spdtek z Grupy kapitatowej sg powotywani i odwotywani zgodnie
z przepisami Kodeksu spdtek handlowych (dalej: ,,KSH") oraz postanowieniami Statutu Spotki
oraz spdétek Grupy. Organem powotujgcym i odwotujgcym zardwno Zarzqgd, jok i Rade
Nadzorczq jest Walne Zgromadzenie danej spotki.

W Caspar AM obowiqgzuje Regulamin Walnego Zgromadzenia Caspar Asset Management S.A.,
ktéry zawiera postanowienia uszczegdtawiajgce procedure w zakresie wyboru Zarzgdu
oraz Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie. Jego aktualna tre$¢ udostepniona jest:

https://www.caspar.com.pl/relacje-inwestorskie

Wybdr obywa sie w nastepujgcej sposdb. Kazdy akcjonariusz moze zgtaszaé na pismie
Zarzgdowi kandydatéw na cztonkdéw Zarzgdu oraz cztonkdw Rady Nadzorczej, nie pdiniej
niz na 3 (trzy) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, w ktérego proponowanym porzgdku
obrad znajduje sie powotanie cztonkdw Zarzqgdu oraz Rady Nadzorczej. Zgtoszenie powinno
zawieraé¢ dane personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem
kwalifikaciji, doswiadczenia zawodowego kandydata oraz informacjg dotyczgcqg spetnienia
odpowiednich wymogdw stawianych cztonkom zarzgddw i rad nadzorczych doméw
maklerskich, o ktérych mowa w Ustawie o Obrocie. Do zgtoszenia zatqcza sie oswiadczenie
zgtoszonego kandydata o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzgdu albo Rady Nadzorczej
oraz inne o$wiadczenia i informacje o kandydacie wymagane przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq zgtasza¢ kandydatdw
na cztonka Zarzgdu albo Rady Nadzorczej po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia,
jednakze przed zarzgdzeniem przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wyborow
cztonkdw Zarzqgdu. Zgtaszajgc kandydata na cztonka Zarzgdu albo Rady Nadzorczej w czasie
obrad Walnego Zgromadzenia, uczestnik Walnego Zgromadzenia zobowigzany jest przedstawic
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia oswiadczenie zgtoszonego przez siebie
kandydata, informacje dotyczgcg spetnienia wymogdw stawianych cztonkom zarzgdoéw
i rad nadzorczych domdw maklerskich, o ktérych mowa w Ustawie o Obrocie oraz inne
o$wiadczenia i informacje o kandydacie wymagane przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa. Zgtoszenia kandydatdw na prezesa Zarzgdu, jak réwniez na cztonka
Zarzgdu odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem powinny
wskazywac¢ wprost, ze dotyczg powotania poszczegdinych kandydatéw na te konkretne
stanowiska. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza liste kandydatéw na cztonkdw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej sporzgdzong na podstawie zgtoszen, o ktérych mowa powyzej,
przed zarzgdzeniem wyboréw cztonkéw Zarzgdu albo Rady Nadzorcze;.
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Wybory Zarzgdu odbywajg sie przez gtosowanie na kazdego z kandydatdéw z osobna
w porzgdku alfabetycznym, przy czym w pierwszej kolejnosci odbywa sie gtosowanie
nad wyborem prezesa Zarzqdu, nastepnie nad wyborem na cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzqgdzania ryzykiem, a kolejno nad wyborem
ewentualnych pozostatych cztonkdéw Zarzgdu. Wybodr prezesa Zarzgdu oraz cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem nastepuje pod warunkiem
wyrazenia zgody na powotanie tych oséb przez Komisje Nadzoru Finansowego. W przypadku
gtosowania nad wyborem prezesa Zarzgdu, za wybranego uwaza sie kandydata, ktdrzy uzyskat
najwiekszq liczbe gtosdw. W razie uzyskania przez co najmniej dwdch kandydatdw takiej samej,
najwiekszej liczby gtoséw, Przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie uzupetniajgce, w ktérym biorg
udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg samq, najwiekszg
liczbe gtosdw. Powyzsze stosuje sie do gtosowania nad wyborem cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem. Za  wybranych
na pozostatych cztonkéw Zarzgdu uwaza sie tych kandydatdw, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe
gtosdw. W razie uzyskania przez co najmniej dwdch kandydatdéw do ostatniego nieobjetego
miejsca w Zarzqdzie takiej samej, najwiekszej liczby gtosdw, Przewodniczgcy zarzgdza
gtosowanie uzupetniajgce, w ktérym biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy w poprzednim
gtosowaniu uzyskali takg samg, najwiekszg liczbe gtoséw. Powyzsze, nie uchybia §27 ust. 2
Statutu, ktéry przewiduje wymodg uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtosdéw dla podjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Wybory Rady Nadzorczej odbywajq sie przez gtosowanie na kazdego z kandydatdw z osobna
w porzgdku alfabetycznym. Za wybranych na cztonkdw Rady Nadzorczej uwaza
sie tych kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw. W razie uzyskania przez
co najmniej dwdch kandydatéw do ostatniego nieobjetego miejsca w Radzie Nadzorczej takiej
samej, najwiekszej liczby gtosdw, Przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie uzupetniajgce, w ktdérym
biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg samg,
najwiekszg liczbe gtoséw. Zdania powyzsze nie uchybiajg §27 ust. 2 Statutu Spodtki, ktdry
przewiduje wymaog uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez
Walne Zgromadzenie.

Zarzgdowi Caspar Asset  Management S.A. obecnie nie przystugujg uprawnienia
do podejmowania samodzielne] decyzji w sprawie emisji akcji. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i Statutem Spodiki przeprowadzenie przez Spdtke emisji akcji i podwyzszenia kapitatu
zaktadowego wymaga stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia, tak samo jak umorzenie
akcji i obnizenie kapitatu zaktadowego. Akcje Spdtki mogg by< umarzane, po ich uprzednim
nabyciu przez Spodtke za zgodq akcjonariusza (umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne
jest realizowane wedtug nastepujgcej procedury:

¢ Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate upowazniajgcqg Zarzgd do nabycia akgji
wtasnych celem umorzenia, okreslajgcg miedzy innymi rodzaj akcji, liczbe akciji
lub sposdb okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia liczby
akcji), ktére bedqg podlegaty nabyciu przez Spodtke celem umorzenia, wysokose
(w tym minimalng lub maksymalng wysoko$¢) wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych (w tym upowaznienie dla Zarzgdu do okredlenia ceny
akciji) bgdz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz pozostate warunki
i terminy nabycia akcji przez Spoétke (lub upowaznienie dla Zarzgdu do okreslenia
warunkdw i termindw), jak i wskazanie kapitatu stuzgcego sfinansowaniu nabycia
i umorzenia akcji,

e Spdtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu,
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¢ Walne Igromadzenie podejmuje uchwate o umorzeniu akcji, okredlajgcq
w  szczegdlnosSci  podstawe  prawng umorzenia, wysoko$¢  wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdz uzasadnienie umorzenia akciji
bez wynagrodzenia oraz sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego,

e przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spoétki na  zasadach
przewidzianych przepisami KSH,

e 7z chwilg rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki w rejestrze przedsiebiorcow

Krajowego Rejestru Sgdowego akcje ulegajg umorzeniu.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez umorzenie czes$ci akcji nie moze zostac
dokonane, gdy kwota kapitatu zaktadowego po jego obnizeniu bytaby nizsza niz kwota
okre$lona przepisami prawa.

Zgodhnie ze statutem F-Trust S.A. w sktad Zarzgdu wchodzi od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdw.
Prezesa, Wiceprezesa oraz pozostatych cztonkdéw Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie, ktére w powyzszych granicach ustala liczbe cztonkdw Zarzgdu, z zastrzezeniem
pierwszego Zarzgdu powotanego przez zatozyciela (Cztonkdédw Zarzadu powotanych przez
Latozyciela odwotuje Walne Zgromadzenie). Kadencja Zarzgdu frwa 5 lat. Do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu F-Trust S.A. uprawiony jest kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie,
jednoosobowo. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
spotki, nie zastrzezone przepisami KSH oraz postanowieniami Statutu F-Trust S.A. do kompetencii
innych organéw.

Kapitat zaktadowy F-Trust S.A. moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia
w drodze emisji nowych akcji lub przez podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczas
wyemitowanych akciji.

Zgodnie ze statutem Caspar TFl Zarzgd sktada sie od 2 (dwdch) do 5 (pieciu) cztonkdw. Prezesa,
Wiceprezesa oraz pozostatych cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie,
ktére w powyzszych granicach ustala liczbe cztonkdw Zarzgdu, z zastrzezeniem pierwszego
Zarzgdu powotanego przez zatozyciela (Cztonkdw Zarzgdu powotanych przez zatozyciela
odwotuje Walne Zgromadzenie).

Kapitat zaktadowy Caspar TRl moze by¢ podwyzszany uchwatg Walnego Zgromadzenia
w drodze emisji nowych akcji lub przez podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczas
wyemitowanych akciji. Akcje mogq by< umarzane, po ich uprzednim nabyciu przez Towarzystwo
za zgodq akcjonariusza (umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie
przymusowe) na zasadach okreslonych przepisami KSH. Walne Zgromadzenie na wniosek
Zarzgdu podejmuje uchwate w sprawie umorzenia akcji, uchwate o umorzeniu akcji, uchwate
o obnizeniu kapitatu zaktadowego. Umorzenie dobrowolne akcji Towarzystwa moze nastqpic
za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia. Umorzenie przymusowe moze nastgpic¢ w stosunku
do akcjonariusza, ktéry podjgt dziatania sprzeczne z interesem spotki, stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego Ilub decyzjg administracyjng. Walne
Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie umorzenia, ktéra okresli zasady nabycia akcji
przez spodtke, a w szczegdlnosci kwoty przeznaczone na nabycie akcji w celu umorzenia i zrédta
finansowania. Po nabyciu akcji Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty o umorzeniu akciji
i obnizeniu kapitatu zaktadowego zgodnie przepisami KSH. Obnizenie kapitatu zaktadowego
spdtki poprzez umorzenie czesci akcji nie moze zostac dokonane, gdy kwota kapitatu
zaktadowego po jego obnizeniu bytaby nizsza niz kwota okreslona przepisami prawa jako
najnizsza wysokos¢ kapitatu zaktadowego wymagana dla zatozenia spdtki na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Opis zasad zmiany statutu.

Zgodnie z wtasciwymi przepisami KSH zmiana Statutu Spdtki i spdtek z Grupy kapitatowej
wymaga  uchwaty  Walnego  Zgromadzenia i wpisu do  rejestru.  Zgodnie
z art. 402 § 2 KSH w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad
przewidziano zamierzong zmiane Statutu, nalezy powota¢ dotychczas obowigzujgce
postanowienia, jak réwniez tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym
zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawierac projekt nowego tekstu jednolitego
Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien Statutu. Zgodnie z przepisami
KSH uchwata dotyczgca zmiany Statutu, zapada wiekszosciq trzech czwartych gtoséow.
W przypadku zmiany statutu, zwiekszajgcej $wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgcej prawa
przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagana jest zgoda wszystkich
akcjonariuszy, ktérych dotyczy. Statut F-Trust S.A. i Caspar TFl nie przewiduje surowszych
warunkdw powziecia uchwat w zakresie zmian w statucie spotek.

Zgodnie ze statutem Caspar AM uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga kazda zmiana
statutu spodtki. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
o ile przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowiq inaczej. W przypadku
zmian w statucie Spoétki uchwaty sg podejmowane zgodnie z przepisami KSH wskazanymi
powyzej. Statut Spotki nie przewiduje surowszych warunkdw powziecia uchwat w zakresie zmian
w statucie Spoéiki.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia.

W kazdej spdtce z Grupy kapitatowe] przestrzegane sq prawa akcjonariuszy okreslone
w przepisach KSH i statucie spétek. Walne Zgromadzenia mogqg obradowacd jako zwyczajne
lub nadzwyczajne w oparciu o przepisy KSH i postanowienia statutéw spdtek. Walne
Zgromadzenia spodtek z Grupy mogaq odbywac sie w Poznaniu lub w Warszawie.

Zgodnie ze statutem Caspar TFl i F-Trust S.A. do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in:

e Ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej;

e ustalanie dnia nabycia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy;

e nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci;

e powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczeji Zarzqdu;

e inne sprawy zastrzezone dla kompetencji Rady Nadzorczej w niniejszym statucie
lub w Kodeksie spdtek handlowych.

Walne Zgromadzenie Caspar AM uchwala swéj Regulamin okreslajgcy szczegdtowo tryb
funkcjonowania i organizacje Walnego Zgromadzenia. Uchwalenie, zmiana lub uchylenie
Regulaminu wymaga dla swej waznosci wiekszosci 2/3 (dwdch trzecich) gtosdw oddanych.

Ponizej zaprezentowane sg najwazniejsze zapisy z ww. Regulaminu, natomiast petna i aktualna
tre§¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia Caspar Asset Management S.A. dostepna
jest na stronie internetowej pod adresem:

https://www.caspar.com.pl/relacje-inwestorskie

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd Spdtki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢
sie w terminie nie dtuzszym niz sze$§¢ miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego. Jezeli
Zarzgd w przepisanym ferminie nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, prawo
zwotania takiego zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej, a takze akcjonariuszom
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reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gtosdw w Spdtce. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zostac¢ zwotane przez Rade
Nadzorczg lub akcjonariusza (akcjonariuszy) reprezentujgcego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego Spotki lub co najmniej potowe ogdtu gtosdw w Spodtce w przypadkach
i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu spdtek handlowych i postanowieniami Statutu.
Ponadto akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego mogg zgda¢ zwotania  Nadzwyczajnego Walnego  Zgromadzenia
oraz umieszczenia okre$lonych spraw w porzgdku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie nalezy
ztozy¢ Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. W przypadku zwotania w tym samym
roku obrofowym dwdch Zwyczajnych Walnych Zgromadzen (jednego przez Zarzgd, a drugiego
przez Rade Nadzorczq), joko Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno odbyc¢ sie tylko to Walne
Zgromadzenie, ktére zwotane zostato na termin wczedniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie
uprawnione jest do podejmowania uchwat zastrzezonych do kompetenciji Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktére zostato zwotane na dzien pdzniejszy, winno
sie odby¢ tylko wowczas, jezeli porzgdek obrad tego Walnego Zgromadzenia okreslony
przez organ, ktéry je zwotat, zawiera punkty nieobjete porzgdkiem obrad odbytego
Iwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Porzgdek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego Spdtki mogg zgdad umieszczenia okreslonych
spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu spdtek handlowych. Akcjonariusz lub akcjonariusze Spobtki reprezentujgcey
co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego mogg przed tferminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spdtce na pismie lub przy wykorzystaniu $Srodkéw  komunikacii
elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzgdku obrad. Spdtka
niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowej. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia moze zawiera¢ informacje o mozliwosci uczestniczenia przez akcjonariuszy
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkédw komunikacji elekironicznej. Walne
Zgromadzenie moze zostaé odwotane, w szczegdinosci, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza). Dopuszczalna jest rowniez zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego Zgromadzenia jest dokonywana przez
podmiot, ktéry zwotat to Walne Zgromadzenie w sposdb przewidziany dla jego zwotania.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotdw umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwotane zostato na taki wniosek mozliwe
jest tylko za zgodg wnioskodawcdw. Akcjonariusze uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie albo przez swoich petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone
na pismie lub w postaci elekitronicznej. Udzielenie pethomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elekfronicznym. Petnomocnik moze
reprezentowaé wiecej niz jednego akcjonariusza. Udziat w Walnym Zgromadzeniu jest
dopuszczalny réwniez przy wykorzystaniu srodkédw komunikacii elektronicznej, jezeli ogtoszenie
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacje o mozliwosci uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu w ten sposéb. Walne Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu
lub osoba wyznaczona przez Zarzgd. Osoba ofwierajgca Walne Zgromadzenie moze
podejmowac wszelkie decyzje formalne, niezbedne do rozpoczecia obrad. Osoba otwierajgca
Walne Zgromadzenie zarzqgdza niezwtocznie wybdér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
i przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu do czasu jego wyboru, powstrzymujgc
sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych. Przewodniczgcego
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Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrdd Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Kazdy
z Uczestnikbw Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ jedng kandydature
na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy kandydat powinien wyrazi¢
zgode na powotanie do petnienia funkcji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
pod rygorem pominiecia takiej kandydatury. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata
wowczas osoby te zostang wpisane na liste kandydatow. Otwierajgcy obrady, po stwierdzeniu
braku dalszych zgtoszeh kandydatur ogtasza zamkniecie listy kandydatdw. Po zamknieciu listy
kandydatéw otwierajgcy obrady zarzgdza gtosowanie w sprawie wyboru Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia odbywa
sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na kazdego z kandydatdw z osobna w porzgdku
alfabetycznym. Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw. Walne Zgromadzenie moze podejmowad uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzgdkiem obrad, chyba Zze caty kapitat zaktadowy Spodtki jest reprezentowany
na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do podjecia uchwaty
w sprawie nieobjetej porzgdkiem obrad. Walne Zgromadzenie moze przyjgé proponowany
porzgdek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢ poszczegdinych punktdéw porzgdku obrad bgdz
zdjg¢ niektére sprawy z porzgdku obrad z zastrzezeniem, ze uchwata o zaniechaniu
rozpatrywania danej sprawy moze zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg
Za nig uzasadnione powody, a uprawniony organ lub podmiot, ktéry umiescit lub zazgdat
umieszczenia danej sprawy w porzgdku obrad wyrazi zgode na jego nierozpatrywanie. Jezeli
Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu z porzgdku obrad ktéregos zjego punktdw,
zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostajq bez rozpatrzenia. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas
Walnego Zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia majg prawo whnoszenia propozycii
zmian i uzupetnien do projektéw uchwat objetych porzgdkiem Walnego Zgromadzenia do czasu
zamkniecia dyskusji nad punktem porzgdku obrad obejmujgcym projekt uchwaty, ktérej taka
propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane — osobno
dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska osoby zgtaszajgcej propozycje,
na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Po podjeciu uchwaty akcjonariusz, ktory
zgtasza sprzeciw wobec tej uchwaty, ma prawo do zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzgdku obrad, przed przystgpieniem
do gtosowania nad uchwatami Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia podaje jakie wnioski
wptynety co do tresci uchwat oraz informuje o kolejnosci ich gtosowania. Gtosowanie
nad uchwatqg zarzgdza Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia. Gtosowanie nad uchwatami
nastepuje po odczytaniu ich projektéw przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
lub osobe przez niego wskazang. Nie jest dopuszczalne oddanie gtosu na Walnym
Zgromadzeniu drogqg korespondencyjng. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw moze podjg¢ uchwate o przerwie
w obradach. tgcznie przerwy nie mogqg trwacé dtuzej niz trzydziesci dni. W celu zapewnienia
poprawnej obstugi gtosowan Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Skrutacyjng. Na wniosek
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty,
moze odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim akcji, o ile przepisy prawa nie stanowiq inaczej. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, o ile przepisy prawa
lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowiq inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia,
oprdécz innych spraw wymienionych w przepisach prawa lub niniejszym Statucie, wymaga:
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e rozpafrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu <z dziatalnosci  Spotki
oraz sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy;

e udzielenie cztonkom organdw Spodtki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw;

e podziat zysku lub ustalenie sposobu pokrycia straty Spotki;

e Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu;

e ustalanie dnia nabycia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy;

e powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzqdu;

e podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego;

e umorzenie akcji;

e zmiana Statuty;

e rozwigzanie Spotki;

e zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spdtki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

e wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci;

e zawarcie umowy kredytu, pozyczki, poreczenia, darowizny, zwolnienia z dtugu lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzgdu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem
albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osdb;

e Decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia w przepisach prawa i postanowieniach Statutu, a takze rozpatrywanie
i rozstrzyganie spraw i wnioskdw wniesionych przez Zarzgd, Rade Nadzorczg
lub Akcjonariuszy.

Opis dziatania organdéw zarzqgdzajgcych, nadzorujgcych oraz ich komitetéw wraz z wskazaniem
skladu osobowego tych organéw i zmian, ktére zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego.

Spdtka dominujgca Caspar Asset Management S.A.

Zarzgd

Sktad Zarzgdu Spdtki od 1 stycznia 2023 roku do 15 czerwca 2023 roku:

Leszek Kasperski - Prezes Zarzgdu,
Btazej Bogdziewicz - Wiceprezes Zarzqdu,
Hanna Kijanowska - Wiceprezes Zarzgdu.

Sktad Zarzgdu Spdtki od 16 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku:

Hanna Kijanowska - Cztonek Zarzgdu p.o. Prezesa Zarzgdu,
Btazej Bogdziewicz - Wiceprezes Zarzgdu,
Krzysztof Jeske - Wiceprezes Zarzgdu.

Zarzgd dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Zarzgdu i obowigzujgcych przepisdw,
w tym przepisdw KSH. Zarzad sktada sie od 2 (dwdch) do 5 (pieciu) osdb, w tym z Prezesa,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Zarzgdu frwa 5 laf.
Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki,
nie zastrzezone przepisami KSH oraz postanowieniami Statutu Spdtki do kompetencji innych
organdéw. W przypadku, gdy dla dokonania okre$lonej czynnosci wymagana jest zgoda
lub udzielenie zgody nalezy do kompetencji) odpowiednio Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, Zarzgd obowigzany jest uzyskac¢ uprzednio zgode odpowiednio Walnego
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Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej na dokonanie takiej czynnosci. Do reprezentowania Spotki
oraz sktadania o$wiadczeh woli w imieniu Spodtki wymagane jest wspdtdziatanie dwdch
cztonkdw Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem. Cztonkowie Zarzqgdu
wykonujg swoje prawa i obowiqzki osobiscie. Cztonkowie Zarzgdu sg uprawnieni i zobowigzani
do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu. Cztonkowie Zarzgdu uczestniczg w obradach
Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym wypowiedzenie sie na temat spraw
bedqgcych przedmiotem obrad oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w frakcie Walnego Zgromadzenia. Zarzqgd dziata kolegialnie i podejmuje decyzje
dotyczgce prowadzenia spraw Spoétki w formie uchwat. Zarzgd Spdtki  obraduje
na posiedzeniach. Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ powziete jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu
zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzqgdu. Uchwaty Zarzgdu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci gtosdw decyduje gtos Prezesa
Zarzgdu. Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Cztonkowie Zarzgdu mogqg
podejmowac¢ uchwaty uczestniczgc w posiedzeniach Zarzgdu osobiscie (w tym rowniez
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) lub oddajgc
swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzgdu. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Zarzgdu.

Szczegdtowy tryb dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzgdu, ktérego tresé jest dostepna
na sftronie internefowej, w zaktadce odnoszgcej sie do relacji  inwestorskich:
https://www.caspar.com.pl/relacje-inwestorskie

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej od 1 stycznia 2023 roku do 15 czerwca 2023 roku:

Rafat Litwic — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Maciej Czapiewski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Katarzyna Fabi§ — Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Kazmierczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Rafat Ptékarz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Andrzej Tabor — Cztonek Rady Nadzorcze,.

Sktad Rady Nadzorczej od 16 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku:

Rafat Litwic — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Maciej Czapiewski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Katarzyna Fabis — Cztonek Rady Nadzorczej,

Leszek Kasperski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Kazmierczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Rafat Ptékarz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Andrzej Tabor — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej
danej kadencji kazdorazowo ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy Walne
Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty liczby cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadencij,
Rada Nadzorcza liczy tylu cztonkdw, ilu liczyta Rada Nadzorcza poprzedniej kadencii, nie mniej
jednak niz pieciu cztonkdw. Rada Nadzorcza wybiera spoéréd swoich cztonkdw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze]. Kadencja
Rady Nadzorczej frwa cztery lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sqg na okres
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wspodlnej kadencji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem kadenciji
Rady Nadzorczej, wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkédw
Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, z zastrzezeniem wyjgtkéw
przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz postanowieniach
Statutu. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkdéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych kazdorazowo okreslajgc termin takiej delegacii oraz zakres
przedmiotowy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajqg sie w siedzibie Spdtki lub w innym
miejscu wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia. Posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywaijq sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat. Cztonkowie Rady mogqg
podejmowadé uchwaty uczestniczgc w posiedzeniach Rady osobiscie (w tym réwniez
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) lub oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady. Rada Nadzorcza dziata w trybie
okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A., ktérego aktualna
tres¢ jest dostepna pod adresem:

https://www.caspar.com.pl/relacje-inwestorskie

Komitet Audytu

Sktad Komitetu Audytu od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku:

Katarzyna Fabis — Przewodniczgca Komitetu Audytu,
Maciej Czapiewski — Wiceprzewodniczqcy Komitetu Audytu,
Andrzej Tabor — Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet petni funkcje kontrolno-doradcze dla Rady Nadzorczej Spdtki. Komitet powotywany
jest w celu zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg czynnosci
nadzorczych w zakresie sprawozdawczosci finansowej i rewizji finansowej Spotki, jak réwniez
w zakresie systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem.
Komitet realizuje swoje zadania poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskow,
rekomendaciji, zalecen, opiniii sprawozdan dotyczgcych zakresu jego dziatan. W sktad Komitetu
wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym Przewodniczgcy Komitetu i Wiceprzewodniczgcy
Komitetu powotywani przez Rade Nadzorczg sposrdd jej cztonkdw. Komitet Audytu dziata
i podejmuje uchwaty kolegialnie. Komitet podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli
na posiedzeniu obecna jest wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu. Komitet Audytu podejmuje uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym. Posiedzenia Komitetu Audytu powinny
odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat, w terminach
ustalonych przez Przewodniczgcego Komitetu. Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczgcy
Komitetu, a w przypadku uzasadnionej niemozliwosci podjecia czynnosci przez
Przewodniczgcego Komitetu Wiceprzewodniczgcy Komitetu. W przypadkach szczegdlnych
posiedzenie  Komitetu moze zostac zwotane przez  Przewodniczgcego — Rady
lub Wiceprzewodniczgcego Rady. Posiedzenia Komitetu Audytu mogqg by¢ zwotywane przez
Przewodniczgcego Komitetu réwniez z inicjatywy innego cztonka Komitetu, a takze na wniosek
Zarzgdu Spoétki. Porzgdek obrad posiedzenia Komitetu proponuje osoba zwotujgca posiedzenie
z uwzglednieniem tresci wnioskdw o zwotanie posiedzenia. Osoba taka moze zwrdcic
sie do cztonka Zarzgdu o przygotowanie odpowiednich materiatdw na posiedzenie. Komitet
Audytu dziata w trybie okreslonym w Regulaminie Komitetu Audytu Caspar Asset Management
S.A., ktérego aktualna tres¢ jest dostepna pod adresem:

https://www.caspar.com.pl/relacje-inwestorskie
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Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci:

Pani Katarzyna Fabi$ oraz Pan Andrzej Tabor spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129
ust. 3 1 5 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (1. Dz.U. z 2023 r. poz. 1015 z pdzn. zm.) (dalej: ,Ustawa o Biegtych
Rewidentach™).

Pani Katarzyna Fabi$ oraz Pan Andrzej Tabor przed powotaniem w sktad Rady Nadzorczej
wczesniej nie byli zwigzani ze Spdtkg. Pani Katarzyna Fabis oraz Pan Andrzej Tabor ztozyli
stosowne osSwiadczenia w zakresie spetniania kryterium niezaleznosci. Jednoczesnie, Spdtka
pragnie wskazac, iz nie zidentyfikowata zadnych okolicznosci, ktére powodowatyby brak
lub utrate przez ww. osoby przymiotu niezaleznosci.

Stad, dwie sposrdd trzech osdb wchodzgcych w sktad Komitetu Audytu (wiekszos¢ cztonkdw)
jest niezalezna, w tym Przewodniczgca Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w_zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia.

Pani Katarzyna Fabis

Pani Katarzyna Fabis posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyta Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu w roku 2000. Od roku 2012 posiada uprawnienia biegtego rewidenta. W roku 2003
uzyskata kwalifikacje Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Pan Maciej Czapiewski

Pan Maciej Czapiewski posiada wyksztatcenie wyzsze. W roku 2000 ukonczyt zarzgdzanie
i marketing na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, uzyskujgc tytut magistra. Ponadto w roku
2005 uzyskat tytut magistra na kierunku prawo na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Pan Maciej Czapiewski posiada uprawnienia biegtego rewidenta.

Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia.

Pani Katarzyna Fabis

Doswiadczenie zawodowe zdobywata: (i) w latach 1999-2005 jak kontroler portfeli i starsza
ksiegowa w BZ WBK AIB Asset Management S.A., (ii) w latach 2005-2012 jako menedzer w dziale
audytu Grant Thornton Polska sp. z 0.0. (obecnie: Grant Thornton Polska Prosta spdtka akcyjna),
(iii) w latach 2012-2015 jako dyrektor dziatu audytu, partner do kontaktéw z siecig TGS w 4 Audyt
sp. z 0.0, (iv) w latach 2015-2016 jako kontroler finansowy i prokurent w Agrii Polska sp. z o.0.,
(v) od roku 2017 jako Head of Accounting, Financial Conftroller, reprezentant przedsiebiorcy
zagranicznego w oddziale w John Deere Bank SA. Spdétka Akcyjna Oddziat w Polsce.
Od 10 marca 2022 r. cztonek Rady Nadzorczej Spodtki, a od 15 marca 2022 r. rdwniez
Przewodniczgca Komitetu Audytu Caspar Asset Management S.A.

Pan Maciej Czapiewski

Doéwiadczenie zawodowe zdobywat: (i) w latach 1997-2005 w HLB Frgckowiak i Wspdlnicy
sp. z 0.0. (Obecnie: Grant Thornton Frgckowiak Prosta spdtka akcyjna) jako asystent biegtego
rewidenta, a nastepnie jako biegty rewident od roku 2006 jako prezes zarzgdu HLB M2 sp. z 0.0.
Tax & Audit sp. k., (iii) wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu, (iv) wyktadowca
w Akademii Spdétek Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie. Ponadto, zasiadat w radach
nadzorczych spdtek akcyjnych: (i) Powszechna Kasa Oszczedno$ci Bank Polski S.A. w latach
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2007-2008, (i) WEMA S.A. w roku 2008, (ii) Comarch S.A. w latach 2008-2011, Port Lotniczy
Bydgoszcz S.A. w latach 2013-2015. Miejscem petnienia funkcji jest adres siedziby Emitenta.
Od 2009 r. cztonek Rady Nadzorczej Spdtki, a od 15 marca 2022 r. rowniez Wiceprzewodniczgcy
Komitetu Audytu Caspar Asset Management S.A.

Pan Andrzej Tabor

Pan Andrzej Tabor posiada wyksztatcenie wyzsze. Uzyskat tytut bachelor of commerce
na Concordia University w Montrealu na kierunku finanse miedzynarodowe (International
Finance), uzyskujgc tytut Bachelor of Commerce(licencjata). W latach 1989-1991 ksztatcit
sie na Red River College Polytechnic w Winnipeg w Kanadzie na kierunku ksiegowos¢ i finanse
(Accounting and Finance). Doswiadczenie zawodowe zdobywat: (i) w ,,Korona” Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. na stanowisku Analityk, (i) w Cargill Financial Markets Inc Equity
Trader CEE, zajmujgc sie akcjami i instrumentami pochodnymi w krajach Europy Srodkowo —
Wschodniej, (i) w latach 1999-2001 w Banku Handlowym S.A. na stanowisku Dyrektora
Departamentu Analiz, (iv) w latach 2001-2012 jako cztonek zarzgdu Erste Securities Polska S.A.,
(v) wlatach 2012-2014 jako doradca zarzgdu w Erste Securities Polska S.A., (vi) od 2015 roku jako
Prezes Zarzgdu Heraclon International Sp. z o. o., (vii) od 2018 roku jako Prezes Zarzgdu Heraclon
Publishing Canada Inc. Od 10 marca 2022 r. cztonek Rady Nadzorczej Spotki, a od 15 marca
2022 r. rowniez cztonek Komitetu Audytu Caspar Asset Management S.A.

Czy na rzecz Spodtki byty Swiadczone przez firme audytorskg badajgcg jej sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na Swiadczenie tych ustug.

W 2023 roku Komitet Audytu dokonat oceny niezaleznosci 4AUDYT Sp. z 0.0. oraz wyrazit zgode
na $wiadczenie ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych, polegajgcych na:

— wyrazeniu opinii, czy roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy kapitatowe;j
sporzgdzone za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zostato oznakowane zgodnie
z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2019/815 z dnia
17 grudnia 2018 roku uzupetniajgcym dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w odniesieniu do regulacyjnych standarddw technicznych dotyczgcych specyfikacii
jednolitego elektronicznego formatu raportowania (dalej ,,Rozporzgdzenie ESEF”) oraz spetnia
wymogi techniczne dotyczqgce specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania,
ktére sqg okreslone w Rozporzgdzeniu ESEF;

- wyrazeniu opinii, czy roczne skonsolidowane @ sprawozdanie finansowe  Grupy
kapitatowej sporzgdzone za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. zostato oznakowane
zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu ESEF oraz spetnia wymogi techniczne
dotyczqgce specyfikacji jednolitego elekironicznego formatu raportowania, ktére sg okreslone
w Rozporzgdzeniu ESEF;

- ocenie przez biegtego rewidenta Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Caspar Asset Management S.A. za rok 2023;

- ocenie przez biegtego rewidenta systemu zarzqgdzania ryzykiem w Caspar Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Spodtka w 2023 roku zawarta z ww. firmg audytorkg stosowne umowy obejmujace powyzszy
zakres Swiadczonych ustug.
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Gtéwne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane
ztg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem.

W  Spodtce obowigzuje Polityka i procedura  wyboru podmiotu  uprawnionego
do przeprowadzania przeglgdu $rédrocznego  jednostkowego oraz  skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz badania i wydania opinii/sporzgdzania sprawozdania
z badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
oraz wykonywania przez wybrany podmiot uprawniony innych czynnosci na rzecz Spofki
lub podmiotdw zaleznych od Spotki w Caspar Asset Management S.A. (dalej: ,,Polityka wyboru
firmy audytorskiej”). Zgodnie z ww. politykg Rada Nadzorcza Spdiki jest organem uprawnionym
do wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzania przeglgdu $rédrocznego
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz badania i wydawania
opinii/sporzqgdzania sprawozdania z badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego (dalej: ,,Podmiot uprawniony”). Wybdr Podmiotu uprawnionego
nastepuje po uzyskaniu rekomendaciji Komitetu Audytu Spdtki dziatajgcego w ramach Rady
Nadzorczej. Zarzgd na trzy miesigce przed wyborem Podmiotu uprawnionego zbiera
od co najmniej trzech firm audytorskich oferty na przeglgd i badanie srédrocznych orazrocznych
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, jak tez rocznych sprawozdan
podmiotéw zaleznych, ktére przekazuje Przewodniczgcemu Komitetu Audytu. Nastepnie
Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie wyboru Podmiotu
uprawnionego. Rada Nadzorcza przy wyborze Podmiotu uprawnionego bierze pod uwage
rekomendacje Komitetu Audytu oraz niezalezne ustalenia i wnioski zawarte w rocznym
sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach.

Komitet Audytu posiada szereg kompetenciji do dziatania w zakresie monitoringu i konfroli
sposobu wykonywania przez Podmiot uprawniony zleconych czynnosci rewizji finansowej
oraz catego procesu sprawozdawczosci finansowej Spdiki. Do jego obowigzkdw nalezy rowniez
kontrola i monitoring niezalezno$ci Podmiotu uprawnionego, informowanie Rady Nadzorczej
o swoich dziataniach w zakresie procesu badania sprawozdan finansowych oraz o wptywie tych
dziatan na rzetelno$¢ sprawozdawczosci finansowej Spdtki. Ponadto zgodnie z Politykg wyboru
firmy audytorskie] Komitet Audytu powinien podejmowac czynnosci majgce na celu
minimalizowanie ryzyka wystgpienia okolicznosci uniemozliwicjgcych Ilub  moggcych
uniemozliwi¢ Podmiotowi uprawnionemu wykonanie lub terminowe wykonanie zZleconych przez
Spodtke czynnosci z zakresu rewizji finansowe;.

W dalszej czesci Polityka wyboru firmy audytorskiej stanowi, ze przed powierzeniem Podmiotowi
uprawnionemu Swiadczenia ustug innych niz ustawowe badanie Komitet Audytu dokonuje
oceny zagrozenh i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy o Biegtych
Rewidentach. Wyniki przeprowadzonej analizy Przewodniczgcy Komitetu Audytu przekazuje
Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi.

Czy rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskie] do przeprowadzenia badania
spetniata obowigzujgce warunki oraz czy rekomendacja ta zostata sporzadzona w nastepstwie
zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetnigjgcej obowigzujgce kryteria.

Rada Nadzorcza Caspar Asset Management S.A. dziatajgc na podstawie Statutu Spdtki wybrata
uchwatg nr 1 z dnia 31 maja 2023 r. 4AUDYT Sp. z o.0. z siedzibg w Poznaniu
do przeprowadzenia badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Caspar
Asset Management S.A. za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. oraz badania
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy kapitatowe] Caspar Asset
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Management S.A. za okres od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. Rada Nadzorcza
przy dokonaniu powyzszego wyboru wzieta pod uwage Rekomendacje Komitetu Audytu
z dnia 18 maja 2023 roku w sprawie wyboru ww. podmiotu do przeprowadzenia badah
sprawozdan finansowych Spdtki. Wybdr zostat dokonany w zgodzie z postanowieniami
obowigzujgcych przepisdw prawa oraz Polityki wyboru firmy audytorskiej.

Liczba odbytych posiedzeh Komitetu Audytu

Komitet Audytu w 2023 roku odbyt 7 posiedzen w dniach: 27.02.2023 r. 30.03.2023 r. 26.04.2023 r.
18.05.2023r.,23.06.2023r., 11.09.2023 r. oraz 7.12.2023 r. Ponadto podejmowat uchwaty w irybie
pisemnym pomiedzy posiedzeniami oraz pozostawat w biezgcym kontakcie z firmg audytorskq,
osobg odpowiedzialng za prowadzenie ksigg rachunkowych, Zarzgdem Spdtki oraz jednostkami
kontrolnymi w Spdétce, f]. Inspektorem Nadzoru, Audytorem Wewnetrznym oraz Inspektorem
ds. Ryzyka. Korzystajgc ze swoich uprawnien Komitet Audytu kierowat zalecenia, prosit
o przekazanie informacji finansowych, uzyskiwat wyjasnienia w niezbednym zakresie
od cztonkdéw Zarzgdu, pracownikéw Spdtki i biegtych rewidentdw, analizowat informacje
finansowe, w tym w szczegdinosci sprawozdania finansowe.

Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Zarzgd
Sktad Zarzgadu od 1 stycznia 2023 roku do 31 marca 2023 roku:

Tomasz Salus Prezes Zarzqdu,

Agata Babecka Wiceprezes Zarzgdu,

Tomasz Michalak Wiceprezes Zarzqdu (rezygnacija z petnienia funkcji ze skutkiem na dzien
31 marca 2023 r.),

Andrzej Miszczuk Wiceprezes Zarzgdu.

Sktad Zarzadu od 1 kwietnia 2023 roku do é czerwca 2023 roku:

Tomasz Salus Prezes Zarzqgdu,
Agata Babecka Wiceprezes Zarzgdu,
Andrzej Miszczuk Wiceprezes Zarzgdu.

Sktad Zarzgdu od 7 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku:

Tomasz Salus Prezes Zarzadu,

Agata Babecka Wiceprezes Zarzgdu,
Kamil Herudzinski Wiceprezes Zarzgdu,
Andrzej Miszczuk Wiceprezes Zarzgdu.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku:

Witold Pochmara Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Maciej Czapiewski Cztonek Rady Nadzorczej,

Rafat Litwic Cztonek Rady Nadzorczej,

Rafat Ptékarz Cztonek Rady Nadzorczej.
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F-Trust S.A.

Zarzgd

Sktad Zarzgdu od 1 stycznia 2023 roku do 13 czerwca 2023 roku:

Krzysztof Jeske - Prezes Zarzgdu,
Anna Svarcovd - Wiceprezes Zarzqdu,
Jakub Strysik - Wiceprezes Zarzgdu.

Sktad Zarzgdu od 14 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku:

Jakub Strysik - Prezes Zarzgdu,
Anna Svarcovd - Wiceprezes Zarzgdu.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej od 1 stycznia 2023 roku do 13 czerwca 2023 roku:

Leszek Kasperski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Btazej Bogdziewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,
Rafat Ptékarz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Przedwojski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej od 14 czerwca 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku:

Krzysztof Jeske- Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Btazej Bogdziewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,
Rafat Ptékarz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Przedwoijski - Cztonek Rady Nadzorcze;.

12. Oswiadczenie Zarzgdu
Zarzgd o$wiadcza, co nastepuje:
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Wedle nagjlepszej wiedzy cztonkdw Zarzgdu roczne jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spodtki i dane poréwnywalne zostaty sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowq i finansowqg Emitenta oraz jego wynik finansowy;

Wedle najlepszej wiedzy cztonkdw Zarzgdu roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe i dane pordwnywalne zostaty sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowq i finansowqg Grupy kapitatowej Emitenta oraz jej wynik finansowy;
Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta i Grupy kapitatowe] Emitenta zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Emitenta oraz Grupy kapitatowej,
w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Hanna Kijanowska Btazej Bogdziewicz Krzysztof Jeske

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu
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