Caspar Asset Management S.A.
\ 61-888 Poznan, ul. Potwiejska 32

tel. +48 61 855 16 14

CAS PAR e-mail: am@caspar.com.pl

Caspar Asset Management S.A. to rozwijajgca sie spoétka sektora finansowego. W maju 2010 roku
otrzymali§my zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci maklerskiej w zakresie zarzgdzania portfelami
inwestycyjnymi naszych Klientow. W sktad grupy Caspar wchodzg réwniez spdtka dystrybucyjna — F-Trust S.A.
oraz Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Obecnie poszukujemy o0sdb zainteresowanych pracg na stanowisku:

Asystent Dziatu Prawnego / Mtodszy Prawnik
Miejsce pracy: Poznan

Nasze oczekiwania wobec kandydatéw:
e wyksztatcenie wyzsze prawnicze, ewentualnie przedostatni lub ostatni rok studidw,
e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,
e praktyczna znajomosc pakietu MS Office, obstuga urzgdzen biurowych,
e doktadnosé¢, systematycznosc i odpowiedzialnose,
e zdolnosci komunikacyjne, dobra organizacja pracy, che¢ nauki i petne zaangazowanie
w powierzone zadania.

Zapewniamy:
e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

e mozliwos¢ poznania praktycznych zagadnieh merytorycznie zwigzanych z rynkiem kapitatowym,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego wraz z rozwojem Spdtki/ Grupy Caspar,

e prywatng opieke medycznqg,

e dostep do programu Multisport,

e bardzo dobrg atmosfere pracy.

Zakres obowigzkdw:

e przygotowanie draftéw uchwat organdw spdtki, umow z kontrahentami, regulacji wewnetrznych i
innych dokumentow,

e Obstuga posiedzen organdw spdiki,

e przygotowywanie raportéw przekazywanych do podmiotdw zewnetrznych, w szczegdlnosci do KNF,

e $ledzenie zmian przepisdw prawnych pod kgtem zmian dotyczgcych zakresu dziatalnosci spofki,

e wykonywanie innych zadan zleconych w ramach Dziatu Prawnego.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przestanie CV ze wskazaniem w  tytule: ,Asystent Dziatu
Prawnego/Mtodszy Prawnik” do dnia 20.10.2024 r. na adres: kariera@casparam.pl

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko w z wybranymi osobami.

Prosimy o ustosunkowanie sie w dokumentach aplikacyjnych do stawianych oczekiwah oraz zawarcie
nastepujgcej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawqg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (fj. Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z
pdzn. zm.).
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Dziatajgc na podstawie art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119 z 4
maja 2016 r.; ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (,RODQO"), w przypadku udzielenia odpowiedzi na
niniejsze ogtoszenie rekrutacyjne wystawione i przestanie dokumentow aplikacyjnych, niniejszym
informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Spoétka Caspar Asset Management S.A. S.A. z siedzibg
w Poznaniu przy ulicy Potwiejskiej 32, 61-888 Poznanh; wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego w Sqdzie
Rejonowym Poznanh — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000335440, NIP: 7792362543, Regon: 301186397, kapitat zaktadowy w
wysokosci 1.972.373,00 zt (optacony w catosci) (,,Spdtka”).

2. Caspar Asset Management S.A. bedzie przetwarzata Pahnstwa dane:

a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy, na jakie Panstwo aplikowali na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, lub

b) w celu przetwarzania Panstwa danych na potrzeb przysztych procesdw rekrutacyjnych
przeprowadzonych przez Spodtke na podstawie wyrazonej przez Pahstwa zgody, 1j. na podstawie art. é ust.1
lit. a RODO.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane: a) w celach, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt a) bedqg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakohczenia danego procesu rekrutacyjnego; w celach, o
ktorych mowa w pkt. 2) ppkt b) bedqg przechowywane przez okres 3 lat od dnia ztozenia przez Pahstwa
dokumentéw aplikacyjnych.

4. Majg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgodny na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem.

5. Majg Panhstwo prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, gdy uznajq
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych, dotyczacych Panstwa osoby narusza przepisy RODO.

6. Podanie przez Pahstwa danych osobowych dla realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt 2) jest
dobrowolne, jednakze niezbedne do realizaciji celdw ich przetwarzania. Konsekwencjg niepodania przez
Panstwa danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 2) ppkt a) jest
brak mozZliwosci uczestniczenia przez Panstwa w danym procesie rekrutacyjnym. Konsekwencjq niepodania
przez Panstwa danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 2) ppkt
b) jest brak mozliwosci uczestniczenia przez Panstwa w przysztych procesach rekrutacyjnych
organizowanych przez Spobtke.

7. Funkcje Inspektora Danych Osobowych petni pracownik Caspar Asset Management S.A., z ktérym mozna
sie skontaktowac pod adresem iodo@casparam.pl Jesli wyrazajg Panstwo wole, aby ztozone przez Panstwa
dokumenty aplikacyjne byty wykorzystywane przez Spdtke dla potrzeb kolejnych procesdw rekrutacyjnych,
prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli o tfresci: ,,Dodatkowo wyrazam zgode na
umieszczenie moich danych osobowych w zakresie wskazanym w przekazanych dokumentach
aplikacyjnych w bazie rekrutacyjnej Caspar Asset Management S.A. i na ich przechowywanie przez okres 3
lat od ich przekazania w celu przeprowadzenia przez Spdtke kolejnych rekrutacii.

Procedura zgtoszeh wewnetrznych jest dostepna: https://www.caspar.com.pl/dokumenty/am.



