
I. Informacja o wynagrodzeniach w Towarzystwie  

 

1. Liczba pracowników towarzystwa oraz osób wykonujących pracę lub świadczących usługi na rzecz towarzystwa na 

innej podstawie niż stosunek pracy.  

 

Zatrudnienie na dzień bilansowy wynosiło  24 osób na umowę o pracę.  

 

Ponadto na rzecz Towarzystwa działa 4 członków zarządu Towarzystwa, którzy wykonują zadania w oparciu o 

powołanie w skład zarządu.  

 

2. Całkowita kwota wynagrodzeń, w podziale na wynagrodzenia stałe i zmienne, wypłaconych przez Towarzystwo 

pracownikom, w tym odrębnie całkowita kwota wynagrodzeń wypłaconych osobom, do których zadań należą czynności 

istotnie wpływające na profil ryzyka Towarzystwa lub zarządzanych funduszy inwestycyjnych  

 

 

 

Wynagrodzenie brutto ogółem  Wynagrodzenie stale  Wynagrodzenie zmienne  

1 988 766,21 złotych 1 794 015,51 złotych  194 750,70 złotych 

 

Całkowita kwota wynagrodzeń wypłacona osobom, do których zadań należą czynności istotnie wpływające na profil ryzyka 

Towarzystwa lub zarządzanych funduszy inwestycyjnych: 959 841, 99 złotych 
 

 3. Opis sposobu obliczania wynagrodzeń 

 

Wynagrodzenia są wypłacane na podstawie: 

a. umów o pracę z ustalonym stałym wynagrodzeniem oraz zmiennymi składnikami wynagrodzeń w przypadku objęcia 

danego stanowiska Programem Motywacyjnym dla Pracowników Towarzystwa, a w szczególnym przypadkach możliwe 

jest przyznanie przez Zarząd premii uznaniowej, 

b. powołania do określonego organu Towarzystwa z ustalonym stałym wynagrodzeniem oraz zmiennymi składnikami 

wynagrodzeń w przypadku objęcia danego stanowiska Programem Motywacyjnym dla Zarządu Towarzystwa, 

c. umów zlecenia, w których wynagrodzenie ustalone jest prowizyjnie jako procent otrzymanego przez Towarzystwo 

wynagrodzenia za zarządzanie aktywami Funduszu. 

 

4. Przegląd realizacji polityki wynagrodzeń 

 

4.1. Opis polityk wynagrodzeń Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. w ujęciu zarządzania konfliktem 

interesów Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. wśród regulacji wewnętrznych wyróżnia następujące 

polityki wynagrodzeń: 

 

1) Politykę wynagradzania członków Rady Nadzorczej Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.; 

2) Politykę wynagradzania członków Zarządu Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.; 

3) Politykę wynagradzania osób, do których zadań należą czynności istotnie wpływające na profil ryzyka Towarzystwa 

lub zarządzanych Funduszy w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.; 

4) Regulamin wynagradzania Pracowników Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

1) Politykę wynagradzania członków Rady Nadzorczej Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.; 

Wśród najważniejszych postanowień Polityki wynagradzania członków Rady Nadzorczej wyróżnia się zapisy 

mówiące o tym, iż: 

• Członkowie Rady Nadzorczej nie są zatrudnieni przez Towarzystwo; 

• Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej jest ustalane wyłącznie przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy 

Towarzystwa, adekwatnie do pełnionej funkcji i skali działalności prowadzonej przez Towarzystwo i nie jest 

powiązane z wynikami działalności Towarzystwa; 

• Członkowie Rady Nadzorczej otrzymują wynagrodzenie stałe w formie miesięcznego ryczałtu oraz mają prawo do 

zwrotu kosztów związanych z udziałem w pracach Rady Nadzorczej, a także związanych z udziałem w pracach 

komitetów, do których zostali powołani, 



• Wysokość całkowitych wynagrodzeń wypłaconych członkom Rady Nadzorczej Towarzystwa, podlega ujawnieniu 

w rocznych sprawozdaniach finansowych Towarzystwa oraz rocznym sprawozdaniu Funduszu będącego 

alternatywnym funduszem inwestycyjnym. 

 

2) Polityka wynagradzania członków Zarządu Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

Wśród najważniejszych postanowień Polityki wynagradzania członków Zarządu wyróżnia się zapisy mówiące o 

tym, iż: 

• Członkom Zarządu z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie przysługuje wynagrodzenie stałe w formie ryczałtu, 

którego wysokość określa Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy; 

• Członkom Zarządu z tytułu pracy świadczonej na rzecz Towarzystwa niezwiązanej z pełnieniem funkcji w 

Zarządzie Towarzystwa, przysługuje wyłącznie wynagrodzenie stałe określone w umowie o pracę, której warunki 

(w tym wysokość wynagrodzenia) ustalane są przez Radę Nadzorczą Towarzystwa; 

• Członkom Zarządu może być przyznana  dodatkowa nagroda, której wysokość uzależniona jest od zrealizowanych 

przez Towarzystwo zysków i indywidualnego nakładu pracy niezbędnego do prawidłowego wykonania funkcji 

członka Zarządu, szczegółowe warunki przyznawania zmiennych składników wynagrodzeń określa Regulamin 

Programu Motywacyjnego przyjmowany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Towarzystwa, 

• Wysokość całkowitych wynagrodzeń wypłaconych członkom Zarządu Towarzystwa, podlega ujawnieniu w 

rocznych sprawozdaniach finansowych Towarzystwa oraz rocznym sprawozdaniu Funduszu będącego 

alternatywnym funduszem inwestycyjnym. 

 

3) Polityka wynagradzania osób, do których zadań należą istotnie wpływające na profil ryzyka Towarzystwa lub 

zarządzanych Funduszy w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

Wśród najważniejszych postanowień Polityki wynagradzania osób, do których zadań należą istotnie wpływające na 

profil ryzyka Towarzystwa lub zarządzanych Funduszy w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. 

wyróżnia się zapisy mówiące o tym, iż: 

• Osobom pełniącym funkcje związane z systemem nadzoru zgodności działalności z prawem, osobom wykonującym 

w razie konieczności czynności wyceny Aktywów Funduszu oraz osobom wykonującym czynności istotnie 

wpływające na profil ryzyka Towarzystwa lub zarządzanego Funduszu mogą przysługiwać zmienne składniki 

wynagrodzeń, ale wynagrodzenie zmienne tych osób nie jest uzależnione od wyników uzyskiwanych w 

kontrolowanych przez nich obszarach działalności; 

• Wysokość całkowitych wynagrodzeń wypłaconych osobom, do których zadań należą czynności istotnie 

wpływające na profil ryzyka Towarzystwa lub zarządzanych Funduszy, podlega ujawnieniu w rocznych 

sprawozdaniach finansowych Towarzystwa oraz rocznym sprawozdaniu Funduszu będącego alternatywnym 

funduszem inwestycyjnym. 

Każda wymieniona polityka podlega nie rzadziej niż raz na rok ocenie poprawności funkcjonowania, przestrzegania 

i jej skuteczności. Oceny dokonuje Inspektor Nadzoru, który w razie stwierdzenia nieprawidłowości proponuje 

wprowadzenie zmian. Ocena zostaje przedstawiona Zarządowi.  

Każda z przedstawionych powyżej polityk wynagradzania wyraża następujące cele: 

• wsparcie realizacji strategii przyjętej przez Towarzystwo, 

• wspieranie działań zapobiegających powstaniu Konfliktów Interesów oraz zachowań niezgodnych ze statutem 

Funduszy lub regulacjami wewnętrznymi obowiązującymi w Towarzystwie lub Funduszach, 

• realizacja zasad adekwatnego wynagradzania do zakresu wykonywanych czynności w ramach posiadanych przez 

Towarzystwo możliwości finansowych. 



 

4. 2. Wyniki przeglądu realizacji polityki wynagrodzeń 

W ocenie Rady Nadzorczej Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. funkcjonujące w spółce polityki 

dotyczące wynagradzania sprzyjają realizacji ww. celów. 

Rada Nadzorcza stwierdza również, iż przyjęte w Towarzystwie polityki regulujące kwestie wynagradzania 

poszczególnych grup pracowników były w 2023 roku w Towarzystwie przestrzegane. 

Zgodnie z dyspozycją § 29 ust. 8 „Zasad ładu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” raport Rady Nadzorczej 

z przeglądu funkcjonowania Polityki Wynagrodzeń przedstawiany jest do wiadomości Walnego Zgromadzeniu 

Akcjonariuszy. 

 

5.  Istotne zmiany w przyjętej polityce wynagrodzeń 

W 2023 roku nie wystąpiły żadne zmiany w politykach wynagrodzeń. 
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