L. Informacja o wynagrodzeniach w Towarzystwie

1. Liczba pracownikdéw towarzystwa oraz osob wykonujacych prace lub §wiadczacych ushugi na rzecz towarzystwa na
innej podstawie niz stosunek pracy.

Zatrudnienie na dzien bilansowy wynosito 24 os6b na umowg o prace.

Ponadto na rzecz Towarzystwa dziata 4 cztonkéw zarzadu Towarzystwa, ktorzy wykonuja zadania w oparciu o
powotanie w sklad zarzadu.

2. Calkowita kwota wynagrodzen, w podziale na wynagrodzenia state i zmienne, wyptaconych przez Towarzystwo
pracownikom, w tym odrebnie catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych osobom, do ktérych zadan naleza czynnosci
istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanych funduszy inwestycyjnych

Wynagrodzenie brutto ogélem | Wynagrodzenie stale Wynagrodzenie zmienne
1988 766,21 ztotych 1794 015,51 zlotych 194 750,70 zlotych

Catkowita kwota wynagrodzen wyptacona osobom, do ktorych zadan naleza czynnosci istotnie wplywajace na profil ryzyka
Towarzystwa lub zarzadzanych funduszy inwestycyjnych: 959 841, 99 ztotych

3. Opis sposobu obliczania wynagrodzen

Wynagrodzenia sa wyptacane na podstawie:

a. umow o prace z ustalonym statym wynagrodzeniem oraz zmiennymi sktadnikami wynagrodzen w przypadku objecia
danego stanowiska Programem Motywacyjnym dla Pracownikéw Towarzystwa, a w szczego6lnym przypadkach mozliwe
jest przyznanie przez Zarzad premii uznaniowej,

b. powotania do okre$lonego organu Towarzystwa z ustalonym stalym wynagrodzeniem oraz zmiennymi sktadnikami
wynagrodzen w przypadku objecia danego stanowiska Programem Motywacyjnym dla Zarzadu Towarzystwa,

c. umow zlecenia, w ktorych wynagrodzenie ustalone jest prowizyjnie jako procent otrzymanego przez Towarzystwo
wynagrodzenia za zarzadzanie aktywami Funduszu.

4. Przeglad realizacji polityki wynagrodzen
4.1. Opis polityk wynagrodzen Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. w uje¢ciu zarzadzania konfliktem
interesow Caspar Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. wsrod regulacji wewnetrznych wyrdznia nastepujace
polityki wynagrodzen:

1) Polityke wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

2) Polityke wynagradzania cztonkoéw Zarzadu Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

3) Polityke wynagradzania os6b, do ktérych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajace na profil ryzyka Towarzystwa
Iub zarzgdzanych Funduszy w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

4) Regulamin wynagradzania Pracownikéw Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.
1) Polityke wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.;

Wsrod najwazniejszych postanowien Polityki wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej wyrdznia si¢ zapisy
moéwiace o tym, iz:

* Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Towarzystwo;

» Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane wylacznie przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy
Towarzystwa, adekwatnie do pelnionej funkcji i skali dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo i nie jest
powiazane z wynikami dziatalnosci Towarzystwa;

* Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie state w formie miesigcznego ryczaltu oraz maja prawo do
zwrotu kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, a takze zwigzanych z udziatem w pracach
komitetow, do ktorych zostali powotani,



* Wysokos¢ calkowitych wynagrodzen wyptaconych cztonkom Rady Nadzorczej Towarzystwa, podlega ujawnieniu
w rocznych sprawozdaniach finansowych Towarzystwa oraz rocznym sprawozdaniu Funduszu begdacego
alternatywnym funduszem inwestycyjnym.

2) Polityka wynagradzania cztonkow Zarzadu Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Wsréd najwazniejszych postanowien Polityki wynagradzania cztonkéw Zarzadu wyrdznia si¢ zapisy mowiace o
tym, iz:

* Cztonkom Zarzadu z tytutu pelnienia funkcji w Zarzadzie przystuguje wynagrodzenie state w formie ryczaltu,
ktorego wysokos¢ okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy;

* Czlonkom Zarzadu z tytulu pracy $wiadczonej na rzecz Towarzystwa niezwigzanej z petnieniem funkcji w
Zarzadzie Towarzystwa, przystuguje wylacznie wynagrodzenie stale okre$lone w umowie o prace, ktorej warunki
(w tym wysoko$¢ wynagrodzenia) ustalane sg przez Rad¢ Nadzorcza Towarzystwa;

* Czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznana dodatkowa nagroda, ktorej wysoko$¢ uzalezniona jest od zrealizowanych
przez Towarzystwo zyskoéw i indywidualnego naktadu pracy niezbg¢dnego do prawidlowego wykonania funkcji
cztonka Zarzadu, szczegdlowe warunki przyznawania zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen okresla Regulamin
Programu Motywacyjnego przyjmowany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Towarzystwa,

* Wysokos$¢ catkowitych wynagrodzen wyptaconych czlonkom Zarzadu Towarzystwa, podlega ujawnieniu w
rocznych sprawozdaniach finansowych Towarzystwa oraz rocznym sprawozdaniu Funduszu bedacego
alternatywnym funduszem inwestycyjnym.

3) Polityka wynagradzania osob, do ktorych zadan nalezg istotnie wplywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub
zarzadzanych Funduszy w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Wsrod najwazniejszych postanowien Polityki wynagradzania osob, do ktorych zadan nalezg istotnie wptywajace na
profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanych Funduszy w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.
wyrdznia si¢ zapisy mowigce o tym, iz:

* Osobom peligcym funkcje zwigzane z systemem nadzoru zgodno$ci dziatalno$ci z prawem, osobom wykonujacym
w razie koniecznosci czynno$ci wyceny Aktywoéw Funduszu oraz osobom wykonujacym czynno$ci istotnie
wplywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanego Funduszu moga przystugiwaé zmienne sktadniki
wynagrodzen, ale wynagrodzenie zmienne tych o0sob nie jest uzaleznione od wynikow uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci;

* Wysokos$¢ catkowitych wynagrodzen wyptaconych osobom, do ktorych zadan nalezg czynnosci istotnie
wplywajace na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzadzanych Funduszy, podlega ujawnieniu w rocznych
sprawozdaniach finansowych Towarzystwa oraz rocznym sprawozdaniu Funduszu bedacego alternatywnym
funduszem inwestycyjnym.

Kazda wymieniona polityka podlega nie rzadziej niz raz na rok ocenie poprawnosci funkcjonowania, przestrzegania
i jej skutecznoséci. Oceny dokonuje Inspektor Nadzoru, ktéry w razie stwierdzenia nieprawidtowosci proponuje
wprowadzenie zmian. Ocena zostaje przedstawiona Zarzadowi.

Kazda z przedstawionych powyzej polityk wynagradzania wyraza nastgpujace cele:
* wsparcie realizacji strategii przyjetej przez Towarzystwo,

» wspieranie dziatan zapobiegajacych powstaniu Konfliktow Interesow oraz zachowan niezgodnych ze statutem
Funduszy lub regulacjami wewngtrznymi obowigzujacymi w Towarzystwie lub Funduszach,

* realizacja zasad adekwatnego wynagradzania do zakresu wykonywanych czynnosci w ramach posiadanych przez
Towarzystwo mozliwosci finansowych.



4. 2. Wyniki przegladu realizacji polityki wynagrodzen

W ocenie Rady Nadzorczej Caspar Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. funkcjonujace w spotce polityki
dotyczace wynagradzania sprzyjaja realizacji ww. celow.

Rada Nadzorcza stwierdza réowniez, iz przyjete w Towarzystwie polityki regulujace kwestie wynagradzania
poszczegblnych grup pracownikéw byty w 2023 roku w Towarzystwie przestrzegane.

Zgodnie z dyspozycja § 29 ust. 8 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” raport Rady Nadzorczej
z przegladu funkcjonowania Polityki Wynagrodzen przedstawiany jest do wiadomosci Walnego Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

5. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen

W 2023 roku nie wystapily zadne zmiany w politykach wynagrodzen.
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