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Informacje o wprowadzaniuv do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego
rozwoju w zakresie polityk wynagrodzen obowiqzujgcych
w Grupie Caspar

Realizujgc obowigzek natozony na uczestnikdw rynku finansowego wymagajgcy ujawnienia
na stronie internetowej informacji o sposobie zapewnienia spdjnosci polityk wynagrodzen
z wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju, Caspar Asset
Management S.A. informuje, iz zgodnie z obowigzujgcymi w Spdtce politykami wynagrodzeh
sposdb ksztattowania i wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia przez osoby, ktére majg
istotny wptyw na profil ryzyka Spotki dopasowane sq do strategii dziatalnosci Spotki, jej celow
i dtugoterminowych intereséw. Celem polityk wynagrodzehn jest m.in. zapewnienie
prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem w Spdtce oraz wsparcie realizacji strategii
przyjetej przez Spdtke, w tym okrellonej przez Spodtke strategii w zakresie
uwzgledniania/nieuwzgledniania ryzyk dla zrdbwnowazonego rozwoju W  procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz w ramach $wiadczenia ustugi doradztwa
inwestycyjnego.

Niniejszy dokument bedzie aktualizowany w przypadku zmian w politykach wynagrodzen
obowigzujgcych w Caspar Asset Management S.A. w zakresie zapisdéw majgcych wptyw lub
dotyczqgcych ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju.

W politykach wynagrodzen obowigzujgcych w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
S.A. planuje sie wprowadzi¢ nastepujgce zmiany:

e Adekwatno$¢ wynagrodzenia do rodzaju wykonywanej pracy i kwadlifikacji
zawodowych wymaganych na danym stanowisku z uwzglednieniem jakosci
swiadczonej pracy. Na wynagrodzenie nie ma wptywu zadna forma dyskryminacii
wskazana w Kodeksie Pracy, w szczegdlnosci ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rasa,
religia, narodowose, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

e Rozwigzania przyjete w polityce przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow i stabilnosci spdtek z Grupy, a takze majg na celu
wsparcie zrbwnowazonego rozwoju, w tym okreslonej przez Grupe strategii w zakresie
uwzgledniania/nieuwzgledniania ryzyk dla zrOwnowazonego rozwoju w procesie
podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Niniejszy dokument bedzie aktualizowany w przypadku zmian polityk wynagrodzen
obowigzujgcych w Caspar Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. w zakresie zapisdw
majgcych wptyw lub dotyczgcych ryzyk dla zrGwnowazonego rozwoju.



